CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 90
Din 28.02.2024

Dosar nr.: 356/2022

Petitia nr.: 3825/30.05.2022

Petenta:

Reclamati : Liceul Teoretic ,,Marin Preda” —in continuare R1
—1n continuare R2

Obiect: petenta sesizeaza Consiliului posibile fapte de discriminare savarsite de partile
reclamate, asupra fiului sau- ...... —posesor al unui certificate de orientare scolara si
profesionala precum si de incadrare a copilului cu dizabilitati in grad de handicap.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
1. Liceul Teoretic ,Marin Preda”-cu sediul in Bucuresti, str. Rusetu, nr.17, sector 6.
2.

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor.
4. Prin adresa nr.3825/23.06.2022 a fost citata petenta, iar prin adresele emise sub nr.
4373/23.06.2022 au fost citate partile reclamate.

5. Procedura legal indeplinita .

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Prin petitia inregistratd sub nr.3825/30.05.2022, petenta reclama posibile fapte de
discriminare savarsite in cadrul procesului de invatamant derulat in cadrul institutiei
reclamate R1 si in mod particular de catre partea reclamata R2.

7. Petenta arata ca fiul acesteia, este elev in clasa a VI-a in cadrul institutiei reclamate R1,
iar la nivelul acesteia din urma a fost elaborat un Plan Educational Personalizat (PEP) nr.
1605/04.04.2022, menit sa evidentieze aplicarea din partea cadrelor didactice a masurilor
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de sustinere si adaptare educativ-formativa, precum si a unei evaluari adaptate si
proportionale cu cerintele obiective aplicabile in cazul fiului petentei.

8. Aceasta precizeaza faptul ca minorul, detine un Certificat de orientare scolara si
profesionala nr. 150/17.02.2022 cat si un Certificat de incadrare a copilului cu dizabilitati in
grad de handicap nr.61/04.03.2021.

9. Prin memoriul inaintat, petenta arata ca desi la data de 04.04.2022 a comunicat
reclamatei R1 situatia medicala speciala a minorului, la data de 06.05.2022, clasa in care
invata minorul, avea programata teza la matematica, ocazie cu care fiul sdu a primit exact
aceleasi subiecte de aceeasi dificultate ca a tuturor colegilor din clasa, fiindu-i astfel ignorate
cerintele speciale educationale.

10. Ulterior acestui moment, petenta arata ca la data de 13.04.2022, in timpul orelor de
matematica, in sala de curs, reclamata R2 a afirmat in fata intregii clase faptul ca minorul
este detinatorul unui certificat CES, motiv pentru care va trebui sa aiba mai putine subiecte
la teza de la matematica, generénd astfel o atitudine generala de dispret in randul elevilor
si avand un vadit efect sicanator si razbunator.

11.Se arata ca reclamata R2, i-a transmis minorului ca fatd de plangerea formulata de
petenta cu referire la nerespectarea cerintelor legale ce se impuneau in raport de situatia
medicala a minorului, acesta va da o alta teza la matematica in ziua urmatoare.
12.Petenta apreciaza ca modalitatea de gestionare a situatiei de catre partea reclamata R2,
a survenit ca urmare a faptului ca a fost mustrata de catre directorul institutiei de invatamant,
fata de neimplementarea masurilor si a adaptarilor evidentiate in Planul Educational
Personalizat, precum si ca urmare a reclamatiei pe care petenta a inaintat-o conducerii
institutiei cu scopul de a determina aplicarea unui tratament legal minorului.

13.Se arata ca in plus fata de tratamentul disproportionat aplicat in evaluarea cunostintelor,
ce a generat o discriminare prin ingreunarea nejustificatda a parcursului educational al
minorului, situatia acestuia din urma a fost expusa intr-un mod denigrant, degradant si
ofensiv, de natura a leza dezvoltarea si coeziunea la nivelul colegilor de clasa ai minorului,
cu atat mai mult cu cat aceste aprecieri au fost facute de un cadru didactic in fata unor elevi
aflati la o varsta frageda si fara un discernaméant format.

14.Petenta arata faptul desi legea prevede faptul ca, copiii care prezintd cerinte
educationale speciale, au acces la sistemul public de invataméant de masa, fiindu-le oferite
si asigurate sanse egale la educatie, indiferent de posibilitatile de invatare, participare si
dezvoltare, in fapt fiul acesteia nu a beneficiat de un tratament legal.

15.1n sustinerea petitiei, au fost depuse o serie de inscrisuri constand in: certificat de
orientare scolara si profesionald nr.150/17.02.2022, certificat de incadrare a copilului cu
dezabilitati in grad de handicap nr. 61/04.03.2021, Plan Educational Personalizat (PEP) nr.
1605/04.04.2022, subiectele de la teza de matematica din data de 06.05.2022 si respectiv
19.05.2022.

16.Cu ocazia sedintei de audieri din data de 11.07.2022, petenta prezenta personal, a
solicitat depunerea la dosarul cauzei a inregistrarilor audio video de la ora pentru o
reconfirmare a probatoriului deja depus. In plus, a precizat faptul ca urmare a incidentului
de la clasa, colegii de clasa ai minorului discuta despre diagnosticul acestuia, iar parintii
colegilor de clasa o intreaba insistent pe petentd, pe grupul de parinti in ce consta
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diagnosticul minorului.

17.1n cadrul audierilor, petenta invedereaza Colegiului director faptul ca, planul personalizat
a fost intocmit in luna aprilie, iar teza la matematica s-a dat initial pe data de 6 mai 2022 si
ulterior, Tn mod individual minorului, Th data de 19 mai 2022, apreciind ca de la momentul
instiintarii reclamatei R1 despre situatia minorului, se impunea luarea unor masuri adecvate.
18.La data de 31.10.2022 petenta a formulat si inregistrat sub nr. 7726/2022, concluziile
scrise ca urmare a punctelor de vedere formulate de partile reclamate si comunicate de
CNCD, petenta precizdnd ca fatd de punctul de vedere formulat de R1, faptul ca desi
institutia de invatamant afirma ca s-au efectuat demersurile necesare pentru implementarea
cerintelor educationale specifice cu privire la fiul acesteia, in realitate nu s-au realizat. In
concret, masurile de sustinere si adaptare educativ-formativa nu au fost aplicate de catre
personalul didactic, neexistand nici o evaluare adaptata si proportionala cu cerintele
obiective aplicabile.

19.Se arata ca in fapt, demersurile la care se refera reclamata R1 prin reprezentantul legal
directorul U.M, sunt ulterioare pozitiei adoptata de petenta, respectiv ulterior sesizarii
CNCD, astfel ca argumentele aduse de reclamata R1 prin reprezentant, nu sunt de natura
sa justifice sau sa indeparteze sustinerile si dovezile aduse de petenta in legatura cu faptele
de discriminare sesizate, pe criteriul apartenentei minorului la o categorie defavorizata,
atitudine pe care aceasta o apreciaza ca fiind interzisa in procesul de invatamant si in
exercitarea dreptului si accesului la educatie.

20.Referitor la argumentele expuse de reclamata R2, petenta arata ca, desi reclamata a
afirmat ca de la momentul primirii certificatelor minorului, ar fi respectat necesitatile de
adaptare aferente programei cat si metodele de evaluare, insa in fapt se contrazice intrucat
institutia a fost informata inca din luna aprilie 2022, iar teza la matematica a fost stabilita in
luna mai 2022, deci ulterior momentului de la care atat institutia cat si cadrele didactice
implicate, trebuiau sa respecte Planul Educational Personalizat (PEP).

21.Referitor la argumentele partii reclamate R2 privind modul in care a justificat in fata
intregului colectiv, faptul ca minorul urmeaza a sustine ih mod individual teza la matematica
cu alte subiecte adaptate nevoilor acestuia, petenta apreciaza ca afirmatiile partilor
reclamate in sensul ca s-a incercat o anumita organizare pentru respectarea cerintelor
legale obligatorii in efectuarea actului educational in relatie cu minorul, sunt contrare
situatiei de fapt, care a creat premisele unui tratament de marginalizare, de inhibare si de
accentuare in sens negativ a unor diferente in ceea ce-I priveste pe minor-fiul acesteia.

Sustinerile partii reclamate

22.1n raport de petitia comunicata, partea reclamatd R1 a formulat un punct de vedere
inregistrat sub nr. 5192/25.07.2022, prin intermediul caruia invedereaza faptul ca in vederea
integrarii minorului cu certificat cu orientare scolara si profesionala a minorului in mediul
scolar, profesorul- consilier scolar .... s-a implicat in mentinerea unei permanente legaturi
cu familia minorului si unitatea de invatamant, sens in care a colaborat atat cu dirigintele
clasei la care minorul invata, cat si cu celelalte cadre didactice care predau la clasa a Vl-a
D, sens in care s-a creat planul educational personalizat (PEP) conform certificatului CES.
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23.Reprezentantul legal al reclamatei R1 precizeaza faptul ca, consilierul scolar a instiintat
familia si cadrele didactice in cadrul unui consiliu al clasei despre continutul P.E.P., astfel
incat fiecare profesor sa-i poata oferi elevului aceleasi sanse in procesul educativ pe
parcursul anului de studiu.

24.Reprezentantul legal al partii reclamate R1 precizeaza ca ulterior sedintei de audieri, i-a
comunicat partii reclamate R2 ca pe viitor sa tina cont de anumite sensibilitati ale
persoanelor cu care interactioneaza in procesul educational, ocazie cu care i-a comunicat
acesteia faptul ca, petenta ar sista demersul catre CNCD daca partea reclamata R2 ar
renunta la orele predate la clasa in care este minorul.

25.Se arata ca in contextul discutiilor purtate cu partea reclamata R2, aceasta a anuntat
conducerea institutiei de Thvatamant despre faptul ca regreta situatia creata si pentru a
elimina eventualele suspiciuni care ar putea fi generate de continuarea activitatii la clasa
respectiva, va renunta sa mai predea la clasa din care face parte minorul.

26.Cu ocazia sedintei de audieri din data de 11.07.2022 reprezentantul legal al partii
reclamate R1, a precizat in fata Colegiului director faptul ca regreta situatia, si ca a fost
instiintat verbal si ulterior oficial in luna aprilie, de catre petenta referitor la situatia minorului.
Acesta a aratat faptul ca instiintarea unitatii de invatamant despre existenta certificatelor
minorului, s-a derulat in perioada vacantei, astfel ca discutarea planului s-a derulat dupa
finalizarea vacantei.

27.1n cadrul sedintei de audieri, reprezentantul partii reclamate R1 a depus Procesul Verbal
nr. 3240/27.05.2022 prin care s-a analizat procedura de evaluare a elevilor de la clasele
Vlll-a si clasa a Vl-a, céat si incidentul de la clasa fiului petentei, sens in care partea
reclamata R2 a fost instiintata despre reclamatiile formulate de parintii minorului. Totodata
in cadrul sedintei din 27.05.2022 s-au discutat si aspecte care-| privesc pe fiul petentei, n
sensul in care, ca urmare a documentelor depuse de familia acestuia, i s-a elaborat un Plan
Educational Personalizat care a fost asumat de profesorii clasei in care invata minorul,
inclusiv de doamna profesor—reclamata R2- reiterandu-se faptul ca minorul are tulburari
specifice de invatare- tulburari de scris, citit, dislexie.

28.1n acelasi context, reprezentantul reclamatei R1, a depus la dosar si Procesul verbal nr.
469/04.07.2022 incheiat cu ocazia intrunirii Consiliului de Administratie din cadrul Liceului
T.,M.P”, sedinta in cadrul careia s-a discutat despre petitia inregistrata pe rolul CNCD. In
contextul aspectelor reclamate de petenta- mama minorului elev in cadrul institutiei,
Consiliului de Administratie din cadrul Liceului T.,M.P” a decis ca reclamata R2 sa
primeasca o ,, observatie scrisa” in raport de aspectele reclamate si constatate, aceasta din
urma comunicand Consiliului de Administratie ca Tsi asuma greseala si ca va anula prima
teza a minorului, urmand sa adapteze o noua teza, in acord cu nevoile elevului.

Sustinerile partii reclamate R2

29.1n raport de petitia comunicata, partea reclamata R2 a formulat si inregistrat sub nr.
5030/19.07.2022 un punct de vedere prin intermediul caruia arata ca este profesor de
matematica cu o vechime de peste 35 de ani, profesor de gradul |, sefa de catedra, diriginta,
activand in cadrul partii reclamate R1 de 31 de ani.

: { | A ] A Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Pagind 4 din 13 Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCR'M'NAR" E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



30.in raport de petitia comunicata, reclamata R2 precizeaza ca petenta la data de
04.04.2022 a inregistrat la unitatea de Tnvatamant certificatele minorului, iar ulterior Planul
educational Personalizat a fost luat la cunostinta de catre cadrele didactice in cel de-al doi-
lea trimestru din cadrul anului scolar 2021-2022.

31.Se arata ca ulterior instiintarilor primite, reclamata si-a modificat modalitatile de notare
pentru a respecta, integra si sustine dezvoltarea minorului in cadrul orelor de matematica.
32. Se arata ca in lipsa unui profesor itinerant si de sprijin, reclamata R2 in calitate de
profesor al clasei a Vl-a, a consultat consilierul scolii, Directiunea scolii cat si alti colegi
profesori care au avut cazuri similare la clasa, din dorinta de a respecta cerintele impuse de
certificatele care atesta starea elevului.

33.Referitor la incidentul care face obiectul petitiei, respectiv cel din data de 06.05.2022,
reclamata R2 arata faptul ca din pricina perioadei extrem de aglomerate cu teze si lucrari,
perioada ce a coincis cu cea de simulare nationala, arata ca elevului- fiul petentei- i s-a
repartizat unul dintre subiectele alocate si celorlalti elevi ai clasei.

34.Se arata ca ulterior, dupa sustinerea lucrarii semestriale, realizédnd greseala, a creat un
nou subiect de lucrare semestriala care sa fie aliniat cu cerintele recomandate de certificatul
de orientare scolara si profesionala.

35. Referitor la anuntarea elevului despre anularea primei lucrari cat si asupra faptului ca
acesta va da o noua lucrare cu subiectele modificate conform cerintelor recomandate,
reclamata R2 arata ca anuntul a fost facut la clasa, in timpul orei, in contextul in care petenta
— mama elevului- a adus un certificat medical fara insa a preciza diagnosticul.

36. Se arata faptul ca, colegii de clasa ai minorului erau la curent cu faptul ca acesta suferea
de diabet inca din clasa a V-a.

37.Referitor la lucrarea din 13.05.2022 se arata ca minorului i s-au alocat subiecte
concepute in concordanta cu discutiile si sfaturile primite in prealabil, iar referitor la data de
18.05.2022 antamata de petenta, reclamata arata ca nu a existat nicio lucrare si nicio notare
cu aceasta data.

38.Concluzionand punctul de vedere, reclamata R2 arata faptul ca in lipsa unui profesor de
sprijin, situatia minorului a determinat cadrele didactice, consilierul scolar cat si directiunea,
sa colaboreze pentru gasirea unei metode pentru ajutarea minorului si pentru a nu-l
discrimina.

IV. Cadrul legal aplicabil
39.Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 16 Egalitatea in drepturi:”(1) Cetéatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice,
fara privilegii si fara discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege. (...)"

0.G. nr. 137/2000, republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
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Articolul 2 alin. 1: "Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum gi orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.”

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 inlocuita partial prin Lege 198/2023, Lege 199/2023.

Articolul 2 alin. (4) “Statul asigura cetatenilor Romaniei drepturi egale de acces la toate
nivelurile si formele de invatamant preuniversitar si superior, precum Si la invétarea pe tot
parcursul vietii, fara nicio forma de discriminare”.

Articolul 3 lit. a) “Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior,
precum si invatarea pe tot parcursul vietii din Roméania sunt: principiul echitatii - n baza
cdruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

lit. j) principiul asigurarii egalitatii de sanse;”

Art. 4. -Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principalé formarea competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunogtinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

e) educarea in spiritul demnitdtii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

Art. 12 - Alin. (1) Statul sustine antepregcolarii, pregcolarii, elevii gi studentii cu probleme
si nevoi sociale, precum gi pe aceia cu cerinte educationale speciale.

Alin. (6) Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu cerinte educationale
speciale. Invatdméantul special si special integrat sunt parte componentd a sistemului
national de invatamant preuniversitar.

Alin. (7) Invatdmantul special si special integrat reprezintd o forméd de instruire scolard
diferentiata, adaptata, precum si o forma de asistentd educationala, socialad si medicala
complexa, destinata persoanelor cu cerinte educationale speciale.

ORDINUL Nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
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orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

Art.5 lit ¢) cerintele educationale speciale reprezinta necesitati educationale suplimentare,
complementare obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale si
celor caracteristice unei anumite deficiente/afectéari sau dizabilitati sau tulburari/dificultati de
invatare, precum gi o asistentd complexa (medicalé, sociala, educationala etc.).

Art. 11 alin. (1) In vederea respectérii drepturilor copilului cu dizabilititi si/sau CES, toti
profesionigtii care interactioneaza cu acesta, indiferent de sistemul in care isi desfagoara
activitatea, respectd managementul de caz prevazut de ordinul prezent.

Art. 39 alin. (1) Orientarea scolara si profesionala se realizeaza cu prioritate catre educatia
incluziva, respectiv in unitati de invatdmant de masa, in acord cu tratatele internationale la
care Romania este parte. (2) In vederea promovdrii reale a educatiei incluzive, in cadrul
evaludrii educationale se integreaza si nevoia de sprijin in acest sens pentru fiecare copll
cu dizabilitati si/sau CES care frecventeaza unitati din invatdmantul de masa. (3) Masurile
de sprijin vizeaza atéat prevenirea $i combaterea barierelor de atitudine, cat si a barierelor
de mediu prin adaptarea rezonabilé a unitétii de invatdmant in care invatéa copilul. Masurile
de sprijin sunt prevazute la art. 63 si sunt incluse in planul de abilitare-reabilitare, respectiv
planul de servicii individualizat.

Art. 58 alin.(1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:

a) profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatdmaéantul de masa;

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Art. 1 alin.(2) lit. e pct.v , Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor i
discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi: dreptul la
educatie si la pregatire profesionala.”

Art.1 alin (4) ,Orice persoana fizicd sau juridicad are obligatia sa respecte principiile
enuntate la alin. (2). ”

Art. 2 (1) Jin prezenta ordonantéa, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Art. 10 ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub
incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv
din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:
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h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau
facilitati.”

Principiile de analiza

40. Curtea Constitutionala statuat in mod constat ca ,principiul egalitatii implica un tratament

egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”.*

41.Totodata, Curtea Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16
alin. (1) din Constitutie nu presupune uniformitate, asa incat, daca:

- la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,

- la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decéat diferit. Egalitatea partilor nu

exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat’ in aceasta situatie.

42.Suntem in prezenta unei posibile discriminari directe:

= 0 persoana este tratata in mod nefavorabil;

= prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-o

situatie similara;

= jar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora, care se

incadreaza in categoria ,criteriului protejat”.

43.Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditji:®

e existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere, restrictie

sau preferinta;

e existenta unui criteriu de discriminare;

e existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul

diferentiat;

o tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restréngerea, inlaturarea,

folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor

fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

e existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.

Aplicarea principiilor la speta

44.1n fapt, Colegiul Director retine ca fiul petentei este elev in clasa a Vl-a D in cadrul
institutiei reclamate R1 si detine un Certificat de orientare scolara si profesionala nr.
150/17.02.2022 cét si un Certificat de incadrare a copilului cu dizabilitati in grad de handicap
nr.61/04.03.2021, aspecte invederate reclamatei R1 la data de 04.04.2022.

45.1n raport de inscrisurile depuse la dosarul cauzei, se retine ca la data de 04.04.2022 a
fost elaborat Planul Educational Personalizat (PEP) inregistrat cu nr. 1605/04. 04.2022 prin
intermediul caruia s-au prevazut o serie de recomandari cu privire la interventia individuala
si personalizata a elevului.

46. Se constata faptul ca desi petenta a comunicat reclamatei R1 situatia medicala speciala
a minorului inca din luna aprilie, la data de 06.05.2022, minorul a primit subiectele pentru

! Decizia nr. 349/2001, M.Of. nr. 240/2002
2 Decizia nr. 312/2001, M.Of. nr. 99/2002, Decizia nr. 82/2002, M.Of. nr. 261/2002
8 Art. 2 alin. (1) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, modificata si republicata.
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teza la matematica, care aveau aceeasi grad de dificultate ca al tuturor colegilor din clasa,
fiindu-i astfel ignorate cerintele speciale educationale, astfel cum s-a recomandat prin
P.E.P. nr. 1605/04.04.2022.

47.1n raport de aspectele expuse inscris cat si oral cu ocazia audierilor, se retine si faptul
ca ulterior sustinerii tezei de la matematica, la data de 13.04.2022, in timpul orelor de
matematica, in sala de curs, reclamata R2 a afirmat in fata intregii clase faptul ca minorul
este detinatorul unui certificat CES, motiv pentru care va trebui sa aiba mai putine subiecte
la teza de la matematica, generand astfel o atitudine generala de dispret in randul elevilor
si avand un vadit efect sicanator si razbunator, fapt generat de plangerea pe care petenta
a formulat-o conducerii fatd de nerespectarea cerintelor legale ce se impuneau in raport de
situatia medicala a minorului.

48.Astfel, in contextul aspectelor de mai sus, Colegiul analizeaza petitia petentei care
reclama posibile fapte de discriminare savarsite asupra fiului acesteia elev in clasa a Vl-a
D in cadrul institutiei reclamate R, in spetd prin nerespectarea planului educational
personalizat (PEP) conform certificatului CES, fiindu-i astfel ignorate cerintele speciale
educationale, petenta reclamand si un comportament abuziv din partea partii reclamate R2
prin afirmatiile facute in timpul orelor de curs in prezenta tuturor colegilor de clasa ai
minorului.

49.1n drept, Colegiul C.N.C.D. se raporteaza la prevederile art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, conform
carora discriminarea reprezinta "orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

50.De asemenea, Colegiul director se raporteaza si la Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati din 26.09.2007, potrivit careia, discriminarea pe criterii de
dizabilitate reprezinta ,orice diferentiere, excludere sau restrictie pe criterii de dizabilitate,
care are ca scop ori efect diminuarea sau prejudicierea recunoasterii, beneficiului ori
exercitarii, in conditii de egalitate cu ceilalti, a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului in domeniul politic, economic, social, cultural, civil sau in orice alt domeniu.
Termenul include toate formele de discriminare, inclusiv refuzul de a asigura o adaptare
rezonabila .

51. Notiunea de egalitate, este in esenta strans legatd de ideea de justitie, principiul
egalitatii a impunand o distinctie intre egalitatea formala — care se refera la aplicarea legii Si
tratamentul egal al cetatenilor care se afla in aceeasi situatie, si egalitatea substantiala-
care se refera la continutul legilor ce trebuie create, in asa fel incat sa nu discrimineze
cetatenii pe motive arbitrare. In aceasta situatie, tratamentul trebuie sa fie de o asemenea
natura ca cetatenii sa aiba oportunitati egale pentru a atinge pozitii egale.

52.Principiul egalitatii presupune ca la situatii egale sa se aplice un tratament juridic egal.
In acelasi timp (si aparent paradoxal), principiul egalitatii implica dreptul la diferentiere in
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tratament juridic, caci, In masura in care egalitatea nu este naturala, impunerea unui
tratament juridic egal ar insemna discriminare.

53. Cu alte cuvinte, situatiilor egale trebuie sa le corespunda un tratament juridic egal, iar
in situatii diferite tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Constitutia admitand
x<discriminarea pozitiva”, totodata impunand si unele masuri speciale de protectie sociala a
muncii, regim special de protectie a copiilor si tinerilor, instituind de asemenea, o ,protectie
speciala” pentru persoanele cu disabilitatj.

54.Raportat la petitia ce face obiectul prezentei analize, astfel cum mai sus s-a retinut, se
constata ca in fapt reclamata R1, nu a instituit si nu a asigurat o protectie speciala elevului-
fiul petentei, desi la 04.04.2022 a inregistrat cu nr. 1605/04.04.2022 Planul Educational
Personalizat (PEP) prin intermediul caruia s-au prevazut o serie de recomandari cu privire
la interventia individuala si personalizata a elevului .

55. In acelasi context se constata ca partea reclamata R2, desi a primit informarea despre
situatia minorului, primind inclusiv Planul Educational Personalizat, nu a asigurat elevului
masurile de sustinere si adaptare educativ-formativa, cerinte obiective aplicabile in cazul
acestuia. Mai mult decat atat se retine si modalitatea defectuoasa in care reclamata R2 a
gestionat situatia derivata din nerespectarea cerintelor impuse de PEP.

56.Curtea Europeana de Justitie a aratat ca in cazurile de discriminare, in situatia in care
persoana care se considera discriminata, ar stabili o situatie de fapt care sa permita
prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte pe baza unui criteriu interzis,
punerea efectiva in aplicare a principiului egalitatii de tratament ar impune atunci ca sarcina
probei sa revina persoanei acuzate de discriminare, care ar trebui sa dovedeasca ca nu a
avut loc o incalcare a principiului mentionat. n acest context, reclamatul (paratul) ar putea
contesta existenta unei astfel de incalcari, stabilind, prin orice mijloc legal, in special, ca
tratamentul aplicat persoanei care se considera discriminata este justificat de factori
obiectivi si straini de orice discriminare pe baza unui criteriu interzis.

57.Luénd act de sustinerile partilor precum si de actele alate la dosarul cauzei, Colegiul
director retine ca, in ceea ce priveste inversarea sarcinii probei, partea reclamata R1 prin
reprezentant a depus la dosar doar Procesul verbal nr. 3240/27.05.2022 si Procesul verbal
nr. 469/04. 07.2022, fara a dovedi respectarea Planului Educational Personalizat nr.
1605/04. 04.2022 elaborat in cazul copiilor cu certificat de orientare scolara si profesionala.
58.Fata de sustinerile reprezentantului partii reclamate R1 formulate in cadrul sedintei de
audieri din data de 11.07.2022, referitor la faptul ca situatia/ cazul elevului -fiul petentei, a
aparut in luna aprilie in vacanta motiv pentru care profesorii un au avut mult timp la dispozitie
pentru pregatirea materialelor necesare, acest aspect fiind reluat dupa vacanta, Colegiul
director constata ca in raport de programa scolara aferenta anului 2021-2022, semestrul al
ll-lea avea in fapt, urmatoarea structura:

- 17 ianuarie 2022 —14 aprilie 2022 — cursuri

- 15 aprilie 2022 —1 mai 2022 — vacanta de Paste (primavara)

- 2 mai 2022 — 10 iunie 2022 — cursuri

- 11 iunie 2022 — data din septembrie 2022 la care incep cursurile anului scolar 2022—
2023 — vacanta de vara.

59.1n acest sens, se apreciaza ca afirmatiile reprezentantului partii reclamate R1 nu sunt
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justificate, fatd de imprejurarea ca in cadrul institutiei sunt inscrisi, conform afirmatiilor
acestuia, un numar de 10 elevi cu CES, pentru care cadrele didactice au reusit sa
implementeze Planurile Educationale Personalizate, in vreme ce fata de minorul petentei
nu s-a realizat o astfel de pregatire.

60. Se constata faptul ca, nici justificarile reclamatei R2 nu sunt fundamentate, in sensul in
care aceasta nu a facut dovada conceperii unor masuri specifice in concordanta cu
recomandarile expuse in Planul Educational Personalizat pe care I-a primit, ci s-a rezumat
in a ironiza minorul in timpul orelor de curs, fara a tine cont de impactul pe care |-ar putea
avea un astfel de tratament.

61.Colegiul apreciaza faptul ca, pentru buna desfasurare a actului instructiv — educativ si
pentru ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale atat a elevului- fiul petentei, dar si a tuturor
beneficiarilor directi ai educatiei, este imperios necesar luarea tuturor masurilor necesare,
care sa asigure un climat optim in institutia de invatamant.

62.1nsa tocmai in vederea indeplinirii acestor deziderate se impune o colaborare complet&
in exercitarea actului educativ, atat din partea reprezentantilor elevilor, cat si din partea
institutiei de invatamant, fapt care nu s-a realizat in cazul de fata in ceea ce priveste
implicarea institutiei de invatamant .

63. Prin urmare, coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizand aspectele
de mai sus, petitia astfel cum a fost formulata si definitia discriminarii in conformitate cu art.
2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director decide ca se intrunesc elementele
constitutive ale unei faptei de discriminare potrivit prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, in ceea ce priveste
ingradirea dreptului la educatie si la demnitate, avand la baza handicapul minorului drept
criteriu, prin prisma inscrisurilor medicale care certifica starea acestuia, respectiv Certificatul
de orientare scolara si profesionala nr. 150/17.02.2022 precum si Certificatul de incadrare
a copilului cu dizabilitati in grad de handicap nr.61/04.03.2021.

64.Avand in vedere cele retinute mai sus, aspectele sesizate de petenta constituie fapta de
discriminare potrivit art. 2 alin. (1) coroborat cu art. 11 alin.(1) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

65.In consecintd, raportat la fapta de discriminare constatatd, Colegiul dispune, cu
unanimitate de voturi sanctionarea partilor reclamate astfel:

- in ceea ce-l priveste pe reclamatul R1 cu avertisment contraventional, potrivit art. 5 alin.
(2) si art. 7 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- in ceea ce o priveste pe reclamata R2 cu amenda contraventionala in cuantum de 1 000
lei, pe care Colegiul director o considera disuasiva, efectiva si proportionala cu pericolul
social al faptei savarsite, avand in vedere prevederile art. 26 din O.G. nr. 137/2000 "(1)
Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (2), (4), (5) si (7), art. 6-9, art. 10, art. 11 alin. (1), (3)
si (6), art. 12, 13, 14 si 15 se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 30.000 lei, daca
discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000 lei la 100.000 lei,
daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.”

66.La stabilirea cuantumului amenzii aplicate au fost avute in vedere urmatoarele
circumstante agravante: dreptul esential incalcat, cu importanta deosebita in dezvoltarea
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minorului, criteriul de dizabilitate care pune atat copilul, cat si parintii intr-o situatie
dezavantajoasa prin prisma cerintelor speciale de care trebuie sa beneficieze.
67.1n acest sens, Colegiul director apreciaza ca aspectele prezentate mai sus prezintd o
gravitate sporita, fapt pentru care se justifica aplicarea sanctiunii cu amenda in vederea
descurajarii unor astfel de comportamente si atitudini.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Constatare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 11 alin. 1 si art. 15 din O.G. nr.
137/2000.

2. Sanctionarea partii reclamate Liceul Teoretic ,Marin Preda” cu avertisment
contraventional, potrivit art. 5 alin. (2) si art. 7 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Sanctionarea partii reclamate ..... cu amenda contraventionala in cuantum de 1 000 lei,
avand in vedere prevederile art. 26 din O.G. nr. 137/2000;

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 6 dovada
platii se va transmite catre C.N.C.D. in termen de 15 zile de la raménerea definitiva a
hotaréarii.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
BABUS RADU - Membru
JURA CRISTIAN — Membru
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MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN- Membru

Red.: C.G.
Data redactarii: 19.04.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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