CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 204
din 29.05.2024

Dosar nr.: 13/2024

Petitia nr.: 106/05.01.2024

Petent(a): ...............

Reclamat(a): Insightsoftware International S.R.L.

Obiect: petentul reclama posibile fapte de discriminare, savarsite de catre reclamat,
in calitate de angajator, constand in aceea ca, acesta avand functia de inginer
software in cadrul societatii sus mentionate a fost hartuit, intimidat pentru a semna
un acord de incetare a contractului de munca, societatea inlocuind inginerii romani
cu ingineri indieni.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentei

1o reprezentat conventional de Av. loana Banu, avand sediul procesual
ales in Bucuresti str. Alecu Russo nr. 14, apt. 1, sector 2.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Insightsoftware International S.R.L., reprezentata conventional de DLA Piper
Dinu SCA, avand sediul procesual ales in Bucuresti str. Grigore Alexandrescu nr.
89-97, cladirea Metropolis Center, Aripa de Est, etajul 1, sector 1.

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura de citare a partilor, sens in care s-au emis adresele nr. 106/02.02.2024,
prin care a fost citat petentul si adresa nr. 996/02.02.2024, prin care a fost citata
partea reclamata.

4. Procedura legal indeplinita.
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lll. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

5. Prin petitia nr. 106/05.01.2024, petentul reclama posibile fapte de discriminare,
savéarsite de catre reclamat, in calitate de angajator, constéand in aceea ca, acesta
avand functia de inginer software in cadrul societatii sus mentionate a fost hartuit,
intimidat pentru a semna un acord de incetare a contractului de munca, societatea
Tnlocuind inginerii romani cu ingineri indieni.

6. Petentul precizeaza ca, a fost angajat in data de 04.10.2010, in functia de inginer
de software.

7.Petentul precizeaza ca, angajatorul initial a fost Clarity Systems S.R.L., iar in
urma unui transfer de intreprindere care a avut loc in anul 2011, toti salariatii au fost
preluati de catre IBM Romania S.R.L.. In anul 2017, a avut loc al doilea transfer de
intreprindere, salariatii IBM, inclusiv petentul, au fost transferati in cadrul societatii
Certent S.R.L.

8.Petentul precizeaza ca, in anul 2021, societatea Certent S.R.L. a fost achizitionata,
printr-un transfer de parti sociale care a avut loc la nivelul firmei mame, de catre
firma americana Insightsoftware International S.R.L..

9.Petentul precizeaza ca angajatorul a vrut sa elimine tot departamentul de ingineri
software romani din Roménia care au provenit din IBM si/sau Certent, propunandu-le
acorduri de incetare in anul 2023, dupa ce i-au pus sa fisi transfere activitatile si
atributiile catre inginerii indieni, fara sa implementeze o concediere colectiva ( cum
ar fi trebuit potrivit legii) sau concedieri individuale, petentul impreuna cu alti doi
colegi nu au acceptat.

10.Petentul precizeaza ca, in luna mai 2023, angajatorul a impus intregii echipe de
ingineri software din Romania sa isi predea atributiile catre o echipa nou-angajata de
ingineri din India.

11.Petentul precizeaza ca, in luna octombrie 2023, angajatorul a inceput sa preseze
toti inginerii software din Roménia sa semneze urgent acorduri de incetare,
amenintand cu o posibila restructurare a departamentului, fara a oferi detalii in acest
sens si fara a indica o data aproximativa a presupusei restructurari.

12.Petentul precizeaza ca, angajatorul a creat o falsa senzatie de urgenta si
nesiguranta in echipa de ingineri romani, in scopul de a-i insela si presa sa semneze
rapid acorduri de incetare care ii reduceau la tacere si prevedeau renuntarea
dreptului de a actiona in orice fel impotriva companiei pentru a masca angajarea
inginerilor indieni.

13.Petentul precizeaza ca, urmare a notificarii trimise catre angajator in data de
20.11.2023, solicitare la care nu s-a raspuns, angajatorul i-a restrictionat accesul la
munca.

14.Petentul precizeaza ca este in continuare angajat si ocupa o pozitie de
conducere, de developpment manager, fiindu-i retrase toate atributiile si
prerogativele de conducere de catre angajator, fara sa fie sanctionat si fara sa i fie
comunicat vreun motiv legal pentru aceasta excludere.

15.In sustinerea probatoriului, petentul depune la dosarul cauzei inscrisuri si
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inregistrari audio.

16.In cadrul sedintei de audieri a Colegiului Director din data de 15.04.2024, partile
s-au Impacat, iar petentul si-a retras plangerea.

Sustinerile partii reclamate

17.Partea reclamata depune la dosarul cauzei punct de vedere in care precizeaza
faptul ca, petentului nu i-a fost aplicat niciun tratament diferentiat fata de alti salariati
pentru ca este de nationalitate romana, precum si incetarea contractului de munca
prin acordul partilor si nici din vreun alt motiv.

18.Partea reclamata sustine ca petentului nu i s-a aplicat niciun tratament intimidant
sau hartuitor, orice discutii pe care societatea le-a avut cu aceasta au fost cu
participarea voluntara a petentului si in spiritul bunei credinte, egalitatii de tratament
si transparentei.

19.In contextul reorganizarii departamentului, partea reclamati sustine ca s-au
purtat discutii cu toti angajatii, inclusiv cu petentul, discutie care a avut loc in data de
10.10.2023, privind o posibila incetare a contractului de munca prin acordul partilor,
fiecaruia dintre salariatii fiindu-le oferita o suma echivalenta a 2 (doua) salarii lunare
brute, suma care i-a fost oferita si petentului.

20.Partea reclamata sustine ca intre petent si angajator a existat un intreg proces de
negociere, in care petentul nu doar ca nu a fost fortat in niciun fel sa accepte vreo
propunere, ba chiar a avut o abordare calculata, beneficiind inclusiv de asistenta
juridica de specialitate.

21.Partea reclamata sustine ca in negocierile pe care le-a purtat in scris cu petentul,
acesta a venit cu o contra oferta, incluzand doua optiuni, solicitand plata a 6 ( sase)
salarii nete si plata a 10 (zece) salarii nete, fapt ce a condus la o oferta revizuita din
partea angajatorului, respectiv 5 ( cinci) salarii, oferta neacceptata de catre petent.

22.Partea reclamata precizeaza ca in data de 04.12.2023, prin reprezentantul
conventional, petentul a solicitat de la angajator o suma de 40 de salarii lunare,
solicitare ce nu a fost acceptata de angajator.

23.Partea reclamata in sustinerea probatorului depune la dosarul cauzei inscrisuri,
respectiv documente justificative privind cele relatate si sustinute in punctul de
vedere.

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
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boalé cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”,

art. 2 alin. (7) ,Constituie victimizare gi se sanctioneazad contraventional conform
prezentei ordonanfe orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii’.

Constitutia Romaniei

art. 41 alin. (1) ,Dreptul la muncé nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei
sau a ocupatiei, precum gi a locului de muncé este libera”.

Codul Muncii

art. 5

(1) ,/n cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitétii de tratament fatd de
toti salariatii si angajatorir’.

(2) ,Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trdsatun genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boalad cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa’.

(3) ,Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restréngerea ori inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncir’.

(4) ,Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta
persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care
acea prevedere, actiune, criteriu sau practicad se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare’.

(5) ,Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazéd unul dintre
criteriile prevéazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator”.

(6) ,Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
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persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau
prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de
categorii de persoane”.

(7) ,Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la
incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al
nediscriminarir.

(8) ,Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane
sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare”.

(9) ,Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, existd anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si
cerintele proportionale”.

art. 6

(1) ,Orice salariat care presteazd o muncéd beneficiazd de conditi de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate gi sdnatate in
muncda, precum si de respectarea demnitétii si a constiintei sale, fard nicio
discriminare”.

(2) , Tuturor salariatilor care presteazd o muncéa le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale’.

(3) ,Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare”.

(4) ,In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii
respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiazé de protectie impotriva
oricarui tratament advers din partea angajatorului’.

art.8

(1) ,Relatile de muncé se bazeazd pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte”.

(2) ,Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de muncéa”.

art.39
(1) ,Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

d) ,dreptul la egalitate de sanse gi de tratament”;
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e) ,dreptul la demnitate in munca”;
h) ,dreptul la informare si consultare”,

i), dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca”;

m?Y),dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguréa conditii de munca
mai favorabile dacé si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6
luni la acelasi angajator”,

art.40
(2) ,Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii’:

1) »S&@ raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m®) ”.

Ordinul nr. 27/2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor

Art. 13

»(1) Petentul poate s& renunte la petitie fie verbal in sedinta de audieri a Colegiului
director, fie prin cerere scrisa.

(2) Decizia unilateralé de renuntare la petitie se consemneaza in cadrul sedintei de
deliberéari a Colegiului director si se comunicé prin hotéarére.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii ia act de
impacarea partilor si renuntarea la petitie de catre petent, in sedinta de audieri din
data de 15.04.2024 si urmeaza sa claseze petitia nr. 106/05.01.2024.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia nr. 106/05.01.2024, ca urmare a impacarii partilor si retragerii
acesteia de catre petent, conform prevederilor art. 13 alin (1) din Procedura interna
de solutionarea petitiilor si sesizarilor,

2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentului.
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V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru
DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN- Membru

Redactata si motivata: M.A.

Data redactarii: 31.05.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie

de drept titlu executoriu.
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