CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 188
din 15.05.2024

Dosar nr.: 902/2022

Petitia nr.: 8899/08.12.2022
Petent(a): .................
Reclamat(a): -

Obiect: petenta avand functia de .............. in cadrul CF Targu Mures Nord,
reclama posibile fapte de discriminare si hartuire la locul de munca, savarsite de
catre personalul cu functii de conducere din cadrul CFR Targu Mures si politisti din
cadrul Serviciului Judetean de Politie Transporturi Mures, constand in aceea ca, in
data de 05.11.2022, fiind in timpul serviciului in postul in care isi desfasura
activitatea a fost supusa unui control de catre sefii ierarhici pe motiv ca a parasit
postul si s-a prezentat la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, fiind intocmit in
acest sens un dosar penal, de catre organele de politie.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. -

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 22 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor
aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicatda in Monitorul Oficial,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin adresa 511/19.01.2023, a
solicitat petentei completarea petitiei in conformitate cu art. 11 din prezenta
procedura.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4 .Prin petitia nr. 8899/08.12.2022, petenta avand functia de ....... in cadrul CF Targu
Mures Nord, reclama posibile fapte de discriminare si hartuire la locul de munca,
savarsite de catre personalul cu functii de conducere din cadrul CFR Targu Mures si
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politisti din cadrul Serviciului Judetean de Politie Transporturi Mures.

5.Petenta precizeaza ca in data 05.11.2022, fiind in timpul serviciului in postul in
care fisi desfasura activitatea a fost supusa unui control de catre sefii ierarhici pe
motiv ca a parasit postul si s-a prezentat la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice,
fapt ce a condus la sesizarea organelor de politie, fiind intocmit in acest sens un
dosar penal.

6.Petenta precizeaza faptul ca din anul 2013, detine un bar de zi situat in incinta
statiei CFR, situat langa biroul de miscare unde isi desfasoarad activitatea
profesionala.

7.Petenta precizeaza faptul ca activitatea comerciala o administreaza in timpul sau
liber.

8.Petenta precizeaza faptul ca in data de 05.11.2022, a fost testata cu aparatul
etilotest, de catre organele de politie, rezultatul fiind "0” si obligata de catre seful de
statie CFR sa scrie o declaratie in care sa mentioneze activitatile pe care le-a
efectuat de la momentul intrarii in serviciu pana la momentul controlului.

9.Petenta precizeaza faptul ca dupa terminarea controlului a fost obligata de catre
seful statiei sa predea serviciul, fiind inlocuitd de catre sotia revizorului de sector.
10.Petenta precizeaza faptul ca in data de 06/07.11.2022, cand s-a prezentat la
serviciu in tura de noapte, conform graficului de lucru, a fost scoasa afara din biroul
de miscare de catre seful statiei, fiind iar inlocuita de catre sotia revizorului de
sector.

11.Petenta precizeaza faptul ca, datorita presiunilor exercitate asupra sa, starea sa
de sanatate s-a alterat avand nevoie de concediu medical.

Sustinerile partii reclamate

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

12.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede, la art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de raséa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicad necontagioaséa, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate, a
drepturilor omului si a libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

13.Potrivit prevederilor art. 11 coroborat cu art. 12 alin (4) din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024
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publicata in Monitorul Oficial: (2) ,Petitiile care nu intrunesc toate condlitiile prevéazute
la art. 11 se vor analiza in procedura de admisibilitate”; (3) , In procedura de
admisibilitate petentului i se pune in vedere completarea petitiei cu elementele
prevézute la art. 11 in termen de 15 zile de la comunicare”; (4) , In cazul In care
petentul nu aduce precizaérile solicitate, petitia se claseaza”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

14.Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii ia act de
prevederile art.12 alin (4) din Procedura interna de solutionare a petitiilor gi
sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in Monitorul
Oficial si urmeaza sa claseze petitia nr. 8899/08.12.2022.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia, ca urmare a neaducerii la indeplinire de catre petenta, a
prevederilor art. 12 alin (4) din Procedura interna de solutionarea petitiilor gi
sesizarilor,

2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
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ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
BABUS RADU — Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru
DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru
GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: M.A.

Data redactarii: 20.05.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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