CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 164
din data de 10.04.2024

Dosar nr. 191/2024

Petitia nr. 2407/11.03.2024

Petenta: ...l

Parti reclamate: - .................
- Primarul General al Mun. Bucuresti
- UAT Mun. Bucuresti
- Primaria Mun. Bucuresti

Obiect: Hartuire morala la locul de munca. Petenta in calitate de lider sindical, este
intimidata sa Tsi desfasoare activitatea sindicala

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

1. , Cu comunicarea actelor de procedura la sediul Primariei Mun.
Bucuresti in Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5

2. Primarul General al Mun. Bucuresti cu comunicarea actelor la sediul Primariei Mun.
Bucuresti din Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5

3. UAT Mun. Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector

4. Primaria Mun. Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5

Il. Procedura de citare
5. Prin adresa inregistrata sub nr. 2706/18.03.2024 petenta isi retrage plangerea.
6. Citarea partilor nu a mai fost necesara.

[1l. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

7. Prin petitia inregistrata sub nr. 5329/29.07.2022 petenta reclama faptul ca incepand cu
luna noiembrie 2022 este supusa in mod constant si sistematic hartuirii morale si psihice la
locul de munca de catre partea reclamata......... e la Corpul de Control al Primarului
General si de catre........ , primar General al Mun. Bucuresti.

8. Petenta precizeaza ca este membru in Consiliul director al Sindicatului "Forum” din
Administratia Publica, unul din cei 4 lideri de sindicat din cadrul grupei sindicale a Primariei
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mun. Bucuresti si desemnata de sindicat membru titular in Comisia de disciplina din cadrul
PMB.

9. Se arata ca partea reclamata............ a dispus un control prin verificarea activitatii si
deciziilor petentei de membru titular in Comisia de disciplina, verificarea activitatii sale de
lider de sindicat desemnat in Comisia de disciplind, cu scopul de o hartui moral si psihic la
locul de munca si punénd in pericol modul in care isi desfasoara activitatea si 1i degradeaza
climatul de lucru.

10. Prin actiunile de control efectuate i se interzice dreptul la libera comunicare si opinie,
precum si ingradirea aflarii adevarului in Comisia de disciplina si Tn justitie, creandu-i o stare
de stres inutil si punandu-i la indoiala probitatea mea morala, profesionala, dar nu in ultimul
rand integritatea, inclusiv de a o ridiculiza si a-i denigra imaginea. Precizeaza faptul ca a
fost martor si in dosarul Consiliului National de Combaterea Discriminarii nr. 536/2023,
dosar in care exista suspiciunea rezonabila sa apara repercusiuni asupra sa din partea
Angajatorului - PMB - Primar General, deoarece a ales sa respecte legea.

11. De asemenea i se solicita sa le puna la dispozitie documente si informatii, desi in calitate
de membru in Comisia de disciplina ii este interzis sa o faca, iar daca nu raspunde la
solicitarile Corpului de Control raspunde in fata legii (refuzul de a pune la dispozitia Corpului
de Control a informatiilor/documentelor constituie abatere disciplinara). Toate acestea,
pentru a o inlatura/exclude din Comisia de disciplina si sa o destituie din functia publica pe
care o ocupa, deoarece a fost sanctionata abuziv si pedepsita cu "mustrare scrisa”.

12. Urmare abuzurilor si a hartuirii repetate la care a fost supusa, petenta s-a adresat
ANFP, sesizand abuzurile si hartuirea continud a membrilor comisiei de disciplina din cadrul
PMB, desemnati de Sindicatul "TFORUM”. Totodata, si Sindicatul "FORUM” din Administratia
Publica s-a adresat Agentiei Nationale a Functionarilor prin care a solicitat sa verifice daca
Corpul de Control al Primarului General are competente legale de a efectua un control la
comisia de disciplina din cadrul PMB.

13. Petenta sustine ca i este interzis sa vorbeasca la locul de munca, sa relationeze cu
colegii din PMB si sa-si desfasoare activitatile profesionale, dar si cele sindicale pe motiv ca
0 suspecteaza ca ar incalca confidentialitatea actului de cercetare disciplinara, fapt total
neadevarat. Aceasta are o probitate morala dovedita de peste 26 de ani de experienta
profesionald in PMB si cel putin 3 ani de activitate sindicala sustinuta.

14. Petenta declara ca in data de 04.04.2023, membrii titulari ai Comisiei de disciplina au
fost chemati in biroul directorului executiv al Corpului de Control al Primarului General,
doamna ......... pentru a se discuta despre sesizarile inregistrate in comisia de disciplina si
despre activitatea reprezentantului sindicatului in comisia de disciplina, adica petenta,
solicitandu-se nlocuirea acesteia.

15. Se arata ca partea reclamata le-a dispus subalternilor sa o intimideze pe petenta, sa o
hartuiasca si sa o ancheteze abuziv in calitate de membru al comisiei de disciplina desemnat
de Sindicat.

16. Petenta sustine ca partea reclamata......... a facut presiuni asupra ei pentru cercetarea
disciplinara abuziva a doamnelor .....si......... si a domnului............ , paréati in dosarul nr.
591/09.11.2022, exercitand presiuni asupra sa prin actiuni de intimidare, interventii in forta
pentru a obtine unanimitatea membrilor comisiei de disciplina, toate facute prin intermediari.
17. Petenta declara ca partea reclamata o discrediteaza, o umileste si o ridiculizeaza,
punandu-i la indoiala abilitatile profesionale si activitatea sa sindicala in comisia de
disciplina. Chiar daca nu are studii juridice, petenta este inginer si intelege cand sunt
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incalcate drepturile omului in procesul de cercetare disciplinara, lucrand in administratia
publica de 27 de ani.

18. Petenta sustine ca este discriminata, i s-au inlaturat si ingradit drepturile, este "stresata”
fara a exista vreo urgenta reala in afara orelor de program pe corespondenta electronica
personala, ingradindu-i dreptul la odihna sau la viata privata, i se incalca dreptul la aparare,
i se respinge nejustificat dreptul de a fi asistata de un avocat la audiere, i s-a refuzat dreptul
de afi reconvocata la audiere cu toate ca a motivat temeinic silegal, i se comunica convocari
de pe zi pe alta, emit corespondenta dupa terminarea programului de lucru.

19. Petentei i se formuleaza sesizari in cascada, calomnioase, pentru a o intimida, stresa,
hartui si psihic, pentru a o constrange sa demisioneze din Comisia de disciplina dar si pentru
a o destitui din functia publica pe care o ocupa.

20. De asemenea, petenta arata ca i se ingradeste exercitarea atributiilor de serviciu pe
care le indeplineste, atributii in calitate de lider de sindicat, cu scopul de a i se restrange
activitatea sindicala pe care o desfasoara conform legii, de a-i influenta activitatea sindicala
din Comisia de disciplina.

21. Se solicita sa se constate ca este victima hartuirii morale la locul de munca, hartuire
care s-a manifestat constant in ultimii ani, sa se sanctioneze institutia angajatoare, avand
in vedere faptul ca avea cunostinta de cele intamplate si nu luat masurile necesare

22. Depune inscrisuri.

Sustinerile partii reclamate -

IV. Cadrul legal aplicabil
23. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata

Art. 2

"(1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizaté, precum gi orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitéarii, in condifii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale viefii
publice”.

v' Ordinul nr. 27/07.02.2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
120/12.02.2024

Art. 13

“(1) Petentul poate sé& renunte la petitie fie verbal in sedinfa de audieri a Colegiului director,

fie prin cerere scrisa.

(2) Decizia unilaterald de renuntare la petitie se consemneaza in cadrul sedinfei de

deliberéari a Colegiului director si se comunica prin hotérére.
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VI. Motivele de fapt si de drept

24. Colegiul director retine spre analiza sesizarea petentei, functionar public la Primaria
mun. Bucuresti, membru in Consiliul director al Sindicatului "FORUM” din Administratia
Publica si membru titular desemnat de catre Sindicatul "FORUM” din Administratia Publica
in Comisia de disciplina din cadrul Primariei Mun. Bucuresti care sustine ca este supusa in
mod constant si sistematic hartuirii morale si psihice la locul de munca de catre ............ al
Corpului de Control al Primarului General si de catre Primarul General al mun. Bucuresti.
25. Avand in vedere prevederile art. 13 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, petentul care sesizeaza C.N.C.D. poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta
Colegiului director, fie prin cerere scrisa, iar renuntarea la petitie se consemneaza prin
hotarare a Colegiului director.

26. Colegiul director ia act de solicitarea petentei inregistrata sub nr. 2706/18.03.2024, prin
care precizeaza ca isi retrage plangerea depusa la C.N.C.D.

27. Astfel, Colegiul director constata ca, in speta, sunt indeplinite conditiile prevazute de
art. 13 alin. (1) si (2) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, in sensul
ca petentul si-a retras petitia prin cerere scrisa, motiv pentru care dispune clasarea acesteia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, ca urmare a retragerii plangerii, in temeiul art. 13 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor;
2. O copie a hotararii se va transmite petentei.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile de la comunicare, la instanta
de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru
BABUS Radu — Membru
DIACONU Adrian Nicolae - Membru

OLTEANU Catalina - Membru
RAIU Catalin Valentin - Membru

SAVULESCU Radu - Cosmin — Membru

Data redactarii: 26.04.2024
Redactaté si motivata F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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