CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 147
din data de 03.04.2024

Dosar nr. 525/2022 conexat cu dosar nr. 200/2023
Petitia nr. 5506/05.08.2022 conexata cu petitia nr. 2250/22.03.2023
Petenti: ... —dosar 525/2022
............... —dosar 200/2023
Parte reclamata: ..................

Obiect: refuz Tnchiriere imobil pe motiv ca persoana cu care dorea sa stea in chirie este
"trans”

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

2.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

Il. Procedura de citare

2. Prin adresa Tnregistrata sub nr. 5506/14.09.2022 i s-a solicitat petentului sa indice cu
claritate partile reclamate precum si adresele unde sa fie comunicate actele de
procedura. Prin e-mail-ul inregistrat sub nr. 7382/17.10.2022 petentul comunica datele
solicitate.

3. n temeiul art. 20 alin. (4) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

4. 1n dosarul nr. 525/2022, prin adresele inregistrate sub nr. 8394/18.11.2022 au fost
citate partile, pentru termenul stabilit de Consiliu Tn data de 19.12.2022. Plicul adresat
partii reclamate a fost returnat la sediul C.N.C.D. cu mentiunea "Avizat. Reavizat. Expirat
termen de pastrare. Se aproba inapoierea”.

5. Procedura legal indeplinita.

6. ndosarul nr. 200/2023 prin adresele Tnregistrate sub nr. 2250/10.04.2023, respectiv
2730/10.04.2023 au fost citate partile, pentru termenul stabilit de Consiliu in data de
16.05.2023.

7. Procedura legal indeplinita.

8. Avand in vedere ca plicul continnd citatia s-a reintors la sediul pentru ca nu au fost
ridicat de la oficiul postal, documentele au fost comunicate pe e-mail. De asemenea i s-
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a solicitat furnizarea unei adrese de email a partii reclamate, deoarece nici acesta nu
ridicat corespondenta de la oficiul postal, fiind astfel in imposibilitatea de a-l instiinta
despre data citarii.

9. Prin e-mail, din partea petentei s-a solicitat acordarea unui alt termen de audiere,
dupa 20 mai 2023, aceasta lipsind din tara. Prin adresele Tinregistrate sub nr.
3912/22.05.2023 au fost recitate partile pentru termenul stabilit de Consiliu in data de
20.06.2023. Petentei i-a fost comunicata citatia si pe e-mail.

10. Procedura legal indeplinita.

11. Partile nu si-au ridicat nici de aceasta data corespondenta, Tn consecinta s-a dispus
recitarea partilor, prin adresele inregistrate sub nr. 7084/18.09.2023 pentru termenul
stabilit de Consiliu Tn data de 17.10.2023. Petentei i-a fost comunicata citatia si pe e-mail.
12. Prin rezolutia nr. 32/19.09.2023 titularul de dosar a dispus deplasarea la domiciliul
partii reclamate pentru inméanarea sau afisarea citatiei din dosarul nr. 200/2023. Prin
raportul nr. 33/2023, echipa de investigatie declara ca procedura de comunicare a citatiei
a fost indeplinita prin afisare pe usa apartamentului, depunandu-se la dosar probe foto si
copie P-V de afisare.

13. Partea reclamata depune punct de vedere inregistrat sub nr. 8054/17.10.2023 care
este comunicat petentei prin adresa inregistrata sub nr. 8564/31.10.2023.

14. La data audierii, partile au fost prezente.

15. Concluzii scrise sunt depuse de petent prin adresa inregistratd sub nr.
8105/18.10.2023.

Ill. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului din dosar nr. 525/2022

16. Prin petitia inregistrata sub nr. 5506/05.08.2022 petentul sustine ca partea reclamata
i-a solicitat sa paraseasca imobilul in care locuia in calitate de chirias.

17. Petentul sustine ca initial, s-a mutat in chirie Tn apartamentul al carui proprietar este
partea reclamat&, cu o persoana de sex feminin, in luna iunie 2021. intre timp, aceasta a
plecat, apoi s-a mutat o alta persoand, dar care si aceasta a plecat, iar ca inlocuitor pentru
aceasta, a gasit-o pe ...... , 0 persoana "trans”. La simpla mentiune a faptului ca e "trans”
si dupa ce i-a dat numarul ei de telefon unde a vazut poza ei de profil de la whatsapp,
partea reclamata i-a scris ca e "exclus" sa se mute "la cum aratd, a barbat imbrécat in
femeie".

18. Dupa un schimb de mesaje intre petent si partea reclamata, acesta din urma i-a
solicitat ca pana la sfarsitul lunii sa isi gaseasca alt loc in care sa se mute, desi tocmai
ce reinnoise contractul pe inca 6 luni, pana in noiembrie.

19. Depune Tnscrisuri.

Sustinerile petentului din dosar nr. 200/2023

20. Prin petitia Tnregistrata sub nr. 2250/22.03.2023 se reclama refuzul Tnchirierii unui
imobil cu destinatia de locuintd pe motiv ca este persoana transgender.

21. Se arata ca in cursul lunii august 2022, fiind in cautarea unei locuinte, a contactat un
prieten care locuia deja intr-un apartament cu chirie, pentru a locui impreuna. Tn
momentul in care partea reclamata a vazut poza de profil de pe aplicatia whatsapp si a
realizat ca este persoana transgender, i-a transmis ca nu va mai continua discutiile, sa
nu-l mai contacteze si I-a blocat pe toate platformele de social media si pe telefon. Motivul
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refuzului a fost felul in care arata si pentru ca este "bérbat imbrécat in femeie”. Ulterior,
partea reclamata i-a cerut si prietenului sa elibereze apartamentul.

22. Considera ca a fost incalcat principiul nediscriminarii deoarece partea reclamata a
intrerupt orice discutie Tn ceea ce priveste inchirierea imobilului in momentul in are a
realizat ca este persoana transgender.

23. Depune inscrisuri.

Sustinerile partii reclamate

24. Tn dosarul nr. 525/2022 partea reclamatd nu a depus punct de vedere si nici nu s-a
prezentat la sedinta de audieri. Plicul adresat partii reclamate a fost returnat la sediul
C.N.C.D. cu mentiunea "Avizat. Reavizat. Expirat termen de pdastrare. Se aproba
Tnapoierea”

25. Tn dosarul nr. 200/2023, partea reclamati depune punct de vedere inregistrat sub nr.
8154/17.10.2023 in care solicita respingerea petitiei ca neintemeiata.

26. Partea reclamata sustine ca in 29.05.2022, in calitate de proprietar al imobilului, a
decis s& incheie un contract de inchiriere cu.... si.... De la inceput a observat ca cele
doua persoane sunt transgender, neavand nicio obiectie n acest sens, cunoscandu-le in
persoana si procedand la inchirierea imobilului catre acestia. Pe durata inchirierii
imobilului, cei doi chiriasi au avut un comportament total necorespunzator, producand
pagube in imobil, purtand discutii aprinse la orele de liniste, seara tarziu, si facand
mizerie. Ulterior, acestia s-au certat,.... parasind apartamentul, si pentru ca.... nu isi
permitea sa achite chiria singur, si-a gasit o altd persoana,..... , houl chirias.

27. Din pacate comportamentul chiriasilor nu s-a schimbat, acestia purtand discutii
noaptea tarziu, In intervalul orelor de liniste, deranjand vecinii prin zgomotul si certurile
produse, facand mizerie si lasand apartamentul intr-o stare deplorabila (se prezinta probe
n acest sens).

28. Din cauza celor doi chiriasi, care au facut o sesizare la compania de gaze, si apoi au
parasit apartamentul, fara a raspunde la numerele de contact si la solicitarile autoritatilor
(compania de gaze) alimentarea cu gaze 1n intregul cartier de condominii a fost oprita.
29. Chiar sidupa ce...... a parasit imobilul, partea reclamata a decis sa-i acorde lui ..... o]
ultimd sansa de a raméane in apartament, permitandu-i sa-si gaseasca un nou
coleg/colega de apartament.

30. Ca urmare a purtarii unor discutii repetate cu chiriasul..... si neajungerii la un acord
cu privire la adoptarea unei conduite corecte de chirias, partea reclamatd a decis
rezilierea contractului de Tnchiriere pentru neexecutarea obligatiilor sale in mod culpabil
(i.e., lipsa efectudrii curateniei in apartament, precum si producerea unei mizerii de
nedescris, intarzierea la plata chiriei, conduitd iresponsabild si nepastrarea linistii in
intervalele orare relevante) si a decis ca ar fi de preferat sa caute o familie care sa
locuiasca in acel imobil. Ulterior acestui moment, partea reclamata i-a comunicat petentei
ca nu doreste sa-i mai inchirieze imobilul, informandu-I ca la acea adresa va locui o
familie.

31. Potrivit contractului de inchiriere incheiat intre partea reclamata si chiriagi, cei din
urma aveau obligatia de a adopta o anumitd conduitd in cadrul imobilului Tnchiriat,
respectandu-si obligatiile in mod corespunzator. n calitate de proprietar al imobilului,
partea reclamata avea tot dreptul de a rezilia contractul in momentul in care a observat
ca persoane care au inchiriat imobilul nu-si respectd obligatiile stabilite In baza
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contractului de inchiriere. Astfel, a decis sa rezilieze contractul, observand ca persoanele
prezentate succesiv de catre chiriasul..... nu sunt de incredere, repetandu-se aceeasi
situatie de doud ori, procedand la identificarea unei familii linistite la care sa inchirieze
mobilul.

IV. Cadrul legal aplicabil
32. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art.1

"(3) Roménia este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitafii umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului
roman si idealurilor Revolufiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”

Art. 4

+(2) Roménia este patria comuna si indivizibild a tuturor cetétenilor séi, fara deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limbd, de religie, de sex, de opinie, de
apartenen{a politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 - Egalitatea in drepturi

(1) Cetétenii sunt egali in fafa legii si a autoritatilor publice, faré privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege. (...)"

0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata

Art. 2

"(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere,
restricfie sau preferintd, pe bazé de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitarii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau n
orice alte domenii ale viefii publice.”

»(15) Constituie contravenfie, conform prezentei ordonanfe, daca fapta nu intrd sub
incidenfa legii penale, orice comportament manifestat Tn public, avand caracter de
propagandéd nationalist-sovind, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitdfii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, Tndreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitdfi si legat de
apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia. ”
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v Ordinul nr. 27/07.02.2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.

120/12.02.[2024‘ ___—| Commented [A1]: Te rog pe viitor sa pui articolele care sunt
Art 62 7 incidente nu s& invoci doar ordinul

,Colegiul director se va pronunta cu prioritate asupra exceptiilor de procedura, precum
si de fond care nu mai implicad analiza”

V. Motivele de fapt si de drept

33. Colegiul director retine ca in speta de fata se reclama faptul ca i-a solicitat petentului
sa paraseasca imobilul in care locuia Tn calitate de chirias si i-a refuzat prelungirea
contractului de inchiriere a imobilului detinut de catre partea reclamata, pe motiv ca
persoana cu care dorea petentul sa stea in chirie este persoana "trans”.

34.  Pe cale de exceptie, in conformitate cu prevederile art. 62 din Procedura Interna
de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea
I, nr. 120/12.02.2024, potrivit carora ,Colegiul director se va pronunfa cu prioritate asupra
excepltiilor de procedurd, precum si de fond care nu mai implica analiza”, Colegiul director
trebuie sa aprecieze in ce masura obiectul sesizarii este de natura sa intre sub incidenta
prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii.

35. Astfel, Colegiul director urmeaza a analiza exceptia lipsei calitatii procesuale active
a petentului din dosarul nr. 525/2022, exceptie invocata de catre titularul de dosar, in
cadrul sedintei de audieri din data de 19.12.2022.

36. Tn dezbaterea exceptiei, Colegiul director apreciaza ca, potrivit dispozitiilor art. 5 alin.
(1) din Ordinul C.N.C.D. nr. nr. 27/07.02.2024 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor ,Petentul este persoana fizica sau juridica, dupé caz,
care se considerd discriminaté si sesizeaza Consiliul cu privire la sdvérsirea faptei de
discriminare Tmpotriva sa’, iar art. 7 alin. (1) din acelasi act normativ prevede ca
“persoana interesatd este fie persoana care se considerd discriminatd si sesizeazd
Consiliul cu privire la sdvarsirea unei fapte de discriminare impotriva sa, fie una din
persoanele prevazute la art. 8 alin. (1), (2) si (4)".

37. Prin raportare la prevederile legale mai sus mentionate, o persoana poate fi calificata
ca avand calitate procesuald activa in fata C.N.C.D. numai daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

- existenta unui interes legitim in combaterea discriminarii;

- existenta calitatii de reprezentant al unei persoane, grup de persoane sau comunitate
impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare.

38. Referitor la cadrul legal mentionat, Colegiul director urmeazé a respinge exceptia
lipsei calitatii procesuale active, motivat de faptul ca semnatarul petitiei nr.
5506/05.08.2022 are un interes legitim in apararea drepturilor sale.

39. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de naturd sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce
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masura obiectul unei petitii Tntruneste, Tn prima instanta, elementele art. 2 al O.G.
nr.137/2000, republicatd2, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. Tn masura n care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionald, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

40. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel
tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are
drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data.

41. Colegiul director analizeaza daca in cauza supusa atentiei de catre petent se
intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.

42. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. (1) din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata;

c) tratamentul sa aibd drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

43. Retinand n coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de art. 2 alin. (1) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
constitutive ale art. 2 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata. Pentru a
ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. (1) deosebirea, excluderea, restrictia sau
preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. (1),
si trebuie sa se refere la persoane aflate Tn situatii comparabile, dar care sunt tratate in
mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in
situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care
tratamentul aplicat s& fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa
urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau n
orice alte domenii ale vietii publice.

44. Un aspect definitoriu al discriminarii 7l constituie faptul ca diferenta de tratament este
bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis. Ca atare, tratamentul aplicat
trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil unei persoane dintr-un grup
relevant in circumstante similare sau comparabile.

45. Art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 nu contine o lista exhaustiva a criteriilor de
discriminare, deoarece criteriile expressis verbis enumerate de lege sunt completate cu
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sintagma ,sau orice alt criteriu” ceea ce, practic, ofera posibilitatea retinerii si a altor criterii
nespecificate de lege, in savarsirea unei fapte de discriminare.

46. n ipoteza n care criteriul invocat ar putea fi incadrat In categoria “orice alt criteriu”,
acesta trebuie sa fie identificat si sa reprezinte o caracteristica specifica a persoanei care
se considera discriminata, caracteristica care sa aiba un caracter inalterabil (ex. gen,
culoarea pielii, varsta, dizabilitatea, boala cronica etc.) si deci care nu poate fi schimbata
prin vointa individului, sau care sa aiba un caracter identitar, care sa fie parte a identitatii
individului (ex. religie, convingeri, etc.), intr-un mod similar criteriilor protejate de lege.
47. Criteriul indicat de catre petenti, care a stat la baza presupusului tratament diferentiat
pe care il reclama, este reprezentat de faptul ca sunt persoane "transgender”.

48. Conditia criteriului ca mobil determinant trebuie interpretata in sensul existentei ca
element care este concretizat, materializat, care constituie cauza actului sau faptei de
discriminare, si care, in situatia inexistentei sau, dupa caz, a indeplinirii conditiei
criteriului, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub
aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este
determinata hotarator de existenta unui criteriu, ceea ce presupune o relatie de
cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si criteriul invocat in situatia persoanei care se
considera discriminata.

49. Prin raportare la cele mentionate mai sus, Colegiul director retine faptul ca inclusiv
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, prin Art. 14, nu protejeaza impotriva oricarui
tratament diferentiat, ci doar impotriva acelora care se bazeazéd pe o caracteristica
identificabila, obiectiva sau personala ori pe ,statut", pe baza carora o persoana sau un
grup de persoane se diferentiaza intre ele. (CtEDO, hot. Clift c. Regatului Unit, 13 iulie
2010, 855).

50. Or, discriminarea directd presupune atingerea adusa beneficiului unui drept al
persoanei discriminate tocmai datorita apartenentei acesteia la un grup (de exemplu rasa,
etnie sau religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen, varsta, boala
cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune o legatura de
cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta la una dintre
caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si individualizate in
cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de cauzalitate reiese
din definitia cuprinsa in art. 2 al O.G. nr. 137/2000, in particular, prin utilizarea sintagmei
,pe baza de”, dispunand ca prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd ,pe baza de (..)". Legatura de cauzalitate presupune
considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza actelor aplicate in cauzele de
discriminare (tratament diferentiat) si impun a analiza un criteriu interzis (origine rasiala,
etnie, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri, etc.) invocat de petenti, constituie un
factor relevant sau determinant in actiunea sau inactiunea imputata partii reclamate.

51. Astfel, o fapta poate fi considerata discriminatorie, daca aduce atingere unui drept,
oricare dintre cele prevazute si garantate de tratatele internationale ratificate de Roménia
sau cele prevazute de legislatia nationala, dupa cum dispune si O.G. nr.137/2000, care
la art. 1 alin. (2) prevede ca "Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii, sunt garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi: (...) art. 2 alin.
(1) restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute

- _ Ca

“ONSILIUL NATIONA Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
C) pentru COMBATEREA ‘ ! Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 7 din 10 E-mail: support@cned.ro @ www.ened.ro



de lege, (...)", precum si Protocolul nr.12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului,
art. 1 alin. 1 "Exercitarea oricarui drept prevazut de lege, (...)".
52. Colegiul director trebuie sa analizeze din mijloacele de proba si inscrisurile aflate la
dosar, in ce masura sunt indeplinite conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie si
daca se poate retine un raport de cauzalitate intre faptele prezentate si criteriul invocat.
53. Analizand speta, Colegiul director retine ca petentul din dosarul nr. 525/2022 s-a
mutat Tn chirie Th apartamentul al carui proprietar este partea reclamata, cu o persoana
de sex feminin. Tntre timp, aceasta a plecat, si pentru ca petentul.... nu Tsi permitea s
achite chiria singur, s-a mutat o altd persoana, dar care si aceasta a plecat. Ca
Tnlocuitor...... , @ gasit o alta persoana, pe...., persoana transgender, petenta in dosarul
nr. 200/2023.
54. Colegiul director retine si faptul partea reclamata 7i cunostea personal pe chiriasi si a
observat ca cele doua persoane sunt transgender, dar nu avut nicio obiectie in acest
sens.
55. Tn continuare, Colegiul director se raporteaza la punctul de vedere al partii reclamate
si la probele depuse la dosar si retine ca pe durata inchirierii Imobilului, chiriasii au avut
un comportament total necorespunzator, producand pagube in imobil, deranjau vecinii
prin zgomotul si certurile produse, deoarece purtau discutii aprinse in orele de liniste
(seara tarziu), faceau mizerie, lasand apartamentul intr-o stare deplorabila. Petentul a
recunoscut acest aspect, in cadrul sedintei de audieri.
56. Pentru ca partea reclamata, proprietarul imobilului, in urma unor discutii repetate, nu
aajuns la nici un acord cu chiriagii cu privire la adoptarea unei conduite corecte de chiriag,
aceasta a decis rezilierea contractului de inchiriere pentru neexecutarea obligatiilor sale
in mod culpabil.
in consecints, Colegiul director constatd c& Tn speta supusd solutionarii nu sunt
indeplinite conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, in consecinta nu se poate
retine savarsirea vreunei fapte de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, neputand fi retinut un raport de cauzalitate intre criteriul invocat
de petenti si presupusele fapte de discriminare reclamate.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu 6 voturi
pentru si 3 voturi impotriva din totalul membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare potrivit art. 2 alin. (1) din O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata; lipsd legaturd de cauzalitate intre
criteriul invocat (sunt persoane "transgender”) si presupusele fapte de discriminare;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VII. Calea de atac si termenul In care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru

BABUS Radu - Membru

BANICA Claudia Cerasela - Membru

GRAMA Horia - Membru

JURA Cristian - Membru

MOTA Maria - Membru

OLTEANU Catalina - Membru

POPA Claudia Sorina - Membru
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RAIU Catalin Valentin - Membru

Data redactarii: 20.05.2024
Redactata si motivata F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare, republicata si
Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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