CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 105
din 20.03.2024

Dosar nr.: 847/2023

Petitia nr.: 9254/17.11.2023

Petent: .................

Reclamati: ............ (R1), Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, Brigada
Rutiera (R2)

Obiect: Petentul reclama o posibila fapta de discriminare ca urmare a postarii unui mesaj
jignitor pe grupul de whatsapp al angajatilor: ,cét de mult ti-ai dori s& pari corb, tot cioara
ramai si nu orice cioara, ci una borata”.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele si domiciliul procedural ales al petentului

Lo

Numele, domiciliul ales si sediul partilor reclamate

1.

2. Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, Brigada Rutiera, Biroul Accidente
Usoare, cu sediul in mun. Bucuresti, Splaiul Unirii nr. 311, sector 3

Il. Procedura de citare:

1. Avand in vedere prevederile art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicatd), Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 9254/21.12.2023, respectiv nr.
41625/21.12.2023, a citat partile pentru data de 09.02.2024.

2. Totodata, prin adresele nr. 41625/21.12.2023, Colegiul Director a citat martorii indicati de
petent pentru aceeasi data.

3. Prin adresele nr. 1260/09.02.2024, respectiv 1261/09.02.2024, au fost depuse la dosar
declaratii de martor.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4. Petentul a formulat memoriul nr. 9254/17.11.2023, prin care a solicitat constatarea si
sanctionarea unor posibile fapte de discriminare savéarsite in data de 24.08.2023, respectiv
28.10.2023 si obligarea partilor reclamate sa publice in mass-media un rezumat al hotararii.
5. In fapt, In data de 24.08.2023, reclamatul R1 a postat pe grupul de whatsapp al Biroului
Accidente Usoare (grup din care fac parte 54 de colegi) un mesaj jignitor la adresa
petentului: ,cat de mult ti-ai dori s& pari corb, tot cioard rdmai $i nu orice cioara, ci una
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borata”.

6. Ulterior, petentul sustine ca reclamatul a sters mesajul insa, in data de 28.10.2023, in timp
ce petentul se afla la munca, reclamatul a intrat in birou si a inceput sa il jigneasca, sa Tl
numeasca cioara, discriminandu-l de fata cu colegii si persoanele care fisi asteptau randul
pentru a declara accidentele usoare.

7. Astfel, petentul a indicat trei martori care au fost de fatd la incidentul din data de
28.10.2023.

8. Imediat dupa acest incident, petentul sustine ca Il-a instiintat pe whatsapp pe superiorul
ierarhic, dar nu a fost luata nicio masura disciplinara impotriva reclamatului pana la
momentul formularii prezentului memoriu.

9. Petentul a atasat inscrisuri si a solicitat Tn mod expres audierea martorilor indicati in
sesizare.

10. Prin adresa nr. 1650/21.02.2024, petentul a declarat in mod expres ca doreste sa
renunte la petitie.

Sustinerile partii reclamate

Sustinerile partii reclamate R1

11. Prin adresa nr. 1282/09.02.2024, partea reclamata R1 a depus la dosar inscrisuri i a
invocat exceptia tardivitatii raportat la sesizarea formulata.

Sustinerile partii reclamate R2

12. Prin adresa nr. 1272/09.02.2024, partea reclamata R2 si-a exprimat punctul de vedere
cu privire la memoriul depus de petent.

13. Astfel, partea reclamata sustine ca isi aminteste ca la finalul anului 2023 ar fi existat un
conflict spontan verbal, cat si scris pe grupul de whatsapp intre petent si reclamatul R1, insa
nu a cunoscut in clar obiectul si expresiile folosite, mesajele fiind sterse de pe grup.

14. Totodata, partea reclamata mentioneaza ca agentii de politie care fac obiectul prezentei
sesizari i-au relatat despre situatia mentionata, insa niciunul nu a acuzat direct, in scris sau
verbal, pe celalalt coleg, referitor la o eventuala tragere la raspundere privind un
comportament necorespunzator la serviciu.

15. De asemenea, partea reclamata precizeaza ca intre cei doi agenti a existat permanent
dialog ca intre prieteni, insa niciodata nu s-a pus in discutie o acuzatie de genul celei care
face obiectul sesizarii, iar in decursul timpului ambii si-au permis si si-au asumat expresiile
folosite care au fost si de genul acuzatiei din cuprinsul petitiei.

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil/ jurisprudenta
16. Prevederile legislative si jurisprudenta relevanta in prezenta cauza:

Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare
a petitiilor si sesizarilor

Art. 13
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»(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin
cerere Scrisa.

(2) Decizia unilaterald de renuntare la petitie se consemneazéa in cadrul sedintei de deliberari
a Colegiului director si se comunicéa prin hotarare.”

Principiile de analiza

17. Colegiul director analizeaza o posibila fapta de discriminare ca urmare a postarii unui
mesaj jignitor pe grupul de whatsapp al angajatilor: ,cat de mult ti-ai dori sa pari corb, tot
cioard ramai si nu orice cioara, ci una boréata’.

18. Colegiul ia act de sustinerile petentului comunicate prin adresa nr. 1650/21.02.2024, prin
care a informat C.N.C.D. ca nu mai doreste sanctionarea partilor reclamate, avand in vedere
ca partea reclamata R1 si-a prezentat scuzele in mod public, inclusiv pe grupul de munca.
19. Prin urmare, luand in considerare prevederile legale, Colegiul director decide clasarea
petitiei, luand act de retragerea plangerii avand in vedere prevederile art. 13 din Ordinul nr.
27 din 7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare a renuntarii la petitie conform art. 13 din Ordinul nr. 27 din 7
februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

[ll. Modalitatea de plata a amenzii
Nu sunt

IV. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU — Membru
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BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru
DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru
JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

RADU COSMIN SAVULESCU — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Motivat si redactat: A.D.
Data redactarii: 09.04.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii
si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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