CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 58
din 07.02.2024

Dosar nr: 101/2022
Petitia nr: 976/09.02.2022
Petent:

Reclamat: -

Obiect: petentul reclama denigrare, discriminare si hartuire la locul de munca.

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

Il. Procedura de citare a partilor

2. In temeiul art. 20, alin. 4 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

3. Prin adresa nr. 976/14.03.2022 a fost citat petentul, acestuia punandu-i-se in vedere ca,
in conformitate cu prevederile art. 11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor la CNCD aprobata prin Ordinul nr. 144/2008, sa isi precizeze petitia prin
indicarea cu claritate a partii reclamate si adresa de citare a acesteia, sa isi precizeze
criteriul in baza caruia se considera discriminat si, totodata, sa depuna la dosar probe care
dovedesc existenta premiselor savarsirii faptei de discriminare la care a fost supus.
Retransmitere prin adresa nr. 2911/20.04.2022 (filele 8-12 la dosar).

4. Petentul nu a raspuns solicitarii de completare si precizare a petitiei si a transmis la
dosar alte inscrisuri.

5. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

6. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la o posibila fapta de discriminare, aratand
urmatoarele:

7. Petentul a fost angajat al unei companii pe post de pizzar, avand contract de munca pe
perioada nedeterminata si, desi contractul a fost trimis la ITM pentru completarea corecta a

rentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85

ﬁﬁ“\ CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
N~ DISCRIMINARII Pagina 1 din 5 E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



datelor, petentul inca nu I-a primit pe cel corectat.

8. Desi la interviul de angajare s-a discutat pe activitatea in care era implicat petentul,
acesta, la inceputul activitatii in cadrul societatii, a avut de indeplinit si alte sarcini pentru
care a mentionat ca nu este de acord sa le efectueze.

9. Petentul arata, in legatura cu salariul, ca nu a fost informat de la inceput despre faptul ca
urmeaza sa i se opreasca o garantie din salariu iar acest lucru nu este prevazut in contractul
individual de munca, fiindu-i oprita lunar o suma din salariu drept garantie.

10. Petentul arata ca a fost supus unui stres din cauza continutului muncii, creandu-se un
dezechilibru in repartizarea sarcinilor intre salariati, angajatorul neluand-si sarcina de a
analiza factorul de stres in organizarea activitatii.

11. La o sedinta organizata cu angajatii, petentul si-a exprimat punctul de vedere, explicand
presiunea la care sunt supusi toti angajatii, aceasta sedinta incheindu-se cu denigrarea
angajatilor, lipsa oricarei intelegeri din partea superiorului si lipsa solutiilor la situatia expusa.
12. Petentul arata ca dupa aceasta sedinta a fost supus unei hartuiri sistematice din partea
managerului, care a adus acuzatii atat lui cat si colegilor acestuia si a creat un cadru
intimidant si ostil, degradant, umilitor si ofensator la adresa petentului, avand ca scop
incalcarea demnitatii personale a acestuia.

13. Tn continuarea expunerii petentul descrie anumite situatii in care a fost supus unor fapte
de hartuire atat pe parcursul desfasurarii activitatii in cadrul societatii, cat si dupa incetarea
contractului de munca cu societatea, cand a fost refuzat in solicitarile sale privind rezolvarea
anumitor probleme legate de fostul loc de munca, cu care se confrunta.

14.1n concluzie, petentul apreciaza ca faptele descrise se incadreaza in prevederile OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si
solicitd admiterea petitiei astfel cum a fost formulata.

Sustinerile partii reclamate
15. Partea reclamata nu a putu fi identificata sens in care nu este depus un punct de vedere
al acesteia la dosar.

IV. Motivele de fapt si de drept

16. In fapt, petentul reclama reclama faptul ca este denigrat, discriminat si hartuit la locul
de munca.

17.Colegiul director retine ca petentul nu a formulat o petitie conform art. 11, alin (1) din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor si constata ca petentul nu a dat
curs solicitarii CNCD cu privire la formularea petitiei in conformitate cu prevederile art.11,
alin (1), lit a) si e) din Procedura, in sensul ca nu si-a completat petitia cu elemente care sa
vina n sustinerea propriilor afirmatii.

18.1n drept, Colegiul director se raporteaza, in analiza prezentei cauze, la solicitarea CNCD
de completare a memoriului petentului cu indicarea partilor reclamate si precizarea
adreselor de citare a acestora, precizarea criteriului, precum si aratarea dovezilor care vin
in sustinerea celor reclamate.

19. Potrivit prevederilor art. 20 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor
»(1) la primirea petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite
lipsuri, pune in vedere petentului s& completeze petitia de indats. (2) In cazul in care petitia
a fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pana
la termenul acordat sa faca completarile necesare.”
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20.Prin adresa nr. 976/14.03.2022, petentului i s-au adus la cunostinta prevederile art. 11,
alin. (1) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
nr. 144/2008, si i s-a pus in vedere sa completeze petitia in sensul indicarii cu claritate a
partilor ce au calitatea de reclamati, in ceea ce priveste denumirea acestora si adresa de
comunicare a actelor de procedura, inclusiv sa isi precizeze criteriul si sa depuna la dosar
dovezile pe care se sprijina fiecare capat de cerere.

21.Petentul nu a dat curs acestei solicitari, nu a indicat partile impotriva carora isi indreapta
plangerea si adresele sau datele de contact unde aceste persoane pot fi citate ca parti
reclamate si, de asemenea, petentul nu indica cu claritate criteriul in baza caruia se
considera discriminat si nici nu a comunicat la dosar dovezile care dovedesc existenta
premiselor savarsirii faptelor de discriminare la care a fost supus.

22. Astfel, Colegiul director ia act de faptul ca prin adresa nr. 976/14.03.2022 s-a solicitat
petentului completarea petitiei initiale, in conformitate cu prevederile art. 11 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr.144/2008, in vederea
demararii procedurii de solutionare in cauza, solicitare la care petentul nu a oferit un
raspuns si nu a oferit informatiile suplimentare solicitate.

23. n considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al OG nr. 137/2000
republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativd” ce presupune o procedura
speciala, administrativ — jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile in litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

24. Prin urmare, procedura de solutionare a petitiilor aflate pe rolul CNCD se realizeaza cu
respectarea dispozitiilor Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata
prin Ordinul nr. 144/2008 si publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, in virtutea
careia se procedeaza la solicitarea unui punct de vedere al partii reclamate in baza art. 38
din Procedura, iar in baza art. 20, alin. 4 din OG nr. 137/2000, se realizeaza citarea
obligatorie a partilor, astfel cum rezulta din specificul activitatii administrativ-jurisdictionale
a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, care presupune o procedura
contradictorie.

25. Astfel, in urma investigatiilor efectuate in cauza, ulterior audierilor partilor si dezbaterilor
fixate in cauza ca urmare a realizarii procedurii de citare in baza art. 15, 16 si 46 — 62 din
Procedura, dosarul este solutionat prin hotarére a Colegiului director, care este organ
colegial, deliberativ si decizional, responsabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute de
lege.

26. Etapa procedurala in analiza si solutionarea unei petitii adresate CNCD de citare a
partilor din dosar se realizeaza in vederea respectarii principiului contradictorialitatii,
principiu care are ca fundament respectarea dreptului la aparare al reclamatului/paratului.

27. De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 20, alin. 7 din OG nr. 137/2000 in
cuprinsul hotararii CNCD, trebuie sa se regaseasca, printre altele, si sustinerile partilor (atat
petentul, cat si partea/partile reclamate), lipsa acestora fiind un motiv de nulitate absoluta.

28. De altfel, procedura administrativ jurisdictionalda a CNCD este ,in oglindd” cu cea a
instantei de judecata.

29.Coroborand cele precizate anterior, Colegiul director constata ca, la solicitare, petentul
nu a completat petitia conform prevederilor art. 11 alin. 1 si art. 12 din Procedura de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, in sensul indicarii partilor reclamate si a detaliillor de
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corespondenta cu acestea, a indicarii criteriului si a prezentarii dovezilor care dovedesc
existenta premiselor savérsirii faptei de discriminare la care a fost supus, fapt pentru care
Colegiul director nu a putut da curs procedurii de solutionare in conformitate cu prevederile
OG nr. 137/2000.

30.Prin urmare, luand Tn considerare prevederile legale, Colegiul director decide clasarea
petitiei, pentru neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 11 si 12 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor. Nu sunt indicate partile reclamate cu precizarea
adreselor pentru citare, nu este precizat criteriul de discriminare si nu sunt aratate dovezi
in sustinerea plangerii (art.11, lit. a) si e) din Procedura.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20, alin. 2 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei nr. 976/09.02.2022, conform art. 11 din Procedura interna de solutionare
a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul CNCD nr. 144/2008, ca urmare a neindeplinirii
conditiilor stabilite in ceea ce priveste continutul petitiei.

2. Prezenta hotarare se va comunica petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15

zile de la data primirii, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari au fost:

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru
DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru
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OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: FL
Data redactarii: 20.03.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor
legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si a Legii 554/2004, a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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