CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 53
din data de 07.02.2024

Dosar nr. 144/2022

Petitia nr. 1489/25.02.2022
Petent:

Parte reclamata:

Obiect: petentul reclama faptul ca fiul sau .... chiar daca detine un certificat CES, a fost
amenintat cu excluderea din scoala

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor
2.

Il. Procedura de citare

3. Pentru obtinerea de informatii suplimentare in scopul solutionarii dosarului, titularul
de dosar a dispus investigatie la Scoala Gimnaziala nr. 79, Bucuresti.

4. 1n temeiul art. 20 alin. (4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 2012/17.03.2022 partea reclamata ... depune punct
de vedere, iar prin adresa inregistrata sub nr. 2013/17.03.2022 partea reclamata ....
depune punct de vedere ca urmare a investigatiei.

6. Prin adresa inregistrata sub nr. 4321/22.06.2022 a fost citat petentul, iar prin adresa
inregistrata sub nr. 1489/22.06.2022 a fost citata partea reclamata, pentru termenul de
audiere din data de 12.07.2022 stabilit de Consiliu.

7. Procedura legal indeplinita.

8. La termenul stabilit, la sedinta de audieri a fost prezent doar petentul, care a depus
note scrise.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 4800/11.07.2022 partea reclamata a depus punct de
vedere.
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lll. Sustinerile partilor

Susfinerile petentului

10. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 1489/25.02.2022 petentul, parintele copilului
minor in varsta de 13 ani cu deficientd auditiva medie, protezat bilateral (partial surd)
solicitd constatarea faptei de discriminare si aplicarea amenzii contraventionale,
obligarea partii reclamate sa publice in mass-media si la avizierul scolii un rezumat al
hotararii.

11. Petentul sustine ca pe fondul pandemiei si in conditiile in care Tn scoala se purta
masca, a observat la fiul sai un regres la invatatura, chiar daca acesta este adaptat la
viata de zi cu zi si in mod normal compenseaza deficienta prin citirea pe buze, datorita
faptului ca nu reusea sa inteleaga tot ce se discuta in clasa, avand dificultati in a auzi
sau intelege lectiile predate de profesori.

12. In incercarea de a remedia acest lucru, in decembrie 2021 petentul a accesat
serviciile de suport prevazute de lege si a solicitat autoritatii abilitate evaluarea minorului
si acordarea sprijinului pentru copii cu cerinte educationale speciale (CES) in urma
procedurii fiind eliberat un Certificat CES care a fost trimis la scoala in vederea asigurarii
conditiilor de adaptabilitate prevazute de metodologia specifica (programa modificata,
timp suplimentar la studiu etc).

13. Tn data de 24.02.2022, la ora de religie, partea reclamata fiind si dirigintele clasei, a
fost chemat de catre profesoara de religie pentru a disciplina un grup de elevi ce deranja
ora. Chiar daca fiul petentului nu facea parte din acest grup, dirigintele i-a pus in vedere,
in fata clasei "c& are un certificat CES pe numele lui si c& il va "zbura" din scoala”.

14. Petentul considera comportamentul partii reclamate reprobabil prin prisma profesiei,
prin prisma faptului ca educatia copiilor sai este incredintata unor persoane al caror
comportament este profund discriminatoriu, jignitor si nedemn punand sub semnul
intrebarii sistemul de valori ce guverneaza societatea.

15. Depune inscris: certificat de orientare scolara profesionala.

16. Tn cadrul sedintei de audieri, petentul a depus note scrise dar si o serie de inscrisuri:
raspunsul scolii la sesizarea adresata scolii, raspunsul Ministerul Educatiei ca urmare a
sesizarii facute de petent cu privire la nereguli existente in desfasurarea procesului de
invatamant la Scoala gimnaziala nr. 79, mesajele sms transmise de petent partii
reclamate Tn seara evenimentului.

17. Prin notele scrise depuse, petentul sustine ca partea reclamata I-a vizat in mod gratuit
si direct pe fiul sau, care nu era un participant activ la actul de indisciplina din clasa,
intelegdnd sa expuna handicapul acestuia in fata intregii clase facand referire la
Certificatul de cerinte educationale speciale pe care il detine si la deficienta de auz pe
care acesta o are.

18. Petentul sustine ca certificatul CES a fost folosit in alt scop decéat cel pentru care a
fost eliberat, si anume amenintarea cu exmatricularea (sau mutarea la o scoala speciala)
si nu pentru ajutarea lui la invatatura in cadrul invatamantului de masa, partea reclamata
dand conotatii negative acestui act legal, lasand sa se inteleaga ca in baza lui elevul
poate fi pedepsit.

Sustinerile partii reclamate
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19. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 2012/17.03.2022, partea reclamata,
profesor de educatie muzicala si diriginte al clasei a Vll-a B, arata ca a fost numit diriginte
incepéand cu data de 22.11.2021.

20. in primele saptdmani de la preluarea dirigentiei, numerosi colegi profesori i-au adus
la cunostinta comportamente necorespunzatoare ale unor elevi, printre care si fiul
petentului, dar stiind de deficienta auditiva a acestuia, predand la clasa inca de la intrarea
acestuia in ciclul gimnazial (clasa a V-a), a intervenit in medierea si rezolvarea
problemelor in mod discret, fara a atrage atentia nedorita asupra elevului, care I-ar fi putut
discrimina in vreun fel sau i-ar fi putut leza imaginea personala. De asemenea, aspectele
semnalate de profesori au fost aduse la cunostinta mamei elevului, cu care s-au purtat in
acest sens discutii, prin mesaje.

21. Partea reclamata sustine ca pana in data de 19.01.2022 nu i-a fost adus la cunostinta
faptul ca elevul ..... beneficiaza din data de 15.12.2021 de un certificat de orientare
scolara. in data de 19.01, mama elevului i-a solicitat ajutorul in scris pe pentru a afla ce
trebuie sa intreprinda pentru a depune certificatul la scoala in vederea obtinerii sprijinului
financiar cuvenit. Partea reclamata l|-a transmis informatile necesare, indicate de
secretariat, drept urmare certificatul a fost depus la scoala in urmatoarea zi, pe
20.01.2022.

22. De indata ce a aflat acest aspect si avand in vedere ca semestrul Il d-abia debutase,
partea reclamata a inserat in programa orei de dirigentie mai multe tematici preluate din
Statutul elevului si din cadrul manualului de Consiliere si orientare pentru clasa a Vll-a,
privind drepturile si obligatile elevilor, diversitate si reactii la diversitate, diferente
individuale sau de grup, incluziune, empatie, etc., pentru a veni in intampinarea
eventualelor intrebari care ar fi putut aparea in legatura cu deficienta certificata a elevului
si a depus-o la secretariatul scolii in data de 25.01.2022.

23. In aceasta perioada a fost informat de catre doamna consilier ... cu privire la faptul
ca elevul .. va beneficia de un profesor itinerant de sprijin si ca urma sa faca parte, in
calitate de diriginte al clasei, din echipa multidisciplinara de interventie. De asemenea, a
discutat cu aceasta despre un plan de masuri menit sa vina in sprijinul elevului, plan pe
care l-a supus atentiei consiliului profesoral al clasei a VII - a B din data de 25.02.2022.
24. Tn privinta evenimentului ce face obiectul petitiei, partea reclamata sustine ca in seara
zilei de 24 februarie, in jurul orei 18,00 a fost solicitat de catre dna prof... pentru a
constata, in calitate de diriginte al clasei a VII - a B, abaterile disciplinare ale unor elevi si
a readuce echilibrul la clasa. Pe fondul observatiilor indreptate catre cei responsabili de
situatia creata, a emis recomandari de a discuta la dirigentie diversele subiecte de interes
pentru, dar si problemele de disciplina, de genul celor ce tocmai le aplanase. Pentru ca
fiul petentului i-a atras atentia prin postura si atitudine sfidatoare parand sa nu agreeze o
mustrare a sa dar si a colegilor sai, in marea majoritate prieteni din grupul din care face
parte, i-a atras atentia asupra faptului, ca asemeni acestora, se pot aplica sanctiuni
disciplinare, indiferent de situatia la invatamant, statutul social ori daca fac parte dintr-o
categorie de copii cu cerinte educationale speciale.

25. De mentionat ca elevul ... s-a remarcat de-a lungul celor doi ani si jumatate de
gimnaziu prin acte de sfidare si indisciplina si in cadrul altor ore, dar mai ales in timpul
orei de religie, cand a fost prins, vizionand filmulete cu continut pornografic, pe
dispozitivul mobil personal, sau perturbarea constanta a orelor sau spalarea pe maini in
dispozitivul destinat umplerii cu apa potabila.

. _ Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
< > pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 3 din 10 E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



26. Partea reclamata sustine ca in aceeasi seara, petentul i-a trimis mesaje in care il
ameninta ca va depune plangere pentru comportament abuziv si discriminatoriu la
inspectoratul scolar si la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, si ca,
folosindu-se de parghiile pe care le are ca jurist, se va stradui sa obtina sanctiuni maxime
impotriva sa, reprosandu-i faptul ca este "imatur gi iresponsabil”. Cu toate acestea, partea
reclamata si-a cerut scuze atat petentului cat si fiului acestuia, pentru situatia in care a
putut sa interpreteze interventia sa drept discriminare.

27. Dupa discutia purtata cu petentul, partea reclamata a instiintat-o telefonic pe doamna
director .... despre situatia intdmplata, aceasta solicitandu-i o nota de relatii in care sa
detalieze situatia de fapt petrecuta, dar si masurile imediate pe care le-a intreprins sau
urmeaza sa le intreprinda pentru a atenua posibilele efecte negative produse in urma
incidentului.

28. Pentru ca in ziua urmatoare profesorul de sprijin ... I-a contactat pentru a discuta
despre intocmirea planului de interventie personalizat pentru fiul petentului, partea
reclamata a considerat ca trebuie informat parintele elevului despre acest aspect, dar
acesta i-a reprosat ca "nu ma pricep decat la intocmit hértii’, in conditiile Tn care acesta
a aflat de existenta certificatului de orientare scoala la inceputul semestrului II.

29. In data de 25 februarie, in cadrul sedintei consiliului profesoral, partea reclamata a
prezentat profesorilor care predau la clasa a VlI-a B planul de masuri discutat in aceeasi
saptamana cu doamna consilier |.S., cadrele didactice apreciind ca, deoarece deficienta
elevului nu afecteaza capacitatile sale cognitive si intelectuale, nu se impune elaborarea
unei programe particularizate ci, mai degraba, o adaptare a strategiilor de predare si a
mediului scolar ambiental la necesitatile elevului. De asemenea, cadrele didactice au
subliniat faptul ca nu au constatat probleme de intelegere si asimilare a informatiilor de
catre fiul petentului.

30. In cadrul discutiei desfasurate in dimineata zilei de 28 februarie 2022 intre doamna
director, partea reclamata si petent, acesta a fost informat ca nu s-a dorit nicicum sa se
lezeze imaginea vreunui elev sau sa aiba un comportament discriminatoriu la adresa
copiilor si pentru a veni in sprijinul elevului, a recomandat dirigintelui ca fiul petentului sa
fie mutat in primele banci, pentru a facilita obtinerea cu fidelitate a informatiilor auditive,
dar parintele a fost in dezacord fata de aceasta propunere considerand ca mutarea lui i-
ar produce un deficit de imagine si o evidentiere a deficientei in randul colegilor. De
asemenea, petentul a mentionat faptul ca fiul sdu este un rebel, normal dezvoltat si ca
de-a lungul timpului a mai purtat discutii cu conducerea scolii referitoare la
comportamentul fiului sau, considerand ca este in regula ca fiul sdu sa se manifeste si
sa exprime liber, dupa convingerile personale si a solicitat schimbarea profesorului
diriginte de la clasa a Vll-a B .

31. Partea reclamata, in saptaméana urmatoare, in cadrul orei de dirigentie a dezbatut in
cei mai neutri termeni posibili incidentul petrecut in urma cu cateva zile si si-a cerut scuze,
intregii clase pentru felul in care faptele s-ar fi putut interpreta, incredintandu-i ca nu le-
ar leza niciodata imaginea in mod voluntar sau involuntar prin verbalizari discriminatorii.

32. Se depun inscrisuri.

IV. Raportul echipei de investigatii a Consiliului National pentru Combaterea
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Discriminarii

33. La solicitarea titularului de dosar, o echipa de investigatii a C.N.C.D. s-a deplasat la
sediul Scolii Gimnaziale nr. 79 din Bucuresti pentru strangerea de informatii necesare n
scopul solutionarii aspectelor sesizate in petitie, in data de 16.03.2022.

34. Constatarile echipei de investigatie in urma controlului efectuat: Tn urma controlului
efectuat la fata locului, a discutiilor cu mai multe persoane, angajate ale spitalului si a
analizei documentatiei din dosarul cauzei, echipa de investigatie a constatat urmatoarele:
-in data de 24 februarie 2022, la solicitarea profesorului de religie, ..., a avut loc o
interventie a dirigintelui ... in timpul orei de religie care a dat nastere unei interpretari cu
conotatie discriminatorie; partea reclamata a afirmat ca pentru acte de indisciplina toi
copii, inclusiv cei cu probleme educationale speciale, legea prevede si alte masuri, Iasand
sa se inteleaga ca exista si un alt tip de scoli. Cu privire la acest aspect, partea reclamata
nu I-a nominalizat pe fiul petentului (care are certificat de orientare scolara si profesionala,
fiind un elev cu cerinte educationale speciale);

- partea reclamata a regretat adresarea nefericita cerandu-si scuze fata de elev si tatal
acestuia, precum si fata de colectivul intregii clase;

- Urmare a verificarilor intreprinse de conducerea unitatii scolare si a sedintei Consiliului
de Administratie din data de 08.03.2022, s-a hotarat ca partea reclamata sa primeasca o
Nota observatorie prin care i s-a solicitat sa respecte cu mai multa strictete prevederile
legale, in sensul de a nu folosi expresii ce pot conduce la interpretari de natura a fi
considerate discriminatorii (fara ca aceasta nota observatorie sa constituie o sanctiune
disciplinara);

- Partea reclamata a facut demersuri in permanenta, in vederea integrarii elevului .. si
asigurarea unui mediu de lucru care sa-l ajute pe acesta sa-si insuseasca notiunile
predate, incidentul din data de 24.02.2022 fiind unul izolat si care nu a urmarit umilirea
si/sau eliminarea din colectivul clasei a elevului ...;

- Dupa primirea Certificatului de Orientare Scolara si Profesionala, Scoala Gimnaziala nr.
79 aintreprins toate demersurile in vederea asigurarii cadrului legal pentru fiul petentului.

35. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 1 - Statul romén

»(3) Roméania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetétenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul tradifiilor democratice ale poporului
roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”

Art. 4 - Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni

»(2) Roménia este patria comuna si indivizibilé a tuturor cetétenilor séi, fara deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

Art. 16 - Egalitatea in drepturi
»(1) Cetéatenii sunt egali in fafa legii si a autoritatilor publice, faré privilegii si féra
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discrimindri.”

O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Art. 2

(1) ,In prezenta ordonantd, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
socialéd, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosinfei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale viefii publice.”

(6) "Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata existenta
unei discriminéri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cadreia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incélcare a principiului egalitétii
de tratament. Tn fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, respectand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistréari audio si video sau
date statistice”.

Art. 15 ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacéa fapta nu intr& sub
incidenfa legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de
propagandéa nafionalist-sovind, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca Sscop sau vizeaza atingerea demnitafii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitafi si legat de
apartenenta acestora la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.”

VI. Motivele de fapt si de drept

36. In fapt, examinand continutul petitiei, Colegiul director retine ci este chemat sa se
pronunte cu privire la continutul unor fapte de discriminare care imbraca forma unor
afirmatii de natura unor expresii/amenintari de excludere din scoala.

37. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare republicata. Astfel, Colegiul analizeaza in ce masura obiectul unei
petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definiti al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in m&sura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionald, dupa caz, in conditiile n care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000.
38. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel
tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are
drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data.

39. Conform art. 2 alin. (5) din O.G. nr. 137/2000, republicata, hartuirea reprezinta
manifestarea oricarui comportament, pe baza unuia dintre criteriile prevazute de lege,
care ,duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”. In acest sens se
poate observa ca ambele definitii (discriminare, héartuire) includ elementul criteriului,
element care diferentiaza o cauzd care cade sub incidenta O.G. nr. 137/2000,
republicata, de cauzele care au o alta natura juridica (spre exemplu conflictele de munca).
In cazul hartuirii, raportul de cauzalitate intre criteriul invocat si fapta sesizata este direct,
iar acest aspect rezulta din insasi prevederile art. 2 alin. (5) din O.G. nr. 137/2000,
republicata. Acest element constitutiv al hartuirii permite retinerea acelor comportamente
care, chiar daca nu au fost savarsite cu intentie, produc efectul de realizare al unui cadru
definit ca ,intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”.

40. Ambele definitii includ elementul criteriului, element care diferentiazd o cauza care
cade sub incidenta O.G. nr. 137/2000 (spre exemplu discriminare, hartuire) de cauzele
care au o alta natura (spre exemplu conflictele de munca). Astfel, existenta unui criteriu
anume este un factor determinant. Se poate invoca orice criteriu (O.G. nr. 137/2000, art.
2 alin. (1): [...] .oe bazéa de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu” [...];
Protocolul adifional nr. 12 la Conventfia europeana a drepturilor omului, art. 1 alin.
1. [...] ,fara nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nafionald sau sociald, apartenenta la o
minoritate nafionald, avere, nastere sau oricare alta situatie”), iar intre acest criteriu Si
faptele imputate reclamatei trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

41. Colegiul director urmeaza sa analizeze in ce masura faptele sesizate sunt de natura
discriminatorie.

42. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

43. Colegiul director reitereaza ca un aspect definitoriu al discriminarii il constituie criteriul
interzis de legiuitorul national prin art. 2 alin. (1). In acest sens Colegiul Director retine ca
O.G. nr. 137/2000 nu contine o listd exhaustiva a criteriilor de discriminare (,rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata”), criteriile expresis verbis enumerate de lege fiind completate cu sintagma
,sau orice alt criteriu”, ceea ce, practic, ofera posibilitatea retinerii oricarui alt criteriu
nespecificat de lege, in savarsirea unei fapte de discriminare.

44. Chiar si in ipoteza in care criteriul invocat ar putea fi incadrat in categoria “orice alt
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criteriu”, acesta trebuie sa reprezinte o caracteristica specifica a persoanei care se
considera discriminata, caracteristica care sa aiba un caracter inalterabil (ex. gen,
culoarea pielii, varsta, dizabilitatea, boala cronica etc.) si deci care nu poate fi schimbata
prin vointa individului, sau care sa aiba un caracter identitar, care sa fie parte a identitatii
individului (ex. religie, convingeri, etc.), intr-un mod similar criteriilor protejate de lege.
45, Criteriul, in raport cu elementele constitutive ale discriminarii astfel cum este definit
in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul existentei sale ipso facto, ca
circumstanta concretizata, materializata, constituind insasi cauza actului sau faptului
discriminatoriu si care, in situatia inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii.
Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca
diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu, ceea ce presupune o
legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat
in situatia persoanei care se considera discriminata.

46. Tn speta de fata, Colegiul director constata ca petentul a reclamat faptul ca fiul sau a
fost amenintat ca va fi dat afara din scoala pentru ca detine un certificat CES.

47. Colegiul director retine ca in materia nediscriminarii sarcina probei este impartita intre
petent si partea reclamata, in sensul ca petentului ii revine sarcina sd dovedeasca
existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari, iar partii
reclamate 1i revine sarcina de a demonta prezumtia de discriminare, in caz contrar
urmand sa raspunda pentru savarsirea faptei de discriminare.

48. In conformitate cu prevederile tezei a Il a art. 20 alin. (6) din O.G. nr.137/2000
republicata, Colegiul director constata ca partea reclamata intoarce sarcina probei, Tn
sensul in care infirma acuzatiile petentului si ofera o justificare obiectiva pentru actiunile
si inactiunile sale. Partea reclamata a atras atentia tuturor elevilor sa pastreze linistea si
disciplina din timpul orei, sa se aseze in banci si sa fie atenti la profesor si a afirmat ca
pentru acte de indisciplina pentru totii copii dar si pentru cei cu probleme educationale
speciale, legea prevede si alte masuri.

49. Colegiul director retine faptul ca, in situatia in care C.N.C.D. este sesizat cu privire la
continutul unor acte sau fapte care imbraca forma unor afirmatii exprimate prin cuvinte,
obiectul dedus solutionarii petitiei este circumscris analizei afirmatiilor in cauza, ceea ce
presupune, in prima instanta, constatarea existentei afirmatiilor si examinarea intregului
complex de Tmprejurari in care cuvintele au fost rostite si in ultima instanta constatarea
continutului afirmatiilor sub aspectul incidentei sau nu a prevederilor Ordonantei de
Guvern nr. 137/2000, republicata. Astfel, in aprecierea tratamentului diferentiat,
afirmatiile partii reclamate trebuie analizate in contextul in care au fost facute, precum si
impactul, efectul acestora. A analiza o sintagma si a disocia intelesul ei de orice
imprejurari in legatura cu aceasta ar presupune izolarea artificiala a unui aspect particular
si abstractia intregului context, ceea ce ar fi de natura a induce posibile erori de
interpretare.

50. Prin afirmatiile facute, partea reclamata nu a dorit nicicum sa lezeze imaginea vreunui
elev sau sa aiba un comportament discriminatoriu la adresa copiilor, ci a incercat sa
atraga atentia asupra sanctiunilor disciplinare prevazute in Statutul elevilor si readucea
echilibrul la clasa, pentru continuarea orelor de curs.

51. Mai mult, partea reclamata il cunoaste pe fiul petentului si are cunostinta de
comportamentele necorespunzatoare ale acestuia la scoala, dar stiind de deficienta
auditiva a acestuia si predand la clasa inca de la intrarea acestuia in ciclul gimnazial
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(clasa a V-a), a intervenit in medierea si rezolvarea problemelor, fara a atrage vreo atentie
nedoritd asupra elevului, aspectele semnalate de profesori fiind aduse la cunostinta
mamei elevului, cu care a purtat discutii, prin mesaje. De asemenea, de indata ce a luat
la cunostinta de existenta certificatului CES (ianuarie 2022), partea reclamata a facut
toate demersurile pentru a particulariza si adapta strategiile didactice si mediul
educational la necesitatile elevului B.L. si prevenire a posibilelor fapte de discriminare a
nivelul clasei.

52. Chiar daca s-a dat o interpretare eronata a situatiei, partea reclamata si-a exprimat
regretul fata de situatia creata, fata de parintele elevului .., dar si intregului colectiv de
elevi al clasei a Vll-a B.

53. Din analiza inscrisurilor si probelor depuse la dosar, raportat la indeplinirea
elementelor constitutive ale faptei de discriminare, Colegiul director constata ca nu s-au
identificat probe care, coroborate, sa dovedeasca existenta premiselor savarsirii faptei de
discriminare, mai exact a unui comportament al partii reclamate care sa conduca la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care sa fi lezat dreptul la
demnitate al elevului .....

54. Raportat la cele de mai sus, Colegiul director constata ca aspectele sesizate nu
reprezinta discriminare potrivit art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata; faptele sesizate nu se confirma.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu reprezinta discriminare, conform art. 2 alin. (1) al O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata; faptele sesizate nu se confirma;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
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faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
BANICA Claudia Cerasela - Membru
DIACONU Adrian - Membru

GRAMA Horia - Membru

OLTEANU Catalina - Membru
RAIU Catalin - Membru

SAVULESCU Radu - Cosmin — Membru

Data redactarii: 23.02.2024
Redactata si motivata F.L.1.

Nota: prezenta Hotarére emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile
si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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