CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 32
din 17.01.2024

Dosar nr.: 118/2022

Petitia nr.: 1172/15.02.2022

Petent: Sindicatul Liber din STB-SA

Reclamati: Societatea de Transport Bucuresti S.A.

Obiect: Petentul reclama o posibila fapta de discriminare ca urmare a faptului ca angajatii
care nu colaboreaza cu banca preferata de reclamat (R2) au incasat plata salariului cu cel
putin o zi mai tarziu fata de cei care incaseaza plata salariului la banca BCR.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul procedural ales al petentului
1. Sindicatul Liber din STB-SA, cu sediul in mun. Bucuresti

Numele, domiciliul ales si sediul partii reclamate
2. Societatea de Transport Bucuresti S.A., cu sediul in Bucuresti (R1)
3. (R2)

Il. Procedura de citare

4. Avand in vedere prevederile art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicatd), Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 1172/14.04.2022, respectiv nr.
2758/14.04.2022, a citat partile pentru data de 03.05.2022.

5. Procedura de citare a fost legal si complet realizata.

6. Prin adresa nr. 3580/23.05.2022, petentului i-a fost comunicat un exemplar al punctului de
vedere depus la dosar de partea reclamata. Totodata, petentul a fost informat de
posibilitatea de a formula concluzii scrise in termen de 15 zile de la primirea prezentei
adrese.

[1l. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Petentul a formulat memoriul inregistrat cu nr. 1172/15.02.2022, prin care a solicitat
constatarea si sanctionarea unei posibile fapte de discriminare savarsita de partea reclamata
impotriva salariatilor.

8. Astfel, petentul sustine ca in urma contractului colectiv de munca negociat, angajatorul
este obligat sa plateasca drepturile salariale in zilele de 14 si 28 ale lunii.

9. Totodata, petentul sustine ca angajatii care nu colaboreaza cu banca preferata de
reclamat (R2) au incasat plata salariului cu cel putin o zi mai tarziu fata de cei care
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incaseaza plata salariului la banca BCR.

10. Prin urmare, singurii angajati care au primit drepturile salariale la data mentionata sunt
cei care incaseaza plata salariului la banca BCR iar restul, nici pana la momentul inregistrarii
prezentei, nu au primit salariul cuvenit.

11. Concluzionand, petentul solicitda sanctionarea Directorului General Interimar si
intreprinderea actiunilor necesare eliminarii discriminarilor, astfel incat salariatii sa nu fie
constransi sa isi schimbe optiunea bancara in functie de preferintele Directorului General
Interimar.

Sustinerile partii reclamate

12. Partea reclamata a formulat adresa nr. 3070/03.05.2022, prin care si-a exprimat punctul
de vedere cu privire la memoriul formulat de petent.

13. Astfel, partea reclamata invoca exceptia lipsei obiectului petitiei si mentioneaza ca
obiectul petitiei ,angajatii, care nu colaboreazd cu banca preferatd de reclamatul R2, au
incasat salariul cu cel putin o zi mai tarziu” este vadit nefondat raportat la domeniul de
aplicare al prevederilor O.G. nr. 137/2000.

14. Totodata, avand in vedere ca fiecare salariat a optat pentru o anumita institutie bancara
in vederea virarii drepturilor salariale si ca tranzactiile interbancare se supun propriei
legislatii, partea reclamata solicita admiterea exceptiei.

15. Pe fond, partea reclamatd solicitd respingerea petitiei ca neintemeiatd si nefondata
avand in vedere ca petentul nu a prezentat vreo dovada in sensul celor sustinute.

16. Partea reclamata sustine ca art. 123 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
STB-SA prevede ca ,plata drepturilor salariale se efectueaza de douéa ori pe luna, nu mai
tarziu de data de 14 ale lunii (lichidare) respectiv 28 ale lunii (avans), prin virament bancar in
cont bancar (card) cu respectarea reglementérilor legale in vigoare”, ceea ce s-a Si
intdmplat. Partea reclamata sustine ca a virat drepturile salariale si anterior datelor prevazute
in Contract, adica in zilele de 13 si 27 ale lunii.

17. Conform partii reclamate, tranzactia bancara este una singura si include un fisier cu
nume, prenume, suma, contul bancar pentru fiecare salariat, partea reclamata vireaza din
contul sadu curent, in functie de lichiditatile existente, drepturile salariale ale angajatilor la
termenele prevazute. Deoarece lichiditatile existente depind de sumele virate de catre
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti llfov, data platii
drepturilor poate varia.

18. Tindnd seama ca este optiunea fiecarui salariat de a-si alege banca cu care sa
colaboreze in vederea virarii drepturilor salariale si ca institutile bancare au propriile
reglementari, partea reclamata considera ca nu i se poate imputa durata tranzactiilor
interbancare.

19. Fata de cele mentionate, partea reclamata solicitd admiterea exceptiei astfel cum a fost
formulata, iar pe fondul cauzei solicita respingerea petitiei ca fiind neintemeiata si nefondata.
20. Partea reclamata depune la dosar inscrisuri: situatia incasarii ADITPBI si plata salariilor
pentru perioada martie 2021 — aprilie 2022 si ordinele de plata aferente si extras CCM
aplicabil.

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta
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21. Prevederile legislative si jurisprudenta relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
Constitutia Romaniei

Art. 1 Statul roman

»(---) (3) Roménia este stat de drept, democratic $i social, in care demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitati umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului
romén gi idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.

(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa,
executiva si judecéatoreasca — in cadrul democratiei constitutionale. (...)”

Art. 4 Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni
»(---) (2) Romania este patria comunda gi indivizibild a tuturor cetéatenilor séai, faréd deosebire
de rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

Art. 15 Universalitatea

»(1) Cetétenii beneficiaza de drepturile si de libertatile consacrate prin Constitutie si prin alte
legi si au obligatiile prevéazute de acestea.

(2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai
favorabile.”

Art. 16 Egalitatea in drepturi
»(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege. (...)"

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

Art. 2

(1) ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului gi a libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nr. 144 din 11
aprilie 2008:

Art. 33

~.Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia lipsei obiectului petitiei cand
constata ca obiectul petitiei este in mod vadit nefondat, raportat la domeniul de aplicare al
prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si Sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, republicata’.
Conventia Europeana a Drepturilor Omului si Libertatilor Fundamentale:

Art. 14 Interzicerea discriminarii

.EXxercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta Conventie trebuie sa fie
asigurata fara nicio deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenentd la o minoritate
nationalé, avere, nagtere sau orice alta situatie.”

Art. 17 Interzicerea abuzului de drept

,Nici o dispozitie din prezenta conventie nu poate fi interpretata ca implicand, pentru un stat,
un grup, sau un individ, un drept oarecare de a desfasura o activitate sau de a indeplini un
act ce urmaregte distrugerea drepturilor sau a libertétilor recunoscute de prezenta conventie
sau de a aduce limitari mai ample acestor drepturi si libertati decat acelea prevazute de
aceasta conventie.”

Principiile de analiza

22.  Avand in vedere definitia discriminarii, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin.
1 din O.G. nr. 137/2000, Colegiul director se raporteaza, in ceea ce priveste analiza unui act
/a unei fapte care incalca dreptul la un tratament egal, la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Astfel, pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie
sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1 si trebuie sa se refere la
persoane aflate in situati comparabile, dar care sunt tratate Th mod diferit datorita
apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

Aplicarea principiilor la speta

23. In fapt, Colegiul director retine ca petentul sustine c& angajatii care nu colaboreaza cu
banca preferata de reclamat (R2) au incasat plata salariului cu cel putin o zi mai tarziu fata
de cei care incaseaza plata salariului la banca BCR.

24. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masura obiectul sesizarii este de
natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, iar art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, prevede: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intdi asupra exceptiilor de
procedura, precum gi asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei”.

25. Prin adresa inregistrata sub nr. 3580/23.05.2022, Colegiul director a comunicat
petentului punctul de vedere depus de partea reclamata, implicit i s-a adus la cunostinta ca a
fost invocata exceptia lipsei obiectului petitiei, datorita faptului ca obiectul sesizarii este in
mod vadit nefondat si i s-au solicitat petentului concluziile scrise asupra punctului de vedere
al reclamatului inregistrat cu nr. 1172/15.02.202227.
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26. Astfel, Colegiul urmeaza a analiza exceptia invocata, respectiv exceptia lipsei obiectul
sesizarii, fiind Tn mod vadit nefondat raportat la domeniul de aplicare al prevederilor O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata.

27. Raportat la elementele particulare ale petitiei deduse solutionarii, nu se poate retine un
criteriu de discriminare, un raport de cauzalitate intre ,orice alt criteriu” si posibilul
tratamentrul diferit aplicat, care sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de
lege.

28. Avand in vedere acest aspect, Colegiul director admite exceptia lipsei obiectului petitiei
raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000, invocata de partea reclamata, sens in care
dispune clasarea cauzei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei lipsei obiectului vadit nefondat raportat la prevederile O.G. nr
137/2000, in conformitate cu prevederile art. 33 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
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BABUS RADU — Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru
DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru
GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru
RADU COSMIN SAVULESCU — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Red.: A.D.
Data redactarii: 20.02.2024

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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