CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 555
din 25.10.2023

Dosar nr.: 255/2022

Petitia nr.: 2788/14.04.2022

Petent:

Reclamati: Societatea .., ..

Obiect: presupusa victimizare prin desfiintarea postului de consilier juridic ca reactie la o
plangere adresata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partilor reclamate
2. Societatea .. —.

3... cu adresain.

II. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr.
2788/11.05.2022 si 3335/11.05.2022 a citat partile pentru data de 21.06.2022.

4. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. Petentul a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la
faptul ca, la data 09.04.2021, si-a depus candidatura pentru functia de Presedinte la
Societatea .., din aceasta cauza, contracandidatul sau la aceeasi functie, presedintele in
functie, cel care a si castigat alegerile la acea data, I-a amenintat ca-l va da afara, inainte
de alegeri, respectiv in data de 09.04.2021, dar si la data alegerilor, 15.04.2021.
Petentul, a sustinut faptul ca si dupa alegeri a fost amenintat ca va fi dat afara, prezenti
fiind membrii cooperatori persoane fizice si persoane juridice asociate la Societatea ...
6. Dupa alegeri reclamatul a refuzat sa semneze ordinul de deplasare pentru ca petentul
sa se deplaseze la cooperativele asociate, pentru intocmirea unor acte juridice n
vederea efectuarii mentiunilor in Registrul Comertului, reclamatul intretindnd o stare
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conflictuala in cadrul colectivului unitatii. Pentru aceste fapte reclamatul a fost sanctionat
de catre CNCD cu avertisment prin Hotararea nr. 832/2021.

7. Petentul sustine ca reclamatul in calitate de Presedinte al Consiliului de Administrare
al .. a emis o Notificare cu nr. 392/03.12.2021 prin care a instiintat petentul ca postul de
consilier juridic detinut in unitate se desfiinteaza, urméand a-i oferi postul de recuperator
creante, iar in cazul in care va refuza postul oferit va emite o notificare de preaviz in
conformitate cu art. 65 si 75 din Codul Muncii. Acest fapt a creat petentului o stare
emotionala puternica deoarece lucreaza din anul 1994 .

8. Petentul sustine faptul ca desfiintarea postului reprezinta hartuire continua motivat de
faptul ca in luna aprilie a anului 2021 petentul a depus candidatura la functia de

Presedinte Societatea .., fiind contracandidatul reclamatului. Acesta din urma a
amenintat de fatd cu mai multe persoane ca il va da afara in cazul in care nu va castiga
alegerile.

9. in anexa a depus in copie inscrisuri (fila 4-13 din dosar):

- notificarea cu nr. 392/03.12.2021;

- adresa nr. 401 din 10.12.2021 prin care petentul accepta oferta reclamatului de a ocupa
postul de recuperator creante/debite;

- hotararea emisa de CNCD cu nr. 832/2021.

10. Prin concluziile scrise (filele 45-91 din dosar) petentul nu este de acord cu cele
mentionate de catre partea reclamata, si anume:

- afirmatia cum ca nu a indeplinit conditiile legale pentru a - si depune candidatura la
functia de Presedinte nu este reala, petentul a facut parte din consiliul de administratie
in mandatul 2005-2009;

- cu privire la desfiintarea postului de consilier juridic in sensul ca masura ar fi fost luata
ca urmare a cresterii valorii debitelor de incasat, acesta sustine faptul ca este o afirmatie
neadevarata si se justifica prin anexarea listei cu debitorii din contul 411 care arata faptul
ca petentului i s-au atribuit niste debitori cu sume mici de incasat, iar debitorii cu sume
mari de Tncasat nu i-au fost repartizati pentru incasare;

- in ceea ce priveste afirmatia ca unitatea era pe pierderi nu este adevarat, in acest sens
anexeaza bilantul depus la finante de catre unitatea .. (din care rezulta faptul ca acesta
este pe profit);

- cu privire la afirmatia reclamatului ca a majorat salariul petentului acesta din urma
sustine faptul ca majorarea a fost una colectiva unde tuturor colegilor le - a fost majorat
salariul cu suma de 600 lei.

11. Totodata, in ceea ce priveste afirmatia reclamatului in sensul ca de asistenta juridica
se ocupa colega acestuia, petentul il contrazice si depune documente care atesta faptul
ca din anul 2005 de la momentul emiterii Legii nr. 1/2005 acesta din urma s-a ocupat de
relatia cu Registrul Comertului atat la .. cat si la cooperativele asociate, mai mult sustine
faptul ca s-a ocupat de dosare in instanta, anexeaza atat delegatii ale .. cat si ale
cooperativelor prin care este imputernicit sa reprezinte in instanta interesele acestora,
unele dintre acte fiind semnate de catre reclamat.

12. Mai mult, petentul sustine ca reclamatul este cel care intretine o stare tensionata in
cadrul colectivului unitatii reprosandu-le unor colegi ca vorbesc cu petentul, chiar
reclamatul le-a sugerat sa nu vorbeasca cu petentul incurajand prin aceasta atitudine
bullingul colectiv.
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Sustinerile reclamatului

11. Reclamata, in punctul de vedere depus la dosar, inregistrat cu nr. 3929/03.06.2022,
in calitatea sa de presedinte de Consiliu de Administratie, precizeaza faptul ca petentul
nu indeplinea conditile in vederea depunerii candidaturii Si anume nu avea calitati
manageriale si experienta in domeniu. Candidatura a fost acceptatd pentru a nu
discrimina petentul. Rezultatul alegerilor nu a fost pe placul petentului motiv pentru care
au Tnceput toate aceste demersuri.
12. Cu privire la Hotararea Consiliului prin care a fost sanctionat cu avertisment,
reclamatul arata faptul ca Hotararea nu a fost contestata, tocmai pentru a nu se crea o
situatie conflictuala de munca intre colegi, precum si pentru a nu perturba activitatea
societatii.
13. Cu privire la desfiintarea postului de consilier juridic din cadrul .. .., arata faptul ca
motivele au fost strict economice, depune Situatia Financiara a societatii din care rezulta
ca in perioada martie-septembrie 2021, s-au inregistrat pierderi, motiv pentru care a
propus o serie de masuri printre care si reducerea nivelului creantelor si debitelor prin
eficientizarea si intensificarea activitatii de colectare, urmarire si incasare, aceasta
informare a fost supusa spre dezbatere in sedinta Consiliului de Administratie format din
7 membrii din data de 29.10.2021, care au hotarat printre alte masuri si restructurarea
activitatii juridice a Societatii. Avand in vedere situatia de fapt prezentata se poate
observa ca nu este vorba de discriminare sau hartuire, motivele desfiintarii postului de
consilier juridic fiind pur economice Si nu vizeaza o persoana anume ci un scop, acela
de a redresa economic societatea prin concentrarea eforturilor pentru incasarea
debitelor si creantelor restante.
14. n concluzie, sustine faptul ca desfiintarea postului de consilier juridic a fost luata de
un Consiliu de Administratie format din 7 memobrii si nu de o singura persoana, respectiv
presedintele, in baza art. 23 lit.d) din Actul Constitutiv al .. - ... Mai mult, petentului i s-a
majorat salariul incepand cu data de 01.04.2022, iar daca ar fi fost vorba de discriminare
sau hartuire aceasta majorare nu s-ar fi realizat.
15. Fata de precizarea petentului in ceea ce priveste vechimea acestuia in munca,
sustine faptul ca acesta a activat in cadrul societatii din anul 1994 in functia de executor
debite pana in anul 2016 cand a ocupat functia de consilier juridic la .. .., fara a avea
expres atributii juridice. Astfel ca, .. asigura asistentd juridica tuturor societatilor
Cooperatiste Asociate la .. . nu doar societatii reclamate. Schimbarea functiei petentului
a fost dorinta Consiliului de Administratie ca petentul sa se concentreze exclusiv asupra
recuperarii creantelor/debitelor din cadrul societatii in vederea stoparii pierderilor.
Precizeaza faptul ca petentul a creat o situatie tensionata cu toate demersurile facute,
Societatea fiind o societate comerciald, activitatea find cea de comert, salariatii
concentrandu-si eforturile in acest scop. Demersurile facute de catre petent la CNCD,
Politie, Instante, au obligat salariatii sa-si dedice o mare parte din timpul petrecut la
serviciu cu astfel de lucruri, ceea ce provoaca iritare, nemultumire, disconfort si relatii
tensionate intre colegi.
Pentru motivele prezentate mai sus si dovedite cu inscrisuri solicita respingerea petitiei
ca fiind nejustificata si nedovedita.
16. Anexeaza prezentei urmatoarele inscrisuri in copie:
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- extras Legea nr. 1/2005, art. 55, Procesul verbal de numarare a voturilor din 15.04.2021,
Situatia Financiara din 30.09.2021, Hot.CA nr. 5/29.10.2021, Nota de Fundamentare nr.
385/26.11.202 |, Hot CA nr. 6/26.11.2021, Notificarea nr. 392/03.12.2021, Adresa nr.
401/10.12.2021 de acceptare a functiei de recuperator, Actul Aditional nr.
433/13.12.2021, Act Constitutiv .. . ., art. 23 si Conventia nr. 138/01.11.2005, Actul
Aditional nr. 11/11.04.2022 privind majorarea salariului, Fisa postului de recuperator
creante, Extras ORC lasi privind componenta Consiliului de Administratie.

17. Prin adresa nr. 5968 din 03.08.2023, reclamatul a precizat faptul ca la data de
29.02.2021 Consiliul de administratie al .. .. a hotarat desfiintarea a 2 posturi, respectiv
un post de gestionar la punctul de lucru Magazin .. si un alt post de gestionar la punctul
de lucru - Magazin .., ca urmare a inchiderii punctelor de lucru, conform Hotaréarii nr.
5/29.10.2021.

in cadrul aceleiasi sedinte de Consiliu s-a aprobat si restructurarea activitatii juridice din
cadrul .., hotarare care s-a concretizat prin Hotararea nr. 6 in data de 26.11.2021, dupa
o analiza profunda a situatiei economice a societatii.

Cadrul legal. Motivele de fapt si de drept

Constitutia Romaniei - articolul 16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata

Art. 2 (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de raséa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrédngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 2 (7) ,Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei
ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.”

Art. 15 Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intré sub
incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avdnd caracter de
propagandéa nationalist-sovina, de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop Ssau Vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitéti si legat de
apartenenta acestora la o anumita raséa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.
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IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Drept national si international aplicabil/ jurisprudenta
Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

- Constitutia Romaéniei:

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare: art.
2al 1;

- legislatie speciala, legislatie internationala etc.

Principiile de analiza

Curtea Constitutionalda a statuat in mod constat ca ,principiul egalitatii implica un
tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”.

Totodata, Curtea Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16 alin.
(1) din Constitutie nu presupune uniformitate, asa incéat, daca:

- la situatii egale trebuie sé& corespunda un tratament egal,

- la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor nu
exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat’.

Suntem in prezenta unei posibile discriminari directe:

- 0 persoana este tratata in mod nefavorabil;

- prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-o
situatie similara;

- iar motivul acestui tratament 1l constituie o caracteristica concreta a acestora, care se
incadreaza in categoria ,criteriului protejat’.

Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta;

- existenta unui criteriu de discriminare;

- existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;

- tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

- existenta unor persoane sau situatii aflate Tn pozitii comparabile.

Aplicarea principiilor la speta

18.1n fapt, se retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie la care petentul
a fost supus la locul de munca prin desfiintarea postului de consilier juridic, din cauza
faptului ca s-a mai adresat la CNCD cu o plangere, solutia fiind de constatare cu
avertisment, Colegiul director urméand sa analizeze in ce masura faptele sesizate sunt de
natura discriminatorie si constituie o eventuala victimizare.

19. in drept, Colegiul director se raporteaza la actul normativ care reglementeaza
prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, precum si atributiile si
domeniul de activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Colegiul
director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub
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incidenta prevederilor OG nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este
definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa
caz, in conditile Tn care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de catre OG nr. 137/2000, republicata.

20. Potrivit art. 2, alin. (1) din OG nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, “prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum gi orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoadgterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.

21. Victimizarea reprezinta o forma de discriminare introdusa de legiuitorul roman in
procesul de transpunere a prevederilor Directivei Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de origine rasiala sau
etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L180 din 19 iulie
2000, si prevederile Directivei Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L303
din 2 decembrie 2000.

22. In acest sens, retinem ca in materia legislatiei de discriminare, astfel cum este
transpusa legislatia comunitara, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de victimizare este
necesara intrunirea cumulativa a elementelor constitutive ale acesteia. Astfel, fapta de
victimizare se circumstantiaza intr-un tratament advers care poate imbraca diferite forme.
Formularea textului cuprinde sintagma ,tratament advers” aplicat unei persoane insa
textul art. 2 alin.7 nu defineste expresis verbis tratamentul advers. Sintagma ,orice
tratament” denota intentja legiuitorului de a cuprinde o arie larga de comportamente, si
nu una restrictiva, ceea ce permite retinerea unor calificari diferite in practica, si care pot
sa varieze de la caz la caz, circumscrise ins& caracterului advers sau contrar. in acest
sens trebuie luat in considerare mai multi factori, impreuna sau separat: contextul in care
s-au produs faptele incriminate, durata ,tratamentului” aplicat, efectele si consecintele
sale asupra persoanei care le-a suferit, etc.

23. In cazul victimizarii, ca forma de discriminare, se impune o alta analiza de fapt si de
drept pentru determinarea subiectilor de drept care sunt protejati de lege, victimizarea
fiind o forma atipica de discriminare care, in practica, se prezinta ca o protectie impotriva
represaliilor in cazurile de discriminare.

24. Astfel, art. 9 din Directiva 43/2000/CE arata ca ,statele membre introduc in sistemul
lor juridic intern mésurile necesare pentru protectia persoanelor fata de orice tratament
nefavorabil sau consecinta nefavorabila ca reactie la o plangere sau la o actiune in justitie
care au ca scop respectarea principiului egalitatii de tratament.” Pentru a determina
calitatea procesuala activa in speta supusa analizei, trebuie sa determinam sfera
persoanelor protejate impotriva victimizarii, adica subiectul pasiv al victimizarii.
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25. Colegiul director analizeaza faptele sesizate din perspectiva victimizarii care este
reglementata de art. 2 alin (7) din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si solutionarea
tuturor faptelor de discriminare astfel: ,Constituie victimizare si se sanctioneaza
contraventional conform prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.”

26. Colegiul director a analizat petitia avand in vedere elementele constitutive ale unei

fapte de victimizare, pe motiv ca petentul s-a adresat la CNCD cu o petitie prin care a
sesizat faptul ca a fost hartuit in urma depunerii candidaturii pentru functia de presedinte

al societatii reclamate in urma careia partea reclamata prin Hotararea nr. 832/24.11.2021

a fost sanctionata cu avertisment. Din acest motiv postul de consilier juridic al petentului
a fost desfiintat. Astfel ca, reclamatul in calitate de Presedinte al Societatii.. a emis la
scurt timp dupa ce a fost constatata fapta de discriminare Notificarea cu nr.

392/03.12.2021 prin care a instiintat petentul ca postul de consilier juridic detinut in
unitate se desfiinteaza, oferindu-i postul de recuperator creante, iar in cazul in care va

refuza postul oferit va emite o notificare de preaviz in conformitate cu art. 65 si 75 din
Codul Muncii. Acest fapt a creat petentului o stare emotionala si un cadru ostil deoarece
a lucrat in unitate din anul 1994, s-a ocupat de asistenta juridica din anul 2005 de cand
a aparut Legea nr. 1/2005, s-a ocupat de relatia cu Registrul Comertului atat la .. cat si
la cooperativele asociate, mai mult s-a ocupat de dosare in instanta, sunt depuse

delegatii ale .. cat si ale cooperativelor prin care petentul a fost imputernicit sa reprezinte
in instanta interesele acestora, unele dintre acte fiind semnate de catre presedintele
Consiliului de Administratie (reclamat). Se mai retine faptul ca prin postul oferit i s-au
atribuit niste debitori cu sume mici de incasat, iar debitorii cu sume mari de incasat nu i-
au fost repartizati pentru incasare; petentul a depus lista cu debitorii din contul 411.01
Clienti, februarie 2022 (fila 48). Fata de afirmatia ca unitatea era pe pierderi nu este
sustinuta, petentul a anexat bilantul depus la finante de catre unitatea .. la 31 decembrie
2021. (fila 51, reiese faptul ca firma este pe profit).

27. In consecinta, dispunand desfiintarea postului de consilier juridic ulterior demersurilor
initiate de petent, reclamatul a aplicat acestuia un tratament advers, venit ca reactie la
plangerea Tnaintata la CNCD cu privire la incalcarea principiului nediscriminarii, tratament
ce intruneste elementele constitutive ale faptei de victimizare.

28. Fata de acest aspect, Colegiul director observa ca acuzatia de victimizare este
justificata, motiv pentru care constata ca sunt intrunite elementele constitutive ale faptei

de discriminare sub aceasta forma si va sanctiona Societatea .. prin reprezentant cu

amenda in cuantum de 2000 lei, precum si Consiliul de Administratie din cadrul Societatii
.. 2 .. cu amenda in cuantum de 2.000 lei, in conformitate cu art. 26 alin.1 din O.G

137/2000, coroborat cu art.8 din O.G nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor
(din sustinerile partilor reiese faptul ca desfiintarea postului de consilier juridic a fost
luata de catre Consiliul de Administratie format din 7 membri, pusa in executare de catre
presedintele .., .. - ..) in baza art. 23 lit.d) din Actul Constitutiv al .. - ...

29. Se mai retine faptul ca schimbarea functiei petentului a fost dorinta Consiliului de

Administratie ca acesta sa se concentreze exclusiv asupra recuperarii

creantelor/debitelor din cadrul societatii in vederea stoparii pierderilor, Consiliu al carui

presedinte este domnul ... Presedintele Consiliului de Administratie a fost de acord cu
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decizia ca drept dovada a pus in aplicare Hotararea respectiva (nr.6/26.11.2021) prin
asumare. In hotararea precizatd mai sus, la art. 8 se aproba acordarea salariatilor cu
prilejul Craciunului a unei prime de 450 lei pe statul de plata si a sumei de 150 lei,
reprezentand cheltuieli sociale, fapt care nu demonstreaza ca societatea ar fi fost pe
pierdere pentru a justifica desfiintarea postului de consilier juridic al petentului. Mai mult,
din documente reiese faptul ca la Societatea reclamata singurul post desfiintat este cel
al petentului.

30. Colegiul director constata ca se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de
victimizare prevazute de art. 2 alin. 7 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare sub forma
victimizarii, in conformitate cu art. 2 alin.7 din O.G 137/2000;

2. Se sanctioneaza Societatea .. prin reprezentant cu amenda in cuantum de 2.000 lei,
in conformitate cu art. 26 alin.1 din O.G 137/2000, coroborat cu art. 8 din O.G nr. 2/2001,
privind regimul juridic al contraventiilor;

3. Se sanctioneaza domnul .. .. cu amenda in cuantum de 2.000 lei, in conformitate cu
art. 26 alin.1 din O.G 137/2000, coroborat cu art. 8 din O.G nr. 2/2001, privind regimul
juridic al contraventiilor.

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

V. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda aplicatad Societatii .. 2 .., se va achita la Administratia Judeteana a Finantelor
Publice lasi, cu sediul in Municipiul lasi, Strada Anastasie Panu nr. 26, conform O.G. nr.
2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor. Contravenientul este obligat
sa trimita dovada platii amenzii catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(cu specificarea numarului de dosar) in termen de 15 de zile din momentul in care
constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20, alin (10) din OG nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Amenda aplicatd domnului .. se va achita la Directia Generald Economica si Finante
Publice Locale lasi, conform O.G. nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor. Contravenientul este obligat sa trimita dovada plati amenzii catre
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar)
in termen de 15 de zile din momentul in care constituie de drept titlu executoriu, conform
art. 20, alin (10) din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata.
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VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ potrivit OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si a
Legii nr. 554/2004, a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RADU COSMIN SAVULESCU - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Data redactarii: 01.11.2023

Redactata si motivata: V.F. si P.C.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu

sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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