CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 571
din data de 01.11.2023

Dosar nr.: 955/2021

Petitia nr.: 8903/24.11.2021

Petenta:

Parti reclamate:

Obiect: posibila fapta de hartuire la locul de munca, concediere abuziva

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2.

3.
4.
5

Il. Procedura de citare a partilor

6. In temeiul art. 20 alin. (4) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

7. Prin adresa inregistrata sub nr. 8903/15.12.2023 a fost citata petenta, iar prin adresa
inregistrata sub nr. 9477/15.12.2023 a fost citata partea reclamata. In contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspéandirea virusului SARS-CoV-2 partilor li s-a adus la
cunostinta posiblitatea audierii online, prin aplicatia zoom.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 9480/15.12.2021 petenta a depus completare la
petitie, iar prin adresa inregistrata sub nr. 9711/23.12.2023 a solicitat termen de audiere
la sediul institutiei.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 9846/30.12.2021, respectiv nr. 15/03.01.2022 partea
reclamata a depus punct de vedere prin reprezentant convetional.

10. Prin adresele inregistrate sub nr. 1950/16.03.2023 au fost citate partile pentru
audierea desfasurata la sediul institutiei in data de 28.03.2022. Prin citatie i s-a solicitat
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petetei sa depuna la dosar declaratiile pe propria raspundere a martorilor indicati in petitie
si completarea ulterioara si i-a fost comunicat punctul de vedere depus de catre partea
recamata, iar partilor reclamate le-au fost comunicate completarile la petitie.

11. Procedura legal indeplinita.

12. La termenul de audieri petenta a fost absenta, iar partile reclamate au fost prezente.
13. Prin adresele inregistrate sub nr. 3618/22.05.2023 s-a comunicat partilor posibilitatea
de a formula concluzii scrise raportat la aspectele invocate pe parcursul solutionarii
petitiei.

14. Partile nu depun concluzii scrise.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

15. Prin petitia inregistrata sub nr. 8903/24.11.2021, petenta sustine ca este discriminata
la locul de munca de catre angajatorul .... prin administrator, precum si de catre alti colegi.
16. In acest sens, petenta descrie urmatoarele situatii ca fiind discriminatorii:

- Anumiti superiori ierarhici executa presiuni cand isi indeplineste atributiile conform
pozitiei pe care o ocupa si anume cea de profesor invatamant primar;

- Asolicitat sprijin la cei care supervizeaza activitatea educationala in vederea realizarii
activitatilor educationale si nu a primit niciun raspuns in scris si nici masuri nu au fost
dispuse n acest sens;

- A sesizat in scris catre superiorii ierarhici lipsa manualelor si nu a primit raspuns;

- Atransmis de foarte multe ori ca exista anumite situatii conflictuale intre copii la clasa
pe perioada in care nu este prezentd si sunt alti specialisti prezenti si doreste o
comunicare eficienta privind procedura pentru astfel de evenimente —nu a primit raspuns;
- A solicitat ca sedintele sa nu se mai desfasoare pe durata cursurilor, insa superiorii
nu au luat masuri, din contra pe parcursul sedintelor desfasurate saptamanal atitudinea
anumitor superiori este ostila, se tipa la petenta, este acuzata de catre colegi si superiori
ierarhici de toate neregulile semnalate de catre aceasta,

- Petenta este retinuta constant in sedinte pe parcursul orelor de curs, in timp ce altor
colege le este pemis sa plece, superiorii permit altor colege sa tipe la petenta in fata
colegilor folosind un limbaj total nepotrivit mediului academic. De asemenea, colegii care
au o relatia colegiala de munca cu petenta sunt supusi unor presiuni si atitudini
discriminatorii;

- Petenta a fost cercetata disciplinar pentru inregistrarea audio/video a unei sedinte cu
parintii, fara acordul scolii si pentru aruncarea cu obiecte contondente (burete de sters
tabla si caiet de lucru) catre un elev, iar in urma raportului, contractul de munca a fost
suspendat si i s-a restrictionat accesul in cladire.

17. Petenta sustine ca cercetarea disciplinara nu s-a bazat pe probe si ca este abuziva.
18. Prin completarea petitiei, petenta intruduce in cauza ca parti reclamate pe ... .... .... :
cadre didactice in aceeasi unitate de invatamant.

19. Fata de ...., sefa de catedra sistem romaneasc, petenta invoca un tratament mai putin
favorabil si consta in atribuirea de noi sarcini, lipsa de sprijin in realizarea sarcinilor de
serviciu, neconsemnarea in procesul verbal a argumentelor petentei cu privire la obiectul
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cercetarii disciplinare demarata de catre scoala in cazul presupusului act de violenta al
petentei fata de un elev.

20. Fata de ...., colega, petenta sustine ca aceasta are un comportament nepotrivit,
adresandu-i injurii, agresiuni verbale, presiuni constante.

21. Petenta mentioneaza ca a dorit sa candideze pentru functia de responsabila comisie
metodica si a solicitat conducerii sa organizeze alegeri printr-o sedinta publica de
desemnare a candidaturilor/propunerilor, asa cum prevede regulamentul intern. Dupa o
perioada stresanta, in care a fost jignita de catre o alta colega, au fost exercitate presiuni
asuprea petentei, in 9 noiembrie 2021 a avut loc sedinta publica, iar petenta s-a
autopropus obtinand 1 vot din partea unei colege. Petenta sustine ca inainte de vot si
propuneri de candidati, ..... in calitate de directoare adjuncta a incercat sa ii intimideze
pe colegi spunandu-le ca nu a fost de acord cu aceasta intalnire, insa a dorit sa ii ofere
petentei o sansa si a tinut s mentioneze ca managerul instutiei a transmis ca intalnirea
nu este necesara si colegii sa tina cont atunci cand vor vota.

22. Petenta sustine ca din acel moment directoarea executiva, ... si .... au exercitat
presiuni asupra petentei: ca nu se supune superiorului care poate da dispozitii, solicita
sprijin pentru realizarea unor activitati cu parintii, ca a zgariat un elev, chiar daca parintii
sustin ca nu este adevarat.

23. Petenta sustine ca in data de 8.12.2023 i s-a inaintat decizia de concediere in baza
articolului 61, lit. a), iar aceasta considera ca a fost o concediere abuziva, o forma de
discriminare multipla si care i-a afectat integritatea emotionala, statutul de profesor.

Sustinerile partii reclamate ...— Institutii Internationale de invatamant SA

24. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 9846/30.12.2021, partea reclamata sustine
ca intre societatea fondator ..... si petenta a existat un contract individual de munca, pe
duratéd determinata. in anul scolar 2020-2021 opera al doilea contract individual de
munca, pe durata determinata, care urma sa se incheie, la termen, la sfargitul anului
scolar in curs. Din nefericire, din motive neimputabile angajatorului, contractul individual
de munca a incetat, din motive care {in de angajat, ca urmare a aplicarii sanctiunii de
desfacere disciplinara a contractului individual de munca.

25. Partea reclamata sustine ca petitia depusa nu indica fapte, prezumate a fi savarsite
de angajator, care sa reprezinte o incalcare a dispozitiilor Ordonantei nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

26. Partea reclamata arata ca in fapt, in decursul timpului au existat derapaje ale
acesteia, solutionate prin dialog si prin consilierea realizata de conducerea institutiei.
27. Suspendarea de la activitati a fost o consecinta directa si imediata a conduitei pe care
petenta a avut-o la clasa. Decizia administrativa, de a suspenda de la activitatea directa
cu elevii, o persoana care a avut o atitudine necontrolata, violenta, indreptata impotriva
unui elev minor, a creat o temere a conducerii referitoare la posibila repetare, cu
consecinte greu de anticipat la acel moment.

28. Partea reclamata sustine ca suspendarea s-a produs doar péana la finalizarea
cercetarii disciplinare si emiterea deciziei de desfacere disciplinara a contractului
individual de munca. Desi nu exista aceasta obligatie, angajatorul a dispus ca plata

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti

- i | f INA
‘ > pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
=~ DISCR'MINAR" Pagina 3 din 9 E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



drepturilor salariale pentru persoana suspendata sa se realizeze, chiar daca in acel
interval de timp aceasta nu si-a indeplinit activitatile profesionale.

29. Partea reclamata considera ca nu i s-au incalcat petentei drepturile la libertatea de
gandire, religie sau constiinta, sau dreptul la opinie si dreptul la exprimare. Activitatea
profesionala a acesteia a fost singura care a stat la baza dispozitiilor angajatorului
referitoare la contractul sau de munca si raspunderea disciplinara a acesteia.

30. Partea reclamatd mentioneaza ca atributiile specifice postului sunt exclusiv
adresabile obligatiilor pe care un cadru didactic le are in fata copiilor. Angajarea s-a
realizat pe criterii de profesionalism, fara discriminare, iar semnarea celui de al doilea
contract confirma acest lucru. Nu au existat presiuni, sicane sau fapte de discriminare, in
acceptiunea legii, indreptate impotriva petentei. Solicitarea de a nu inregistra intalniri
online este explicit prevazuta in documentele de angajare semnate de petenta.

31. Partea reclamata solicita respingerea petitiei ca fiind inadmisibila, iar pe fond ca fiind
neintemeiata.

IV. Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil/ jurisprudenta
32. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v Constitutia Romaniei
Art. 1

»(3) Roménia este stat de drept, democratic si social in care demnitatea omului, drepturile
si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul
politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului roméan si
idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate. ”

Art. 4
»(2) Romania este patria comuna gi indivizibila a tuturor cetatenilor sai, fara deosebire de
rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”
Art. 16 — Egalitatea in drepturi
”(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.”

v Conventia Europeana a Drepturilor Omului
Art. 14 Interzicerea discriminarii
,Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau Ssociala, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.”

v Codul Muncii
Art. 231
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.Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.”

Art. 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de céate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legéatura cu munca gi care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovaétie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncéa sau contractul colectiv de
muncaé aplicabil, ordinele gi dispozitiile legale ale conducéatorilor ierarhici.”

Art. 248
”(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiazéa de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacéa
salariatului nu i se aplica o nouéa sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa. ”

Art. 249
"(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuré sanctiune.”

Art. 250
A’ngajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabiléa in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovaétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalé in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.”
v Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Art. 280
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(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevéazut la alin. (1), in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare gi de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata 2

Art. 2

(1) In prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
socialéd, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inléturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertéatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. (...)

(3) sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la
alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificative obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare. ”

v Ordinul nr. 144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor

V. Motivele de fapt si de drept

33. In drept, luand act de plangere precum si de obiectul acesteia astfel cum este
formulat, Colegiul director trebuie sa aprecieze in ce masura obiectul sesizarii este de
natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.
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34. In considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, Colegiul director retine faptul ca jurisdictia exercitata de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa”, care
presupune o procedura speciala si care se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare. Atfel, C.N.C.D., organ administrativ-jurisdictional, are competenta
limitata la a constata faptele/actele de discriminare prin emiterea unei hotarari si,
eventual, prin stabilirea unei sanctiuni contraventionale, neavand competenta materiala
de a se pronunta asupra faptelor care depasesc cadrul stabilit de legislatia
contraventionala in general si de catre O.G. nr.137/2000 in special.

35. Actul de solutionare a unui conflict corelativ dispozitilor O.G. nr. 137/2000,
republicata, este emis de o autoritate administrativa investita, prin lege organica, cu
atributii de jurisdictie administrativa speciala (C.N.C.D.), iar actul per se, este susceptibil
de a fi atacat in contenciosul administrativ general, sub cenzura instantelor judecatoresti.
Aceste aspecte sunt statuate de prevederile art. 16 (independenta organului care emite
actul), art. 20 (procedura speciala), art. 20 alin. (6) (principiul contradictorialitatii si al
dreptului la aparare), art. 20 alin. (7) (obligativitatea motivarii actului), art. 20 alin. (9)
(procedura de atac in fata instantei de contencios administrativ) din O.G. nr. 137/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata. De altfel, caracterul administrativ
jurisdictional al actelor adoptate de Colegiul director al CNCD a fost statuat in nenumarate
randuri de instantele de contencios administrativ (intre altele decizia civila nr. 1960 din
15.05.2008 a inaltei Curti de Casatie si Justitie) Prin Decizia nr. 1.096 din 15 octombrie
2008 si ulterior Decizia nr. 444 din 31 martie 2009 si Decizia nr. 1470 din 10 noiembrie
2009, Curtea Constitutionala a statuat ca ,CNCD este un organ administrativ cu atributji
jurisdictionale, care se bucura de independenta necesara indeplinirii actului administrativ-
jurisdictional si respecta prevederile constitutionale cuprinse in art.124 privind infaptuirea
justitiei si art.126 alin.(5), care interzice infiinfarea de instante extraordinare”.

36. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile din domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in
stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitji
al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional
in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonant&. In m&sura in care se
retine intrunirea elementelor discriminarii, aga cum este definita in art. 2, comportamentul
in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite
elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute sisanctionate de O.G. nr.
137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

37. Analizand obiectul petitiei, Colegiul director retine ca intre petenta si partea reclamata
..... a existat un contract individual de munca nr. 99/27.08.2020 pe durata determinata,
de la 01.09.2020 pana la 31.08.201 precum si un act aditional nr. 6/14.06.2021 de
prelungire a contractului nr. 99/27.08.2020 de la 01.09.2021 péna la 31.08.2022.
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38. Colegiul director retine ca pe perioda cercetarii disciplinare, 19.11.2021 -
25.11.2021, petentei i-a fost suspendat contractul de munca, timp in care Comisia de
cercetare disciplinara a analizat si cercetat abaterile disciplinare ce le-au fost aduse la
cunostinta: inregistrarea audio/video a unei sedinte cu parintii, fara acordul scolii si pentru
aruncarea cu obiecte contondente (burete de sters tabla si caiet de lucru) catre un elev
minor.

39. Colegiul retine de asemenea ca in data de 26.11.2021, ca urmare a raportului de
cercetare disciplinara, Comisia a propus spre analiza Consiliului de Administratie al
Liceului desfacerea contractului de munca, in conformtate cu dispozitile art. 280 din
Legea educatiei, aplicandu-se sanctiunea prevazuta la alin. 2 lit. f)., iar prin Decizia nr.
28 din 07.12.2021 se aduce la cunostinta decizia Cosiliului de Administratie, care in
unanimitate de voturi a hotarat desfacearea disciplinara a contractului de munca a
petentei incepand cu data de 08.12.2021, pentru incalcarea legii GDPR si incalcarea
Regulamentului intern al Liceului, care se supune reglementarilor Legii educatiei.

40. Colegiul director ia act de sustinerile partilor, de documentatia aflatéd la dosar si
constata ca, in esenta, petenta are un conflict de munca cu partea reclamata a carui
angajat a fost. Ca atare, fondul problemei in prezenta speta este corelativ faptului ca
prezumtiile ce se nasc in cauza nu se circumstantiaza in legatura cu un eventual criteriu
interzis de art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 republicata, ci in legatura cu un aspect de
legalitate, ceea ce plaseaza cazul in afara incidentei discriminarii. Or, in exercitarea
competentelor sale determinate de O.G. nr 137/2000, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii nu se poate pronunta asupra unor aspecte de legalitate din
care poate decurge un eventual tratament diferit.

41. In consecintd, Colegiul director constata ca solutionarea fondului problemei excede
sferei de competenta a institutiei, fiind vorba de litigiu de munca, solutionarea cauzei fiind
de competenta instantei de judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intra sub incidenta Ordonantei de Guvern nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata - speta reprezinta un conflict de munca,;

2. Se va comuica o copie a hotararii partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.
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VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari au fost:
ASZTALQOS Csaba Ferenc — Membru

DIACONU Adrian Nicolae — Membru

GRAMA Horia — Membru

JURA Cristian - Membru

OLTEANU Catalina — Membru

RAIU Catalin - Membru

Data redactarii: 25.01.2024
Redactata si motivata C.O./F.L.1I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare, republicata si
Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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