CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 262
din 14.06.2023

Dosar nr.: 267/2023

Petitia nr.: 3202/28.04.2023

Petenta:

Reclamat: Societatea M247 Europe S.R.L.

Obiect: posibila fapta de discriminare si hartuire la locul de munca savérsita de angajator

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul sau domiciliul procesual ales al petentului
1.

Numele, sediul sau domiciliul procesual ales al partii reclamate
2. Societatea M247 Europe S.R.L. prin reprezentant legal - cu sediul in Bucuresti, Sos.
Fabrica de Glucoza nr.11b, etaj 1, sector 2

Il. Procedura de citare

3. Petitia fost Tnregistratd in data de 28.04.2023 sub nr. 3202 si primita de titularul
dosarului in data de 10.05.2023.

4. Prin adresa nr. 3801/19.05.2023, petenta renunta la solutionarea plangerii.

5. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Petenta sustine ca a fost angajata pe postul de Specialist in vanzarea produselor de
tehnologia informatiei si telecomunicatiilor, prin contractul individual de munca nr.
213/11.08.2022. Aceasta urma sa desfasoare o activitate noud, diferita de ceea ce facuse
pana la acea data, motiv pentru care i-a fost promisa o perioada de acomodare pana la
sfarsitul anului 2022, perioadd in care sa invete si s& cunoasca atat produsele
comercializate de societate, cat si tehnica de vanzare implementata de angajatoare.

7. Petenta arata ca angajatorul-reclamat, incepand chiar cu a doua luna de la semnarea
contractului individual de munca, a ridicat pretentii pentru ca aceasta sa indeplineasca
anumite sarcini, a inceput sa ii reproseze ca nu este suficient de capabila si performanta
sa indeplineasca atributiile postului.

8. Petenta sustine ca seful ierarhic superior, dl.Al.B., in urma unui eveniment de "hunting”
organizat in afara orelor de program in luna decembrie 2022, i-a reprosat ca nu a stat
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"suficient” de mult astfel incat sa "intretina” participantii (barbati) prezenti (care se aflau
intr-o stare de ebrietate avansata) si sa fie mai prietenoasa, pentru ca "asa se creeaza
lead-uri pentru societate”.

9. Petenta arata ca actiunile de hartuire si jignire din partea altor colegi nu au intarziat sa
apara, chiar in prezenta sau incurajati de prezenta sefului ierarhic superior, dl. Al.B.
Astfel, aceasta a mai depus o petitie la CNCD, inregistrata sub nr. 1498/24.02.2023, ce
face obiectul dosarului nr. 129/2023, ce are ca obiect alte posibile fapte de hartuire
savarsite de o colega, in persoana dnei. A.S. Ulterior acestei sesizari, petenta subliniaza
ca impotriva sa au inceput adevarate campanii de “eliminare din companie” atat prin
presiuni asupra colegilor de a o marginaliza si de a nu mai socializa cu aceasta, cat si
prin crearea si punerea in practica a unor modalitati prin care nu isi poate realiza
activitatea (de ex.: solicitarea de predare a masinii — petenta avand munca de teren,
mutarea colegilor de departament pentru crearea premisei de desfiintare a postului sau,
impiedicarea petentei de a participa la un eveniment pentru atragerea de clienti cu
motivarea din partea societatii ca "nu exista buget, cu toate ca din partea angajatorului a
existat buget pentru deplasarea altor doi colegi ai petentei la acelasi eveniment, etc.)
toate acestea cu scopul evident de a fi concediata sau a-si da demisia.

Toate aceste masuri luate de angajator impotriva sa, petenta subliniaza ca i-au creat o
stare continua de neliniste si anxietate, aceasta avand nevoie de ajutorul unui psiholog.

Sustinerile reclamatului
10. Caurmare a cererii de renuntare la solutionarea petitiei nr. 3801/19.05.2023 depuse
de petenta nu exista sustineri ale partii reclamate.

IV. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

11. Prevederile legislative si jurisprudenta relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

- Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin
Ordinul Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nr. 144
din 11 aprilie 2008 — art. 14:

”(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director,
fie prin cerere scrisa.

(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.”

Aplicarea principiilor la speta

12. Colegiul CNCD ia act de cererea petentei prin care renunta la plangerea adresata
Consiliului.

13. Sub aspectul sesizarii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul
retine ca orice persoana care se considera discriminata poate sesiza C.N.C.D. cu privire
la aspecte ce intra sub incidenta O.G. nr. 137/2000, republicata.

Legiuitorul roman instituie principiul contradictorialitatii din care decurge implicit si
principiul dreptului la aparare, in materia discriminarii. In acest sens, art. 20 alin.4
dispune: ,Colegiul director al Consiliului dispune méasurile specifice constatarii existentei
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discrimindrii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin orice mijloc care
asigura confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea sesizarii”.
in cadrul procedurii de solutionare a sesizérilor in materia discriminarii, se acorda partilor
posibilitatea sa participe in mod activ la prezentarea, argumentarea si dovedirea
sustinerilor lor, avand dreptul de a discuta si a combate sustinerile facute de fiecare dintre
ele, precum si de a-si expune punctul de vedere.

14. In materia probelor, in cursul procedurii de solutionare a petitiilor privind fapte sau
acte de discriminare se aplica principiul inversarii sarcinii probei, ca exceptie relativa la
principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actori”, potrivit caruia sarcina probei
revine celui care face o propunere (afirmatie) inaintea judecatji. Potrivit art. 20 alin.6
sarcina probei este impartita: "Persoana interesatéa are obligatia de a dovedi existenta
unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte,
iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca
faptele nu constituie discriminare”.

15. Coroborat aspectelor de mai sus, Colegiul director retine ca Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata C.N.C.D., publicata in Monitorul Oficial nr. 348
din 6 mai 2008, prevede la Capitol Il privind Petitiile si autosesizarile, Sectiunea a 4-a,
Art. 14 alin.1 si alin.2 ca: "(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta
Colegiului director, fie prin cerere scrisa. (2) Renuntarea la petitie se consemneaza
prin hotarare a Colegiului director”.

16. Or, Colegiul director retine, in cauza, renuntarea expresa la solutionarea plangerii de
catre petent. Luand act de acest fapt si in temeiul art. 14 alin.1 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul Director urmeaza a clasa petitia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare a retragerii acesteia de pe rolul CNCD;
2. Céte o copie a hotaréarii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
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BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 15.06.2023
Redactat si motivat de C.C.B. si C.C.S.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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