CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 735
din 14.12.2022

Dosarul nr. 473/2022

Petitie nr. 5093/21.07.2022

Petent:

Reclamat: Metro Cash & Carry Romania SRL- punct de lucru Magazin Metro Suceava

Obiect: petenta se considera discriminata de solutiile pronuntate de instantele de judecata in
dosarul avand ca obiect contestatie impotriva deciziei de incetare a contractului de munca.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

1. Numele si domiciliul, petentului :

2. Numele si sediul partii reclamate

Metrou Cash & Carry Romania SRL- punct de lucru Magazin Metrou Suceava — cu
sediul in bldv. 1 Decembrie 1918, nr.5, Mun. Suceava, jud. Suceava.

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatéd (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare, sens in care s-au emis adresele nr. 5093/05.08.2022 si nr.
5478/05.08.2022.

4. n temeiul art. 28 si art 29 din Ordinul nr.144/11.04.2008, prin adresa nr.5093/05.08.2022
CNCD a adus la cunostinta petentei, invocarea din oficiu a exceptiei de vadita necompetenta
a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii intrucat faptele cu care aceasta a
investit CNCD sesizate nu intra in atributiile Consiliului, ci sunt de competenta exclusiva a
instantelor de control judiciar.

5. Procedura de citare este legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin petitia Tnregistrata sub nr. 5093/21.07.2022, petenta arata faptul ca a fost angajata
reclamatei pe perioada determinata, aceasta precizdnd ca avea promisiuni verbale de
prelungire a acestuia din partea dl. - manager magazin. In completarea aspectelor reclamate,
petenta precizeaza ca a fost abuzata sexual si hartuitd de managerul, solicitind amendarea
acestuia si deschiderea unui dosar penal pentru zadarnicirea combaterii raspandirii
coronavirusului, solicititnd amendarea societatii de asa natura incat cifra de afaceri sa fie
afectata.
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7. In completarea motivelor expuse, petenta arati ca a intreprins o serie de demersuri atat in
fata instantelor de judecata cét si in fata organelor de cercetare penala unde I-a reclamat pe
managerul. in acelasi context petenta arata c& a intreprins demersuri si la Curtea Europeana
a Drepturilor Omului de la Strasbourg.

8. In sustinerea petitiei, petenta a depus o serie de inscrisuri constand in : Intampinare
formulaté de reclamata din prezenta cauza, in cadrul litigiului aflat pe rolul Curtii de Apel
Suceava inregistrat sub nr. 3339/86/2021, Formularul completat de petenta si inregistrat la
CEDO sub nr. 47305/21, Comunicarea hotararii nr. 734/07.06.2022 pronuntatd de Curtea de
Apel Suceava in dosarul 3339/86/2021, Cererea de apel comunicata via e_mail la data de
14.03.2022 de petenta catre Curtea de Apel Suceava.

9. Ca urmare a citatiei emise de CNCD sub nr. 5093/05.08.2022 prin care i s-a solicitat
petentei sa indice criteriul in raport de care se simte discriminata, si prin care i s-a adus la
cunostinta faptul ca in raport de art. 28 din Procedura interna a fost invocata din oficiu
exceptia necompetentei materiale a CNCD, la data de 08.08.2022 petenta a raspuns via
e_mail solicitand ca CNCD sa nu dispuna clasarea dosarului, aratand ca nu are alte probe.
Ulterior, la data de 24.08.20222 a comunicat via e_mail catre CNCD o precizare inregistrata
sub nr. 5797/24.08.2022 prin intermediul careia arata ca nu reuseste sa obtina o siguranta la
locul de munca, sens in care a comunicat decizia de concediere nr. 1023/18.08.2022 emisa
de societatea angajatoare SC Betty Ice SRL motivat de imprejurarea ca, Contractul individual
de munca incheiat pe perioada determinata a incetat.

10. Ca urmare a citatiei emisa de CNCD sub nr. 5093/05.08.2022 pentru termenul de audieri
din data de 06.09.2022, petenta a formulat si inregistrat sub nr. 6017/02.09.2022 o cerere de
amanare aratand ca incepand cu data stabilitd pentru sedinta de audieri si pana la
14.10.2022 se afla voluntar rezervist intr-o Unitate Militara pentru instructie.

11. La data de 03.10.2022 petenta a comunicat o noua cerere inregistrata sub nr. 6900/
03.10.2022 prin care solicita sa i se faca dreptate aratand ca in raport de imprejurarile pe
care le traieste, este important sa-i fie incuviintata prezenta in fata Presedintelui— presedintele
CEDO, solicitand CNCD implicarea in convocarea acesteia in fata Presedintelui CEDO.

12. Prin adresa nr. 8069/09.11.2022 i-a fost comunicat petentei punctul de vedere formulat de
reclamata din prezenta cauza, aspect in raport de care, prin adresele nr. 7777/01.11.2022 si
8470/21.11.2022, respinge apararile reclamatei si solicita implicarea CNCD pentru a ajunge
in fata Presedintelui CEDO.

13.1n raport de solicitarile emise de CNCD prin citatile emise, petenta nu a indicat vreun
criteriu si nu si-a exprimat punctul de vedere privind exceptia invocata.

Sustinerile reclamatei

14. Ca urmare a citatiei primite, reclamatul Metro Cash & Carry Romania SRL- Magazin
Metro Suceava a formulat si inaintat prin aparator conventional, punctul de vedere inregistrat
sub nr. 6071/05.09.2022, prin intermediul caruia a invocat pe cale de exceptie :

- Exceptia vaditei necompetente a CNCD si pe cale de consecinta respingerea
petitiei ca nefind de competenta CNCD raportat la obiectul si sfera aspectelor
invocate prin petitie;

- Exceptia lipsei de obiect a petitiei, avand in vedere caracterul vadit nefondat al
aspectelor invocate prin petitia formulata.

- Exceptia inadmisibilitatii formularii petitiei raportat la obiectul petitiei.
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in subsidiar, in masura in care CNCD va respinge exceptjile invocate, reclamata

solicita respingerea petitiei ca neintemeiata.
15. Tn motivarea apérarilor formulate prin punctul de vedere naintat, reclamata arata faptul
ca petenta a fost angajata la societatea Metro in perioada 17.05.2021-31.07.2021 pe post de
lucrator comercial in baza CMI nr. 26007/14.05.2021 incheiat pe perioada determinata strict
in vederea desfasurarii unui proiect in cadrul societatii reclamate.
Se arata ca odata ce termenul a ajuns la final ( 31.07.2021), CIM a incetat de drept incepand
cu 01.08.2021, sens in care a fost emisa Decizia de incetare a CIM nr. 1.26.221/ 29.07.2021.
Ulterior emiterii Deciziei de incetare a CMI, petenta a promovat in fata instantei de judecata o
contestatie impotriva deciziei antamate, apreciind ca este nelegala intrucat aceasta se
astepta la o prelungire a duratei prevazuta initial in CIM.
16. Reclamata arata ca actiunea promovata de petenta, a fost respinsa atat in fond cat si in
calea de atac, aspect in raport de care, reclamata apreciaza ca demersurile ulterioare ale
petentei in fata CNCD deriva din nemulfumirea acesteia fata de solutile pronuntate de
instantele competente.
17.Prin punctul de vedere formulat, reclamata apreciaza petitia reprezinta critici aduse
solutiilor pronuntate de instanta, petenta solicitind CNCD restabilirea unei situatii de care
apreciaza ca a fost privata.
18. Referitor la exceptia vaditei necompetente, reclamata apreciaza ca in raport de disp. art.
16 si urm. din OG 137/2000 coroborat cu dispozitile din cuprinsul Procedurii interne de
solutionare a petitiilor, sfera de aplicare a procedurii in fata Colegiului director este limitata
doar la acele situatji in care se reclama savarsirea de acte de discriminare la adresa unei
persoane, aspecte in raport de care solicita Colegiului director, admiterea exceptiei raportat la
obiectul petitiei si sfera aspectelor care intra in competenta de solutionare a CNCD.
19. Referitor la exceptia lipsei de obiect, reclamata aratd ca premisa esentiala in vederea
formularii unei petitii pe rolul CNCD este existenta unui presupus act discriminatoriu savarsit
asupra persoanei, ale carui consecinte se solicita a fi inlaturate prin concursul CNCD.
Reclamata arata ca in acceptiunea sa obiectul petitiei lipseste, neputand a fi identificata nicio
forma de discriminare care sa-i fi fost aplicata petentei de catre aceasta, cu atat mai putin de
catre instantele de judecatd care au solutionat contestatia formulata impotriva Deciziei de
incetare a contractului de munca.
20. Referitor la exceptia inadmisibilitatii petitiei, reclamata aratd ca in raport de apararile
formulate in sustinerea exceptiilor invocate anterior, solicita Consiliului s& constate ca petitia
formulata este inadmisibila raportat la specificul si a aspectelor care pot fi puse in discutie in
fata CNCD.
21.Tn probatiune reclamata a depus la dosarul cauzei, o serie de inscrisuri constand in CMI
26007/14.05.2021, Decizia nr. 1.26.221/29.07.2021 de incetare a contractului de munca,
Hotararea nr. 2260/2021 pronuntata de Tribunalul Suceava in dos. 3339/86/2021 avand ca
obiect contestatie deciziei concediere, solutia pronuntata de instanta de apel in aceeasi
cauza, respectiv hotararea nr. 734/07.06.2022 pronuntatd de Curtea de Apel Suceava in dos.
3339/86/2021, Informare derulare proiect nr. 477/15.04.2020, Informare prelungire proiect nr.
108/29.01.2021.
IV. Cadrul legal aplicabil
22. O0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
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Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor

V. Motive de fapt si de drept

23. In analiza faptelor prezentate, Colegiul director al CNCD retine ca petenta reclama
o posibila discriminare savarsita prin incetarea contractului de munca incheiat pe
perioada determinata dar si prin respingerea de catre instanta de judecata a
contestatiei formulata impotriva Deciziei de incetare a CIM.

24. Potrivit Art. 63 alin. 1 din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, ,,Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.”

Luand act de petitie, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile partilor,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia invocata din oficiu si comunicata conform adresei
nr. 5093/ 05.08.2022.

25. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in
stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si
definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate
contraventional in Capitolul Il Dispoziti Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in
masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in
art. 2, comportamentul in spetd atrage raspunderea contraventionald, dupa caz, in
conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

26. Ca atare, se naste intrebarea legitima, in ce masura pe calea controlului
jurisdictional prevazut de O.G. nr. 137/2000 republicata, C.N.C.D. poate sa analizeze
existenta unor situatii discriminatorii reclamate de petenta ca fiind generate de solutiile
definitive pronuntate de instantele de judecata.

27. Potrivit dispozitiilor O.G. nr. 137/2000 republicata, jurisdictia exercitata de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce
presupune o procedura speciald, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe
principiul independentei organului care emite actul fatda de partile litigante, cu
asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare. Actul de solutionare
a unui conflict corelativ dispozitiilor O.G. nr. 137/2000, republicata, este emis de o
autoritate administrativa investita, prin lege organica, cu atributii de jurisdictie
administrativa speciala (C.N.C.D.) iar actul per se, este susceptibil de a fi atacat in
contenciosul administrativ general, sub cenzura instantelor judecatoresti.

28. Aspectele mai sus enuntate sunt statuate de prevederile art. 16 (independenta
organului care emite actul), art. 20 (procedura speciald), art. 20 alin.6 (principiul
contradictorialitatii si al dreptului la aparare), art. 20 alin.7 (obligativitatea motivarii
actului), art. 20 alin.9 (procedura de atac in fata instantei de contencios administrativ)
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din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata in temeiul
Legii nr. 324/2006 (lege organica) pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000.De altfel, caracterul administrativ jurisdictional al actelor
adoptate de Colegiul CNCD a fost statuat in nenumarate randuri de instantele de
contencios administrativ (intre altele decizia civila nr. 1960 din 15.05.2008 a inaltei
Curti de Casatie si Justitie).

29. Astfel, Colegiul director retine ca, prin petitia cu care a fost investit spre analiza,
petenta reclama o fapte de discriminare generate prin respingerea contestatiei
formulata impotriva deciziei de incetare a contractului de munca (incheiat pe perioada
determinata), aratand in acest sens, faptul ca aceasta avea promisiuni verbale de
prelungire a perioadei contractuale.

30. Petenta a invederat CNCD faptul ca s-a adresat instantelor de judecata, insa este
nemultumita de solutiile pronuntate precizand ca instanta a interpretat gresit probele si
apararile formulate, aratand in acest sens ca s-a adresat atat organelor de cercetare
penala cat si CEDO.In acest sens, solicita prin memoriul formulat si interventia CNCD
pentru a ajunge in fata presedintelui CEDO.

31. Coroborand obiectul petitiei deduse solutionarii cu considerentele de mai sus,
Colegiul constata ca, in speta, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu poate analiza existenta unor fapte ce intra in
competenta analiza a instantelor de control judiciar, prin urmare, CNCD nu poate
analiza modul de solutionare a unor cauze de catre instantele de judecata, intrucat
competenta pentru aspecte ce tin de interpretarea si verificarea modului de solutionare
a cauzelor in instanta, revine exclusiv instantelor de control judiciar, in speta
instantelor ierarhic superioare celor ce au pronuntat hotararile considerate
nefavorabile de catre petenta, prin accesarea cailor extraordinare de atac in acord cu
normele de procedura civila.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia lipsei competentei materiale a Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, competenta pentru aspecte ce tin de interpretarea si
aplicarea si intinderea unor solutii definite pronuntate de instantele de judecats,
competenta in aceasta materie revenind exclusiv instantelor ierarhice de control
judiciar.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii:
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Nu este cazul.

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data
de 14.12.2022 au fost:

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Data redactarii: 17.02.2023.
Redactata si motivata: M.M. si C.G.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate Tn termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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