CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 621
din 19.10.2022

Dosarul nr. 782/2021

Petitie nr. 7251/28.09.2021

Petent:

Reclamat: SC VODAFONE ROMANIA SA
Obiect: concediere abuziva

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului
1.

Numele si domiciliul reclamatului
2. SC VODAFONE ROMANIA SA — cu sediul in Bucuresti, str. Barbu Vacarescu, nr. 201, et.8,
sector 2.

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare.

4. Prin adresele emise sub nr. 7771/18.10.2021 si 7251/18.10.2021, Colegiul Director a invocat
din oficiu exceptia de necompetenta a CNCD pentru aspecte ce tin de dispunerea de masuri
pentru nlaturarea consecintelor faptei discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare, aceste
atribute revenind exclusiv instantelor de judecata.

5. La cererea petentului s-a realizat citarea cu prezenta fizica in fata CNCD, sens in care s-au
emis adresele nr. 3140/04.05.2022.

6. Procedura este lega indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

7. Prin petitia adresata C.N.C.D. petentul arata ca, a fost angajat al reclamatei, iar prin Decizia nr.
9064/27.11.2020 i-a fost desfacut contractul de munca, ca urmare a concedierii colective prin
reducere de personal.
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8. Petentul arata ca din discutile purtate cu persoanele din conducerea societatii reclamate,
acesta a inteles ca persoanele concediate urmau sa primeasca salari compensatorii, insa
petentul aratd ca a fost singurul care nu a beneficiat de aceste salarii compensatorii. In contextul
concedierii colective, petentul arata ca in realitate personalul concediat, era in fapt constituit din
echipa preluata de reclamata de la operatorul UPC Romania.

9. Petentul arata ca intreaga echipa preluata de reclamata de la operatorul UPC Romania a fost
supusa in mod constant unor presiuni, existand diferente de tratament intre acestia si echipele
personalului existent in cadrul societatii reclamate.

10. Petentul apreciaza ca a fost discriminat prin crearea unui tratament diferentiat fata de acesta
cat si fata de echipa din care facea parte si care fusese preluata de la UPC Romania, intrucéat au
fost mereu pusi intr-o situatie de inferioritate i mereu a existat o diferentiere privind conditile de
munca si de remuneratie, diferentiere bazata pe un criteriu aleatoriu fara a i se comunica care
sunt in fapt aceste criterii de evaluare, aspecte care in aprecierea petentului aduc atingere
dreptului la munca si la salariu.

11. La termenul acordat pentru audieri, petentul a depus prin Nota inregistrata sub nr. 5184/
25.07.2022, inscrisuri reprezentdnd corespondentd internd, Notificare de preaviz nr. 8407/
03.11.2020, raspuns la petitia Tnregistrata la ITM sub nr. P10230/68593/CRM/4.11.2020, CIM
nr.7556/13.04.2018 incheiat cu UPC Romania SRL, Act aditional 1061/16.04.2018, adresa emisa
de petent catre reclamata si nregistrata sub nr. 3/27.02.2021.

12. La data de 12.09.2022, petentul prin aparator conventional, depune o noua nota prin
intermediul careia solicita admiterea petitiei si obligarea reclamatei de a comunica o serie de
inscrisuri, altele decat cele depuse prin punctul de vedere comunicat. Cu referire la exceptia
invocata din oficiu de Colegiul Director, petentul nu a formulat aparari.

13. Petentul solicita CNCD admiterea petitiei cu consecinta amendarii reclamatei, acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii, respectiv sa achite contravaloarea
actualizata a unui numar de 3 salarii la care petentul sustine ca avea dreptul in urma concedierii.
14.Tn probatiune , petentul a depus inscrisuri constand in : corespondenta purtata cu reclamata
prin posta electronica, Notificare de preaviz nr. 8407/3.11.2020, Decizia de incetare a contractului
individual de munca nr. 9064/27.11.2020, Raspunsul nr. P10230/68593/CRM/04.11.2020 primit
de la Inspectia Muncii-ITM Bucuresti ca urmare a petitiei formulata de petent si inregistrata sub
nr. 68593/30.10.2020, Contract individual de munca nr. 7556/13.04.2018, Act aditional nr. 1601/
16.04.2018, Adresa nr. 3/27.02.2021 solicitare informatii si inscrisuri de la partea reclamata.

Sustinerile reclamatului
14. Prin punctul de vedere inregistrat la CNCD sub nr. 8755/19.11.2021 reclamata prin
reprezentant conventional a solicitat judecarea in lipsa, invocand pe cale de exceptie :

- necompetenta CNCD referitoare la capatul de cerere privind acordarea de despagubiri Si
restabilirea situatiei anterioare, apreciind ca aceste atribute revin instantei de judecata.
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- tardivitatea petitiei, reclamata apreciind ca a fost facuta peste termenul de decadere de un
an de la data savarsirii faptei sau de la data la care petentul putea sa ia cunostinta de savarsirea
ei, prevazut de art. 20 alin.1 din OG 137/2000,

- prescriptia aplicarii sanctiunii contraventionale in baza art. 13 alin.1 din OG. 2/2001 ( 6 luni
de la data savarsirii faptei), care dupa abrogarea alin.4 din OG 137/2000 de catre Legea
167/2020 a ramas singura norma ce reglementeaza prescriptia aplicarii sanctiunii amenzii
contraventionale.

15. Tn continuarea apararilor formulate prin punctul de vedere inaintat, reclamanta aratd CNCD c&
in fapt petentul a fost concediat in temeiul art. 65 alin 1 din Codul Muncii din motive ce nu tin de
persoana salariatului. Masura restructurarii departamentului unde lucra petentul si a concedierii
acestuia a fost luatd in conformitate cu prevederile Referatului de reorganizare nr.
4473/15.06.2020 aprobat prin Decizia directorului general. Prin prevederile referatului de
reorganizare, se stabilea faptul ca selectia se va face in functie de gradul de indeplinire a
obiectivelor —cheie de performanta individuala inregistratd pe ultimele 6 luni, iar in functie de
posibilitati si in functie de criteriile enuntate, societatea va putea negocia individual cu angajatii
afectati incetarea contractului individual de munca prin acordul partilor.

16. Contrar celor sustinute de catre petent, reclamata precizeaza ca nu a acordat salarii
compensatorii ca masura de protectie sociala faté de concediere, insa arata ca in anumite cazuri,
pe baza performantelor salariatilor pe o perioada anterioara de 6 luni, din dorinta de a incheia
raporturile de munca cu acestia in mod amiabil, au fost incheiate acorduri bilaterale de incetare a
CIM in baza prevederilor art. 55 lit. b din Codul Muncii.

17. Reclamata invedereaza faptul ca petentul a inregistrat o performanta profesionala slaba pe o
perioada anterioara de 6 luni, aspect fata de care presupusa diferenta de tratament nu s-a facut
in situatii analoage si comparabile, si ca existd o justificare rezonabila si obiectiva data de
imperativul tratarii diferit a persoanelor cu performantad mai buna decét cele cu o performanta mai
slaba.

18. Tn sustinerea punctului de vedere, reclamanta a depus o serie de inscrisuri, precum Decizia
de incetare a contractului de munca nr. 9064/27.11.2020 comunicata petentului prin BEJ
Georgiana Jalba la data 04.12.2020, Decizia directorului general Vodafone Roméania SA nr.
7782/08.10.2020, Referat nr. 4473/15.06.2020, Procedura de reorganizare Corporate Sud Est.
Metodologia de evaluare a performantei prealabile concedierii.

19. Prin concluziile scrise nregistrate la dosar sub nr. 5731/22.08.2022, reclamata aratda CNCD
ca isi mentine apararile formulate céat si exceptiile invocate prin punctul de vedere depus la dosar.

IV. Cadrul legal aplicabil.

20. - Codul Muncii
- OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
- Ordinul nr. 144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

V. Motive de fapt si de drept
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21. In analiza faptelor prezentate, Colegiul director al CNCD retine ca petentul reclama o
posibila discriminare determinata de faptul ca ulterior desfacerii contractului de munca
incheiat cu partea reclamata, ca urmare a restructurarii personalului angajat, majoritatea
persoanelor concediate urmau sa primeasca salarii compensatorii, insa petentul arata ca a fost
singurul care nu a beneficiat de aceste salarii compensatorii. Colegiul constata ca petentul nu a
depus in acest sens dovezi privind acordarea selectiva a remuneratiilor compensatorii.

22. Tn contextul concedierii colective, petentul aratd c& in realitate, personalul concediat era
constituit doar din echipa preluata de reclamata de la operatorul UPC Romania. Petentul arata ca
intreaga echipa preluata de reclamata de la operatorul UPC Romania a fost supusa in mod
constant unor presiuni, existand diferente de tratament intre acestia si echipele personalului
existent in cadrul societatii reclamate.

23. Avand in vedere faptul ca prin citatile emise sub nr. 7771/18.10.2021 si 7251/18.10.2021,
Colegiul Director a invocat din oficiu exceptia de necompetenta a CNCD pentru aspecte ce tin de
dispunerea de masuri pentru inlaturarea consecintelor faptei discriminatorii si restabilirea situatiei
anterioare, in raport de disp. art. 63 alin. 1 din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, ,,Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau
in parte, analizarea in fond a petitiei.”

24. Luadnd act de petitie, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile partilor,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia invocata din oficiu.

25. Referitor la exceptia vaditei necompetente a CNCD invocata din oficiu, Colegiul
director analizédnd petitia astfel cum a fost formulata, constatd ca petentul a solicitat
aplicarea unei amenzi contraventionale in sarcina partii reclamate, acordarea de
despaqgubiri, restabilirea situatiei anterioare discriminarii, precum si obligarea partii
reclamate la achitarea in cuantum actualizat a unui numar de trei (3) salarii la care avea
dreptul in urma concedierii .

Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor

formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
26. Astfel, Colegiul analizeaza in strénsa legatura in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins Tn
Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din
Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este
definita n art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz,
in conditile Tn care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.
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27. Ca atare, se naste intrebarea legitima, in ce masura pe calea controlului jurisdictional
prevazut de O.G. nr. 137/2000 republicatd, C.N.C.D. poate sa analizeze existenta unor
situatii discriminatorii ce isi au izvorul in acte care intra exclusiv in competenta de
cercetare a instantelor judecatoresti.

28. Potrivit dispozitiilor O.G. nr. 137/2000 republicata, jurisdictia exercitata de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o
procedura speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul
independentei organului care emite actul faté de partile de litigiu, cu asigurarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la apéarare. Actul de solutionare a unui conflict corelativ
dispozitilor O.G. nr. 137/2000, republicata, este emis de o autoritate administrativa
investita, prin lege organica, cu atributii de jurisdictie administrativa speciala (C.N.C.D.) iar
actul per se, este susceptibil de a fi atacat in contenciosul administrativ general, sub
cenzura instantelor judecatoresti.

29. Aspectele mai sus enuntate sunt statuate de prevederile art. 16 (independenta
organului care emite actul), art. 20 (procedura speciala), art. 20 alin.6 (principiul
contradictorialitatii si al dreptului la aparare), art. 20 alin.7 (obligativitatea motivarii actului),
art. 20 alin.9 (procedura de atac in fata instantei de contencios administrativ) din O.G. nr.
137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicatda in temeiul Legii nr.
324/2006 (lege organica) pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000. De altfel, caracterul administrativ jurisdictional al actelor adoptate de Colegiul
CNCD a fost statuat in nenumarate randuri de instantele de contencios administrativ (intre
altele decizia civila nr. 1960 din 15.05.2008 a inaltei Curti de Casatie si Justitie).

30. Astfel, Colegiul director retine ca, prin petitia cu care a fost investit spre analiza,
petentul a solicitat CNCD aplicarea unei amenzi contraventionale in sarcina partii
reclamate, acordarea de despagubiri, restabilirea situatiei anterioare discriminarii, precum
si obligarea partii reclamate la achitarea in cuantum actualizat a unui numar de trei (3)
salarii la care avea dreptul in urma concedierii, aratand in acest sens faptul ca este singur
salariat care nu a beneficiat de salarii compensatorii deoarece s-a opus masurii
concedierii.

31. Coroborand obiectul petitiei deduse solutionarii cu considerentele mai sus expuse,
Colegiul constata ca, in speta, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu poate solutiona pretentiile formulate de petent Tntrucat
competenta Tn materie revine exclusiv instantelor de judecata.

32. Avand in vedere faptul ca Colegiul director a analizat mai intai admisibilitatea exceptiei
de procedura invocata din oficiu, constata ca fiind de prisos cercetarea celorlalte aspecte
invocate de partea reclamata .

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia lipsei competentei materiale a Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, competenta in aceastd materie revenind instantelor de
judecata.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru
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Data redactarii: 9.02.2023

Redactata si motivata: M.M. si C.G.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit

prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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