CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 721
din data de 07.12.2022

Dosar nr. 5436/2022

Petitia nr. 5631/16.08.2022

Petenta:

Reclamat: Top Med

Obiect: posibila fapta de discriminare la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor
2. Top Med - fara date de identificare

Il. Procedura de citare

3. Prin adresa inregistratd sub nr. 5631/16.09.2022 s-a solicitat petentei
completari in temeiul art. 11 alin. (1) al Ordinului nr. 144 din 11 aprilie 2008 privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor, identificarea partii reclamate cu
partii/partilor reclamate cu nume, prenume, domiciliu/adresa de corespondenta, precum
Si a indicérii criteriului de discriminare care consideré cé a stat la baza presupusei fapte
de discriminare.

4. Petenta nu au dat curs solicitarii Si nu a revenit cu precizari.

5. In aceasts situatie, citarea partilor nu a fost necesara.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 5389/19.07.2021, petenta sustine c3,
incepand cu anul 2019 este angajata a Top Med, societate care asigura servicii de
asistenta pentru etnici israelieni, victime ale Holocaustului, indreptatiti sa beneficieze de
decontarea acestor servicii de catre statul German. Petenta a fost repartizata sa
presteze servicii (ingrijitoare) n favoarea unor persoane varstnice, atat barbati cat si
femei. Cu toate ca niciodata nu i s-a reprosat de catre acestia faptul ca nu ar fi mulfumiti
de activitatea sa, au fost situatii in care a fost inlocuita in ciuda faptului ca astfel de
servicii presupun o acomodare intre parti, acomodare care, avand in vedere varsta
beneficiarilor, este foarte delicata si greu de realizat. Deciziile au fost luate de fiecare
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data de catre reprezentantii comunitatii evreiesti, fara a i se comunica motivele
schimbarilor nici ei, nici societati Top Med a carei angajata este. Au fost insa
nenumarate situatii in care acestia au insinuat prin cuvinte sau gesturi faptul ca nu fisi
indeplineste atributiile, fara a putea sa probeze afirmatiile si in conditiile in care, uneori,
reprosurile faceau referire la aspecte ce nu reprezentau obligatiile de serviciu (cum ar fi
curatenia in incapere). Lucrurile au luat o intorsatura periculoasa in momentul in care i
s-a reprosat faptul ca ar fi incercat sa falsifice semnatura unui beneficiar. S-a realizat o
ancheta, in cadrul careia i-au solicitat beneficiarului (domnul G.l.) sa isi confirme
semnaturile care se presupuneau a fi falsificate si sa ofere specimene de semnatura (l-
au pus sa semneze de mai multe ori din pozitia sezut avand in vedere ca beneficiarul
este imobilizat la pat).

8. Ulterior petenta a aflat ca acuzatia privind falsificarea semnaturilor a avut ca
motiv nemultumirea legata de faptul ca semnaturile beneficiarului difereau foarte mult si
ar fi existat riscul ca acestea sa poata fi confruntate cu cele de pe bonurile de decontare
(care erau preluate fara a fi semnate de beneficiar iar ulterior erau semnate de doamna
G. D. - director in cadrul DASM). Petenta nu stie daca medicamentele de pe acele
bonuri erau administrate beneficiarului sau nu.

9. Societatea la care este angajata nu are nicio posibilitate de a interveni avand
in vedere faptul ca nu au fost formulate pana acum niciun fel de reclamatii scrise din
partea reprezentantilor DASM catre Top Med. Singurele reprosuri sunt cele verbale
adresate direct de catre reprezentantele DASM, insotite de amenintari (in conditiile in
care nu sunt angajatele DASM) legate de faptul ca nu vor mai fi repartizate la asistat;.
Totodata asistatii sunt amenintati ca vor fi trimisi la azil daca nu se supun deciziilor
acestora.

Sustinerile partii reclamate -

IV. Cadrul legal aplicabil
10. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v' Constitutia Romaniei

v" 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2

v' Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor

Art. 117(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:
a) numele, domiciliul sau regedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si
sediul lor. Daca reclamantul locuiegte in strainéatate, se va arata domiciliul ales, unde
urmeaza sa i se faca toate comunicérile privind solutionarea petitiei;
b) numele si calitatea celui care reprezinté partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;
C) obiectul petitiei;
d) arétarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;
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e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;
f) semnatura.”

V. Motivele de fapt si de drept

11. Potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008 privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor: ,(7) la primirea petitiei titularul
de dosar verifica petitia si, in cazul in care constatd anumite lipsuri, pune in vedere
petentului s& completeze petitia de indat&. (2) In cazul in care petitia a fost primita prin
posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la termenul
acordat sa faca completarile necesare.”

12. Prin adresa inregistrata sub nr. 5631/16.09.2022 s-a solicitat petentei
identificarea partii/partilor reclamate cu nume, prenume, domiciliu/adresa de
corespondenta, precum si indicarea criteriului de discriminare care considera ca a stat
la baza presupusei fapte de discriminare.

13. Colegiul director ia act de faptul ca petenta nu au dat curs solicitarii
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii de a formula o petitie care sa
respecte conditile prevazute expres de art. 11, alin. (1) din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor.

14. Astfel, pentru neindeplinirea in cauza a conditiilor legale cerute pentru
redactarea unei petitii privind acte sau fapte de discriminare, Colegiul director dispune
clasarea petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, avand in vedere ca nu au fost respectate conditiile
prevazute de art. 11, alin. (1) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor; lipsa datelor de identificare ale partii/pértilor reclamate;

2. Se va raspunde petentei in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

Data redactarii: 12.12.2022
Redactata si motivata R.B./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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