CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 612
din data de 12.10.2022

Dosar nr.: 141/2022

Petitia nr.: 1448/24.02.2022

Petenta:

Reclamata:

Obiect: hartuire morala la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2.

Il. Procedura de citare

3. Prin adresa nr. 2300/29.03.2022 Consiliul a solicitat punct de vedere de la Spitalul
Clinic judetean Mures. (fila 5 la dosar)

4. Prin adresa nr. 1448/29.03.2022 s-a solicitat petentei precizarea criteriului. (fila 6 la
dosar)

5. Prin adresa nr. 2844/18.04.2022 (fila 7 — 11 la dosar) Spitalul Clinic judetean Mures
a transmis punct de vedere prin care se face precizarea ca, In urma sesizarii inaintate
conducerii spitalului, s-a dispus constituirea unei comisii de analiza a celor sesizate de catre
petenta, s-a emis Decizia nr. 190/09.03.2022 prin care s-a constatat faptul ca petenta nu a
fost discriminata, nu i s-a interzis sau limitat exercitarea vreunui drept sau vreunei libertati pe
un anumit criteriu discriminator. ( fila 7 — 11 la dosar)

6. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare, prin adresele nr. 3536/19.05.2022, pentru data de 21.06.2022. (fila 12-
13 la dosar)

7. Procedura legal indeplinita.

8. Prin adresa nr. 4485/27.06.2022 s-au comunicat punctele de vedere depuse de
catre parti. (fila 21- 22 la dosar)

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei
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9. Prin adresa nr. 1448/24.02.2022 petenta, medic primar Oncologie medicala,
angajata a Spitalului Clinic Judetean Mures (aflat in subordinea Consiliului Judetean Mures),
Cabinet Oncologie Medicala, cu integrare in Sectia Oncologie medicala, doreste s& aduca la
cunostinta Consiliului anumite aspecte care sunt legate de persoana acesteia si de pacientji
sai, probleme ale caror gravitate impun efectuarea verificarilor necesare si luarea unor masuri
urgente, neputand fi amanate si nici tolerate.

Sustine faptul ca este discriminata atat ea cat si pacientii acesteia de catre superioara
petentei, Sef lucrari Dr., Sef oncologie medicala. A fost angajata Clinicii Oncologie medicala
ca medic rezident/asistent de cercetare oncologie medicala din 01.02.2001. A devenit medic
specialist oncologie medicala cu examenul efectuat la Institutul Oncologic din Cluj Napoca din
2006, cu activitate ca medic specialist oncologie medicala, a devenit medic primar Oncologie
medicala in anul 2013, cu examenul aferent efectuat la Institutul Oncologic Bucuresti. A
predat la Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures, intre anii 2003-2008.
Detine o experienta profesionala in tratamentul pacientilor oncologici de 21 de ani in cadrul
sectiei de oncologie medicala, cu formare profesionala in acesti ani in tara si in strainatate.

10. A contribuit in 21 de ani, alaturi de sefa acesteia, la ridicarea nivelului Clinicii de
oncologie medicala, la standardele de azi, multe dintre tratamentele noi fiind initiate de catre
petenta. Cu toate acestea, in septembrie 2021, dupa renovarea sectiei de Oncologie
medicala, Dr. i-a interzis sa efectueze internarea unei paciente, ulterior si a altor pacientj, fiind
prima zi cand a deschis sectia, dupa renovare.

11. Pacienta C. M. a ajuns cu o ora mai devreme fata de ora programarii la internare.
Deoarece este si diabetica a mers si la medicul diabetolog. Nu avea aer, ametea, a dorit sa
intre Tn clinica. Deoarece era prima zi dupa renovare, triajul era mai greu, pe holuri nu erau
inca instalate banci pentru pacienti, circuitul de internare era nou, la inceput si mai greu.
Pacienta era dispneica, nu avea unde sa se aseze, iar sefa clinicii fiind in fata intrarii, vorbind
cu alti pacienti, a spus catre ea si ceilali pacienti, sa plece la plimbare. Pacienta a cerut
ajutor, fiind tratata pentru carcinom bronhopulmonar si spunand ca nu are aer si ca ameteste.
I

12. Sustine faptul ca nu este spitalul personal al doamnei dr., nu este spitalul ei privat
si nici al fiicei sale, ci este Spital de Stat, unde toti medicii angajati sa lucreze, cu respectarea
rangului, vechimii si al experientei profesionale, au dreptul sa trateze toti pacientii, nu doar pe
aceia ce sunt preferati de doamna dr..

13. Se mai sustine faptul ca dr, fiica doamnei dr., la momentul actual este proaspat
medic specialist. Dr. i-a sugerat ca fiica ei ii va lua locul. Petenta considera ca fiind motivul
comportamentului agresiv la adresa acesteia.

14. Considera intolerabila situatia creata de sefa de Secfiie, prin care pacientii sunt
indrumati catre sistemul privat, sim{indu-se exclusi, restrictionati, marginalizati, doar din
cauza orgoliului, familiei si intereselor proprii a sefei de sectie.

15. Totodata, dr. consultd nelegal in policlinica, in fiecare zi, cate doua ore, sub
numele unui alt medic si datorita faptului ca nu au in policlinica nr. 2 figier separat, cum ar fi
normal, figele fiind in cabinet, fapt care se datoreaza dorintei partii reclamate.

16. Precizeaza ca actiunile pe care le exercita doamna dr. au deja efect asupra
sanatatii pacientilor, fapt care o afecteaza, mai sustine ca a existat o tentativa din partea
directiunii, in luna iulie 2020, cand d.na Director si dl. manager au chemat-o sa ii propuna sa
fie doar medic primar oncolog in policlinica. Nu intentioneaza sa plece din Sectia de
oncologie, este dreptul pe care |-a dobandit prin examen, prin multd munca, detine o
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experienta de 21 de ani, vechime si profesionalism, ca medic primar oncologie medicala,
desfagurandu-si activitatea atat in policlinica/ambulator cat si in sectia oncologie medicala
spitalizare de zi si spitalizare continua.

17. Prin adresa nr. 4148/14.06.2022 petenta, prin avocat, sustine ca sesizarea intra
sub competenta Consiliului, considerand ca&, conduita conducerii Spitalului a contribuit la o
discriminare a acesteia, in privinta dreptului de a-si exercita profesia, prin impunerea unor
restrictii care nu se aplica in privinta colegilor. (fila 20 la dosar)

Parte reclamata

18. Prin adresa nr. 3910/02.06.2022 (fila 14 — 18 la dosar) partea reclamata depune
punct de vedere prin care arata urmatoarele:

- referitor la cele afirmate de catre petenta, si anume: interzicerea acesteia de a
interna pacienti, dupa redeschiderea sectiei, amenintari privind anumite programari,
consultari nelegale in policlinica, partea reclamata sustine ca a relationat in baza
Regulamentului intern al Spitalului Clinic Judetean Mures si a Regulamentului de organizare
si functionare al Spitalului Clinic Judetean Mures aplicand procedurile care se impuneau in
anumite situatii medicale.

19. De asemenea, precizeaza ca nu i s-a interzis sau limitat exercitarea vreunui drept
sau a vreunei libertati pe un anumit criteriu discriminator.

V. Motivele de fapt si de drept
Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
- Constitutia Romaniei:
- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare: art. 2
al. 1
- legislatie speciala, etc.

Principiile de analiza

20. Curtea Constitutionald a statuat in mod constat c& ,principiul egalitatii implica un
tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”.

Totodata, Curtea Constitutionald a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16
alin. (1) din Constitutie nu presupune uniformitate, asa incat, daca:
- la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,
- la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor nu exclude, ci
chiar implica un tratament juridic diferentjat”.

21. Suntem in prezenta unei posibile discriminari directe:
- 0 persoana este tratata in mod nefavorabil;
- prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-o situatie
similara;
- iar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora, care se
incadreaza in categoria ,,criteriului protejat”.

22. Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele
conditji:
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- existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta;

- existenta unui criteriu de discriminare;

- existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul diferentiat;

- tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea, folosintei
sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
unui drept recunoscut de lege;

- existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.

Aplicarea principiilor la speta

23. in drept, Colegiul director se raporteaza la actul normativ care reglementeaza
prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, precum si atributiile si domeniul de
activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor OG
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in care se retine
intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta
atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de catre OG nr. 137/2000,
republicata.

24. Potrivit art. 2, alin. (1) din OG nr. 137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, “prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice”.

25. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste cumulativ
mai multe conditji:

a. Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)
b. Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin.(1) din OG nr. 137/2000

republicata. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu.

C. Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de
lege; tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

. 26. Colegiul director analizeaza faptele sesizate si din perspectiva hartuirii care este
reglementata de art. 2 alin (5) din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si solutionarea tuturor
faptelor de discriminare astfel: ,Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional
orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata,
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véarsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

27. Colegiul director, analizand obiectul petitiei si inscrisurile depuse la dosar, constata
ca faptele sesizate nu reprezintd hartuire asa cum este prevazuta de art. 2, alin. (5) din
0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Petenta nu
a probat vreun criteriu, partea reclamata aratadnd ca a relationat in baza Regulamentului
intern al Spitalului Clinic Judetean Mures si a Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Clinic Judetean Mures aplicand procedurile care se impuneau in anumite situatii
medicale. De asemenea, Colegiul a retinut si punctul de vedere transmis, prin adresa nr.
2844/18.04.2022 (fila 7 — 11 la dosar), de catre Spitalul Clinic judetean Mures prin care se
face precizarea ca, in urma sesizarii inaintate conducerii spitalului, s-a dispus constituirea
unei comisii de analiza a celor sesizate de catre petenta, s-a emis Decizia nr. 190/09.03.2022
prin care s-a constat faptul ca petenta nu a fost discriminata, nu i s-a interzis sau limitat
exercitarea vreunui drept sau a vreunei libertati pe un anumit criteriu discriminator.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate nu reprezintd hartuire asa cum este prevazuta de art. 2, alin. (5)
din 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru
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MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Redactat la data de: 21.11.2022
Motivele de fapt si de drept: P.C.S./C.V.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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