CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 650
din 04.12.2008

Dosar nr: 562/2008

Petitia nr: 9.831/18.07.2008

Petent: M M B

Reclamati: S.C. Zigman S.R.L.

Obiect: neacordarea bonurilor de masa (reprezentand alte drepturi sociale
decat salariul) iIn mod discriminatoriu, fatd de ceilalti angajati ai societatii
comerciale.

. Numele si domiciliul partilor

11. Numele si adresa petentului
111. M M B

[.2. Numele si sediul reclamatului

1.2.1. S.C. ZIGMAN S.R.L., loc. Cluj-Napoca, Str. Andrei Saguna nr. 22, ap.

Il. Obiectul sesizarii

Petentul considera ca a fost discriminat prin faptul ca nu a primit bonuri de
masa la fel ca ceilalti angajati ai societatii comerciale unde este angajat.

Ill. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul nu a primit bonurile de masa pentru zilele lucrate pe parcursul
ultimei luni, in mod similar cu ceilalti angajati.



IV. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 18.11.2008 (filele 6-7 din dosar), termen
la care atat petentul, cat si reclamatul au lipsit.
Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Prin petitia Tnregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(in continuare CNCD) cu nr. 9.831/18.07.2008 (filele 1-2 la dosar), petentul arata
cd se considerd discriminat prin neacordarea bonurilor de masa pentru zilele
lucrate pe parcursul ultimei luni, la fel cum s-a intdmplat cu ceilalti angajati.

Prin punctul de vedere transmis de catre reclamat, inregistratd ia CNCD cu
nr. 14.516/13.11.2008 (fila 8 din dosar), face anumite precizari cu privire la
situatia petentului, ca angajat in cadrul acestei societati comerciale, in decursul
lunii iunie, ultima luna Tn care acesta a fost angajatul reclamatului:

* Petentul a fost angajat al reclamatului pe o functie in virtutea careia
avea drept atributii Tn domeniul incadrarii Tn proiecte, stabilirea
necesarului de materiale si urmarirea debitarii materialelor (pal,
blaturi) necesare confectionarii mobilierului.

« Datorita greselilor repetate care au generat pierderi pentru societate,
i-au fost imputate unele materiale care nu se mai puteau utiliza, mtiv
pentru care si-a naintat demisia in data de 11.06.2008.

» Desfacerea contractului de munca care a intervenit ulterior s-a
realizat prin acordul partilor (incepand cu data de 26.06.2008), si nu
prin demisie, astfel precum a solicitat petentul (in data de
11.06.2008), tocmai cu intentia de a nu fi dezavantajat (somaj etc.).

* Acordarea tichetelor de masa reprezintd un prerogativ al conducerii
societatii Tn functie de posibilitatile financiare ale acesteia. Potrivit
regulamentului de acordare, acestea se acorda la sfarsitul Ilunii
pentru luna in curs si nu se dau celor care in cursul lunii pleaca din
unitate la inigiativa lor.

« in ciuda prevederilor inserate in regulament in ceea ce priveste
acordarea acestor drepturi pentru luna iunie, petentul a primit un
numar de 19 bonuri de masa, pentru care a luat la cunostinta,
semnéand borderul de primire.

* Pretentia petentului prin prezentul memoriu face si obiectul unui
dosar aflat pe rolul judecatoriei Cluj-Napoca, demersul si sustinerile
sale fiind nejustificate In conditiile in care drepturile prevazute prin
legislatia muncii i-au fost acordate.

in sustinerea punctului de vedere, reclamatul isi argumenteaza afirmatiile cu
urmatoarele documente anexate in copie:

» Contractul de munca al petentului;

» Decizia de desfacere a contractului de munca;

e Cererea de demisie;

KLCCx,,
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* Normele de acordare atichetelor de masa;
e« Tabelul cu semnaturile privind acordarea tichetelor de masa in luna
iunie 2008.

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petentul a beneficiat de bonuri de masa
pana la desfacerea contractului de munca. Conform regulamentului de acordare
stabilite de reclamat, bonurile de masa se acorda la sfarsitul lunii pentru luna in
curs si nu se dau celor care in cursul lunii pleaca din unitate. Totusi, petentul a
primit un numar de 19 bonuri de masa.

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Constitutia Romaniei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la egalitate:
,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari”. Potrivit Constitutiei Romaniei, art. 20 alin 1, ,Dispozitiile
constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate si
aplicate in concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu pactele
si cu celelalte tratate la care Roménia este parte.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 14 prevede: Exercitarea
drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala si socialda, apartenenta
la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie”.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generala a discriminarii:

.Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici
o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare 0.G. nr. 137/2000),
republicata, la art. 2 alin. 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se ntelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrAngerea, Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic,
economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicata: ,Orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza neiustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau o0 comunitate fatd de alte



persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.”

Colegiul Director, analizdnd documentele depuse la dosar (tabelul cu
semnaturile privind acordarea tichetelor de masa in Iluna iunie 2008, cu
semnatura petentului), constata ca faptele sesizate nu exista.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, prin unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu exista fapte de discriminare conform art. 2 al O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii

nr. 554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinti

ASZTALOS CSABA FERENC - Presedint

GERGELY DEZIDERIU - Me

HALLER ISTVAN - Membru

IONI]’A GHEORGHE - Mem



PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA-

VASILE MONICA - Membru

Data redactarii 04.12.2008

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal de 15 zile, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.



