CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
"discriminarii
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr. ¢ 4 f
din 13.11. 2008

Dosar nr: 364/2008

Peti}ia nr: 6652 din data de 12,05 .2008.

| .Petent: Sindicatul Liber al Salariatilor din Consiliul Judetean Neamt cu domiciliul
ales in Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, Nr.27, judet Neamt.

I.2. Numele si resedinta reclamatului

I. 2.1 Ministerul Internelor si Reformei Administrative cu sediul in Bucuresti, P.ta
Revolutiei nr. 1A, sector 1.

Obiect: “Mod de salarizare discriminator al angajatilor din domeniul administratiei
publice la nivel local si cel al angajatilor care isi desfasoara activitatea la nivel
central.

Il. Precedura citarii.
Prin emiterea citatiilor cu nr.8701,8700, din data de 19.06.2008, pentru data de

24.07.2008, precedura citarii a fost legal indeplinita. La termen au raspuns partile
prin emiterea unui punct de vedere.

lll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

A. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la urm atoarele aspecte :

1. Anterior reorganizarii Ministerului Administratiei Publice, personalul din
administratia publica locala beneficia de aceleasi sporuri precum cei din
cadrul ministerului.

2. Personalul civil din cadrul Ministerului Internelor si Reformei Administrative
care 1si desfasoard activitatea Tn cadrul domeniului administratiei publice
beneficiaza de indemnizatie de hrana, platita din bugetul statului Tntr-un
cuantum valoric superior tichetelor de masa.

3. Exista situatii In care salariati ai unor consilii judetene sau locale beneficiaza
de anumite sporuri, in raport cu salariatii Consiliului judetean Neamt, care nu
beneficiaza de aceste sporuri.

B. Din punctul de vedere Nr. 8530/17.06.2008 emis de Ministerul Internelor si
Reformei Administrative, rezulta;



1. Indemnizatia de hrand reprezintd unul din drepturile specifice institutiilor din
sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, fiind acordat in baza
prevederilor O.G. nr.26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationalda, ordine publica si siguranta
nationald, republicatd, cu modificarile si comletarile ulterioare.

2. intre Ministerul Internelor si Reformei Administrative si autoritatile
administratiei publice locale nu exista raporturi de subordonare.

3. Sporurile acordate personalului din structurile consiliilor judetene sau locale
intra Tn competenta presedintilor acestor institutii.

. In drept.

Avand Tn vedere prevederile OUG nr. 75 din 11 iunie 2008 privind stabilirea
de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul justitiei, care la
Art. V, stabilesc:

in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr.
99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19 se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Sesizarile avand ca obiect masurile legislative adoptate Tn contextul stabilirii
politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intra in competenta de
solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.”

Avand in vedere caracterul absolut si imperativ al normelor prin care se
determina competenta materiald, in general si in special cea a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii prin, prin acest act normativ, Colegiul director
constata aplicabilitatea respectivelor dispozitii la obiectul petitiei.

Avand in vedere jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei, referitoare la ,,
neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 1 si 2 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, in masura in care
sunt intrepretate in sensul ca acorda Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii competenta ca, in cadrul activitatii sale jurisdictionale, sa anuleze ori
sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt
discriminatorii, si sa le inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu
prevederi cuprinse in alte acte normative...” Colegiul Director constata ca obiectul
petitiei priveste tocmai modalitatea de aplicare a unor dispoziti cu caracter
normativ, motiv pentru care va clasa dosarul.

Colegiul Director, in temeiul art. 20 din OG nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea de
voturi ale membrilor prezenti

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele din prezenta petitie nu intrd in competenta de solutionare
a consiliului, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Clasarea dosarului caurmare a retragerii petitiei.

3. Prezenta hotarare se va comunica Tn termen legal partilor.
VI. Calea de atac si termenul Tn care se poate exercita

1. Prezentul act poate fi contestat Tn termen de 15 de zile de la_data
comunicarii potrivit art.20 alin. 10 din OG nr. 137/2000 privind jDrevg “«ea



si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si

completarile ulterioare, republicata.
2. Prezenta hotdaradre poate fi atacata la instanta competentda si Tn

termenul legal stabilit de art. 6 din Legea nr.554/2004 privind

contenciosul adm inistrativ.

VIl Membrii Colegiului director prezenti la sedinta



