CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
"discriminarii
Autoritate de stat autonom a

HOTARAREA Nr.
din 20.11. 2008

Dosar nr: 514/2008
Peti';ia nr: 9375 din data de 08.07.2008.
| .Petent: A H cu domiciliul ales in

II. 2. Numele si resedinta reclamatului

121 D vV cu domiciliul ales in _ ,
Obiect: “Hartuire morala, initimidare, respingere si marginalizare”.

lll. Precedura citarii.

Prin emiterea citatiilor cu nr.13264,13266 din data de 15.10.2008, pentru data de
13.11.2008, precedura citarii a fost legal indeplinita.

La termen nu au raspuns patrtile.

IV. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

A. Petentul solicita sprijinul consiliului pentru solutionarea cazului sau
considerandu-se discriminat Tn raport cu ceilalti sefi de servicii clinice cu paturi,
aflati in pozitie de conducere similara, dupa cum urmeaza:

1. A fost hartuit moral, la locul de munca si precizeaza ca este vorba de un
comportament irational, repetat, al directorului fata de petent. Din cauza
hartuirii morale, petentul face cunoscut ca sufera de: stres, depresie,
scaderea stimei de sine, fobii, tulburari de somn, afectiuni digestive.

2. Nu a primit salariu de merit.

3. | se impiedica activitatea operatorie la Compartimentul de chirurgie toracica,
sub diverse pretexte.

4. Diminuarea calificativului de serviciu fara a avea nicio abatere disciplinara.

Petentul arata ca este cetatean roman, de origine araba, fiind stabilit in

Romania de peste 28 de ani. A dobandit titlul stiintific de doctor si are o bagata

activitate stiintifica.

in opinia sa criteriul discriminarii il constituie originea sa araba. \

B. Din Raportul de Investigatii rezulta:



1. Petentul se Tncadreaza in conditile impuse pentru primirea salariului de
merit dar, acesta, nu este obligatoriu sa-i fie acordat.

2. |s-a acordat calificativul 4 la criteriul aprecierea nivelului de complexitate a
activitatii de conceptie In construirea de alternative sau optiuni pentru ca
numarul de paturi din compartimentul a scazut de la 16 la 14 iar cheltuielile
din ultimul an la compartimentul chirurgie toracica au fost mari.

Prin adresa Tnregistrata sub nr. 13844/28.10.2008, petentul face cunoscut faptul

ca renunta la petitia formulta impotriva managerului spitalului- Dr. D Y
divergentele sesizate fiind rezolvate pe cale amiabila.
V. In drept.

Vazéand prevederile din art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor
si sesizarilor, coform carora:"Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in
sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa”, Colegiul director i-a act de
cererea petentului si va clasa dosarul.

Colegiul Director, in temeiul art. 20 din OG nr.137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

Cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a retragerii petitiei.

2. Prezenta hotaradre se va comunica Tn termen legal partilor.
VI. Calea de atac si termenul Tn care se poate exercita

1. Prezentul act poate fi contestat in termen de 15 de zile de la data
comunicarii potrivit art.20 alin. 10 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

2. Prezenta hotdaradre poate fi atacata la instanta competenta si Tn
termenul legal stabilit de art. 6 din Legea nr.554/2004 privind

contenciosul adm inistrativ.V

VII Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

DEZIDERIU GERGELY

IONITA GHEORGHE

NITA DRAGOS TIBDRft*"AZxD " TI'"TA .



