
CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA
’ d is c r im in ă r ii

A u to r ita te  de  s ta t  a u to n o m ă

HOTĂRÂREA Nr. 
din 20.11. 2008

Dosar nr: 514/2008
Petiţia nr: 9375 din data de 08.07.2008.
I .Petent: A H cu domiciliul ales în

II. 2. Numele şi reşedinţa reclamatului
1.2.1 D V  cu domiciliul ales în _ ,

Obiect: “ Hărţuire morală, initimidare, respingere şi marginalizare”.
III. Precedura citării.
Prin emiterea citaţiilor cu nr.13264,13266 din data de 15.10.2008, pentru data de

13.11.2008, precedura citării a fost legal îndeplinită.
La termen nu au răspuns părţile.
IV. Obiectul sesizării şi susţinerile părţilor

A. Petentul solicită sprijinul consiliului pentru soluţionarea cazului său 
considerându-se discriminat în raport cu ceilalţi şefi de servicii clinice cu paturi, 
aflaţi în poziţie de conducere similară, după cum urmează:

1. A fost hărţuit moral, la locul de muncă şi precizează că este vorba de un 
comportament iraţional, repetat, al directorului faţă de petent. Din cauza 
hărţuirii morale, petentul face cunoscut că suferă de: stres, depresie, 
scăderea stimei de sine, fobii, tulburări de somn, afecţiuni digestive.

2. Nu a primit salariu de merit.
3. I se împiedică activitatea operatorie la Compartimentul de chirurgie toracică, 

sub diverse pretexte.
4. Diminuarea calificativului de serviciu fără a avea nicio abatere disciplinară. 
Petentul arată că este cetăţean român, de origine arabă, fiind stabilit în 
România de peste 28 de ani. A dobândit titlul ştiinţific de doctor şi are o bagată 
activitate ştiinţifică.
în opinia sa criteriul discriminării îl constituie originea sa arabă. \
B. Din Raportul de Investigaţii rezultă:



1. Petentul se încadrează în condiţiile impuse pentru primirea salariului de 
merit dar, acesta, nu este obligatoriu sa-i fie acordat.

2. I s-a acordat calificativul 4 la criteriul aprecierea nivelului de complexitate a 
activităţii de concepţie în construirea de alternative sau opţiuni pentru că 
numărul de paturi din compartimentul a scăzut de la 16 la 14 iar cheltuielile 
din ultimul an la compartimentul chirurgie toracică au fost mari.

Prin adresa înregistrată sub nr. 13844/28.10.2008, petentul face cunoscut faptul 
că renunţă la petiţia formultă împotriva managerului spitalului- Dr. D V 
divergenţele sesizate fiind rezolvate pe cale amiabilă.
V. In drept.

Văzând prevederile din art. 14 din Procedura internă de soluţionare a petiţiilor 
şi sesizărilor, coform cărora:”Petentul poate să renunţe la petiţie fie verbal, în 
şedinţa Colegiului director, fie prin cerere scrisă”, Colegiul director i-a act de 
cererea petentului şi va clasa dosarul.

C o le g iu l  D i r e c t o r ,  î n  t e m e iu l  a r t .  2 0  d in  O G  n r .  1 3 7 / 2 0 0 0  p r i v i n d  
p r e v e n i r e a  ş i  s a n c ţ io n a r e a  t u t u r o r  f o r m e lo r  d e  d is c r im in a r e ,  r e p u b l ic a t ă ,  
c u  u n a n im i t a t e a  d e  v o t u r i  a le  m e m b r i lo r  p r e z e n ţ i

1 .  C la s a r e a  d o s a r u l u i  c a  u r m a r e  a  r e t r a g e r i i  p e t i ţ i e i .
2 . P r e z e n ta  h o t ă r â r e  s e  v a  c o m u n ic a  î n  t e r m e n  le g a l  p ă r ţ i l o r .

VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita
1. P r e z e n t u l  a c t  p o a te  f i  c o n t e s t a t  î n  t e r m e n  d e  1 5  d e  z i le  d e  la  d a t a  

c o m u n ic ă r i i  p o t r i v i t  a r t . 2 0  a l in .  1 0  d in  O G  n r .  1 3 7 / 2 0 0 0  p r i v i n d  p r e v e n i r e a  
ş i  s a n c ţ io n a r e a  t u t u r o r  f o r m e lo r  d e  d is c r im in a r e ,  c u  m o d i f ic ă r i l e  ş i 
c o m p le t ă r i le  u l t e r io a r e ,  r e p u b l ic a t ă .

2 .  P r e z e n ta  h o t ă r â r e  p o a te  f i  a t a c a t ă  l a  i n s t a n ţ a  c o m p e t e n t ă  ş i  î n  
t e r m e n u l  le g a l  s t a b i l i t  d e  a r t .  6  d in  L e g e a  n r . 5 5 4 / 2 0 0 4  p r i v i n d  
c o n t e n c io s u l  a d m in i s t r a t i v .  VII

VII Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă

C O L E G IU L  D IR E C T O R  
H O T Ă R Ă Ş T E :

IO N IŢ Ă  G H E O R G H E

D E Z I D E R I U  G E R G E L Y

N IŢ Ă  D R A G O Ş  T I B D R f t ^ Ă Z x D ^ T l ' ^ Î Ă .

2


