CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. CP
din 23.07.2008

Dosar nr: 261/2008

Petitia nr: 5052/31.03.2008

Petent: R E , R I M
Obiect: interzicerea participarii la concurs

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele si domiciliul petentului
1. R E » R I M ,

I. 2. Denumire si sediu reclamat
I. Inspectoratul Judetean Scolar Teleorman, cu sediul Tn Alexandria, str. Carpati, nr.
15, jud. Teleorman

Il. Citarea partilor

Procedura de citare a fost indeplinita ia data de 17.06.2008, la sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20 alin. 4 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata.
Petenta a fost prezenta la audiere, reclamatul absent, procedura de citare a fost legal
ndeplinita.

lll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

DI R E a expus situatia mamei sale, cadru didactic si manager la
scoala comunei Magura, careia i se interzice participarea la concursulpentru ocuparea
postului de director la scoala Magura deoarece mai are 10 luni pana la pensionare.
Petentul apreciaza ca mama sa este discriminata pe criteriu de varsta.

Urmare petitiei, Colegiul director a trimis adresa nr. 5828/16.04.2008 catre dna

R I M , CU solicitarea de a comunica daca Tsi insuseste aspectele sesizate si
daca dreste continuarea procedurii de solutionare. Dna R si-a Tnsusis continutul
petitiei si partile au fost citate. La audieri, dna R a aratat ca ar fi fost posibil ca,

Consiliul de Administratie sa nu scoata postul la concurs si sa o pastreze pe dansa cu
delegatie. Petenta apreciaza ca a fost discriminata pe criteriu de varsta si convingeri
politice.

Ulterior citarii, Inspectoratul Judetean Scolar Teleorman a raspuns solicitarii
Colegiului Director, prin adresa nr. 6856/13.06.2008, finregistrata la CNCD cu nr.
8470/13.06.2008, comunicand urmatoarele:
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» Petenta este profesor de fizica-chimie, titulard la Scoala de Arte si Meserii
Magura, cu o vechime in invatamant de 33 ani. Petenta a fost director al scolii in
perioada 21.04.2003 - 21.04.2007, iar apoi a fost numita in functia de director
prin delegatie péna la ociparea postului prin concurs, dar nu mai mult de
31.08.2008"

 Constatand ca un numar mare de unitati de invatamant au conducerea asigurata
de directori numiti prin delegatie sau prin detasare in interesul Tnvatamantului,
conducerea Inspectoratului Judetean Scolar Teleorman a hotarat scoaterea la
concurs a functiilor de director si director adjunct, in doua perioade ale anului.

« La baza organizarii si desfasurarii concursului pentru functiile de director si
director adjunct, din martie - aprilie 2008, a stat Metodologia de organizare si
functionare a concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, anexa la OMEdC nr.
3142/2006, completatd cu OMEdC nr. 5617/2006. Doamna R nu a depus
in timp util un document scris, catre conducerea Inspectoratului Judetean Scolar
Teleorman, prin care sa solicite prelungirea contractului de management

educational.

« Pentru functia de director de la Scoala Magura s-au inscris doi candidati,
respectivdna M L sidl C G , iar dna M L a fost
declarata “reusit”

 Dna R I M nu si-a exprimat intentia de a candida, stiind ca nu

indeplineste conditia prevazuta de art. 2 alin. 1 lit f) a metodologiei: “la data
sustinerii concursului, au varsta cu cel putin 4 ani mai mica decéat varsta
standard de pensionare”.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, petenta considera ca este discriminata deoarece nu a putut participa la
concursul prganizat pentru ocuparea functiei de director la Scoala Magura.

in drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, ,(...) prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o
categorie defavorizatacare are ca scop sau efect restrAngerea ori Tnlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public,
economic, social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Potrivit art. 2, alin. 2 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare ,Sunt
discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criterile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1),
fatd de alte persoane, 1n afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare.”

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare ,Orice
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comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care la genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana,
un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati, atrage raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante

Examinadnd sesizarea si dispozitile legale incidente, Colegiul director retine ca
petenta considera ca a fost discriminata pe criteriul varstei si a convingerilor politice,
insa nu a depus probe in acest sens. Colegiul a mai retinut sustinerile petentei potrivit
carora nu a putut participa la concursul pentru ocuparea functiei de director pentru ca
mai are 10 luni pana la pensionare, Tnsa nu a prezentat un refuz in acest sens.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (4) si alin. (7) si art. 26 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitate de voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. nu pot fi retinute aspecte care intra sub incidenta art. 2 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata

2. Se va raspunde petentei in sensul celor hotarate, potrivit art. 8 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitiilor, aprobata si
modificata prin Legea nr. 233/2002;

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica reclamatului

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului admipistrativ.
Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte
COMSA CORINA NICOLETA - Vicepresedinte
3 "]
IONITA GHEORGHE - Membru /V
TRUINEA ROXANA PAULA - Membr
VASILE ANA MONICA - Membru
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept

titlu executoriu.

Data redactarii 21.11.2008



