CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 626
din 16.12.2015

Dosar nr.: 623/2015

Petitia nr.: 6761/20.10.2015

Petent: Asociatia ,Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen FILIA”

Reclamat: Partidul Social Democrat

Obiect: discriminarea femeilor in ceea ce priveste ocuparea unor functii de conducere in
partid

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele si domiciliul petentului
[.1.1. Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen FILIA, avand sediul in Bucuresti,
str. Lirei, nr. 10, Sector 2 Bucuresti, reprezentata legal de catre presedinte Andreea Braga

I.2. Numele si resedinta/sediul partilor reclamate
I.2.1. Partidul Social Democrat, avand sediul in Bucuresti, Sos. Kiseleff, nr. 10, Sector 1
Bucuresti, reprezentata legal de catre presedinte Liviu Dragnea.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta sesizeaza faptul ca criteriul de selectie a locurilor pentru care se putea
candida in cadrul procesului de alegere a celor 14 vicepresedinii ai PSD are la baza
segregarea pe sexe, fiind prevazut un numar de 4 locuri pentru candidatii femei si 10 locuri
pentru candidatii barbati

[ll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a pariilor.

3.2. Partile au fost citate pentru data de 10.11.2015, la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.), prin adresa nr. 6761/28.10.2015 respectiv
adresa nr. 6944/28.10.2015. La termen s-au prezentat partile.

3.3. Partea reclamata a depus un punct de vedere, inregistrat la C.N.C.D. sub nr.
7160/10.11.2015, punct de vedere comunicat petentei.

3.4. Procedura legal indeplinita

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei
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4.1.1. Prin sesizarea formulata, petenta arata faptul ca s-a procedat la o impartire pe
sexe a locurilor pentru care se putea candida pentru cele 14 functii de vicepresedinte PSD, fiind
rezervate 4 locuri pentru femei si 10 locuri pentru barbati.

4.1.2. Petenta apreciaza ca, prin adoptarea acestei masuri, au fost discriminate
candidatele femei, pe criteriul de sex, la funciiile de conducere ale PSD.

4.1.3. Se mai arata faptul ca prezenta petitie este sustinuta si de alte organizatii
neguvernamentale, organizatii care fac parte din Coalitia pentru Egalitate de Gen, promotoare
ale egalitatii de sanse, egalitatii de gen si a principiului non-discriminarii.

4.1.4. La data de 18.10.2015, in cadrul alegerilor pentru cele 14 funciii de vicepresedinte,
femeile care au candidat pentru aceste funciii au intrat in competitie pentru 4 locuri (fiind un
numar de 6 candidate) iar barbatii au candidat pentru 10 locuri (fiind 15 candidati). Voturile s-au
exprimat pe buletine de vot separate pentru femei si barbati.

4.1.5. Se arata faptul ca, prin masura luata, femeile nu au putut intra in competitie cu
barbatii, limitAndu-se dreptul la o reprezentare echitabila, in funciii de decizie in cadrul partidului.

4.1.6. In acest mod, reprezentarea femeilor in funciile de conducere, la nivelul
vicepresedintilor, nu a putut sa depaseasca procentul de 28,57%.

4.1.7. Petenta apreciaza ca ar fi fost echitabil sa fie aplicata o cota de gen, astfel incat sa
nu incalce principiile egalitatii de sanse si nondiscriminarii. in cazul minoritatilor nationale, exista
o0 masura afirmativa, respectiv, exista posibilitatea sa candideze pentru locuri speciale n
Parlament, insa reprezentanti ai minoritatilor nationale pot candida si independent ori din partea
altor partide politice pentru celelalte locuri din Parlament.

4.1.8. Impartirea inegald a locurilor, fiind rezervate 4 locuri pentru femei si 10 locuri
pentru barbati, pentru funciiile de vicepresedinte, contravine prevederilor OUG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, a prevederilor Legii nr. 2002/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati precum si a Conventiei Europene a drepturilor
omului.

4.1.9. Masura luata nu poate fi considerata nici o actiune pozitiva, in sensul art. 22, alin.
3 din Legea nr. 202/2002 ori a art. 2, alin. 9 din OUG 137/2000, intrucat numarul de locuri
rezervate femeilor este inferior in raport cu numarul de locuri pentru care candideaza barbati,
reprezentdnd un prag maximal si nu unul minimal, care sa fie coroborat cu posibilitatea
concurarii pe un numar general de locuri, impreuna cu barbatii.

4.1.10. Petenta apreciaza ca, in lipsa unei justificari obiective, masura reprezinta o
restrictionarea accesului femeilor la functii de conducere si o incalcare a principiului egalitatii de
sanse si tratament.

Punctul de vedere formulat de catre partea reclamata

4.2.1. Prin punctul de vedere formulat, partea reclamata arata faptul ca aceasta
formatiune politica este de stdnga militdnd pentru respectarea drepturilor omului si conferind
drepturi egale tuturor membrilor, pentru ocuparea unor funciii de conducere, la nivelul tuturor
structurilor. Egalitatea de sanse intre femei si barbati reprezinta un principiu de baza al activitatji
formatiunii politice, fiind consfiintit prin insusi Statutul PSD.

4.2.2. Printre normele de baza, cu privire la structurile de conducere, se afla si aceea a
promovabilitatii femeilor Tn raport cu barbatii, constituind o masura proactiva, afirmativa,
practicata atat de partide din t{ara cat si din afara. Inclusiv la nivelul Parlamentului european, cu
prilejul alegerilor exista norma impusa de statele membre, ca acestea sa aiba in componenta
candidatilor 40% femei.

4.2.3. Norma de cel putin 30% in favoarea femeilor, inscrisa in statutul partidului, devine
obligatorie pentru toate organizatiile, locale si teritoriale, inclusiv pentru alegerea organelor de
conducere la nivel national.

4.2.4. Tn privinta acuzatiilor referitor la segregarea pe sexe al numérului vicepresedintilor
ce trebuiau alesi in Congresul PSD din luna octombrie 2015, Comitetul executiv a hotarat ca,
din cele 14 locuri ce urmeaza sa fie alese, un numar de cel putin 4 sa fie repartizat pentru femei
care urmau sa candideze pe buletine separate. Masura a fost sprijinita si de catre Organizatia
de Femei a partidului.
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4.2.5. Prin masura luatd s-a garantat alegerea a cel putin 4 femei in funcfia de
vicepresedinte, acuzatjile formulate de catre petenta nefiind reale.

4.2.6. inscrierea pe liste separate a femeilor este apreciata ca fiind o masura afirmativa,
prin care s-a asigurat prezenta a cel putin 4 femei in conducere.

4.2.7. Nu exista niciun document care sa interzica ca femeile sa nu poata concura pe
orice lista (atat a candidatilor femei ori a candidatilor barbati), ambele liste fiind votate de catre
toti delegatii prezenti la congres. Astfel nu are suport afirmatia potrivit careia femeile s-ar fi ales
intre ele.

4.2.8. Numarul de voturi obtinut de ultima candidata, care a ocupat locul 4 a fost mai mic
decat numarul de voturi, obtinut de un candidat barbat, care s-a clasat pe locul 11 de pe lista
barbatilor, nefiind ales presedinte.

4.2.9. In concluzie masurile luate nu afecteaza conditia femeilor din partid ci sunt de
natura a stimula implicarea femeilor in politica, garantand sanse de afirmare si realizare a unei
cariere politice pentru femei.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director urmeaz& a se pronunta asupra aspectelor sesizate
respectiv dacd modalitatea de punere in aplicare a obligativitatii reprezentarii femeilor in
conducerea partidului, si anume segregarea pe sexe al numarului de vicepresedinti care ar fi
urmat sa fie alesi de catre Congres, pe liste separate, ar constitui o fapta de discriminare.

5.2. In drept, conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca
scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

5.3. Conform art. 2 alin. 3 din O0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt discriminatorii, potrivit
prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim,
iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

5.4. In speta, petenta sesizeaza cu privire la o potentiala fapta de discriminare, respectiv
a modului in care a fost asigurata reprezentativitatea femeilor cu ocazia alegerilor pentru
functiile de vicepresedinte al partidului. Astfel, la alegerile din anul 2015 au existat patru locuri
pentru candidatii femei si zece locuri pentru candidatii barbati.

5.5. Colegiul retine faptul ca masura aplicatda a avut efect pozitiv, fiind astfel alese 4
femei in functia de vicepresedinte. in absenta unei astfel de mé&suri, numérul de femei alese ca
vicepresedinte ar fi fost mai mic. Colegiul recomanda ca pe viitor sa fie asigurate minim 4 locuri
iar listele pentru celelalte locuri sa fie deschise. Locurile ar trebui ocupate in primul rand pentru
lista deschisa si apoi femeile, cu voturile urmatoare pentru locurile rezervate acestora.

5.6. Coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizand aspectele de mai
sus, petitia, astfel cum a fost formulata, si definitia discriminarii, astfel cum este prevazuta in art.
2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca plangerea, nu este de
natura a evidentia niciun element de fapt care ar permite, sub aspectul scopului sau efectului
creat, retinerea unui comportament factual de restrictie, preferinta, excludere sau deosebire
aplicat petentului, In raport cu persoane aflate in situatii analoage, din cauza unui criteriu
determinat si care a avut drept consecinta juridica afectarea unui drept prevazut de lege in
beneficiul sau.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum
este definita in art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sancfionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 03.02.2016
M/R - T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacatd in termenul legal, potrivit OG 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.

Verificat SCSRP
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