CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 594
din 09.12.2015

Dosar nr: 407/2015

Petitia nr: 4482/29.06.2015

Petente: M.M, C.L.

Reclamata: S.C. Telekom Roméania Communications S.A.

Obiect: diminuare salariala cu 20% pentru angajatii magazinului in care au lucrat
petentele; hartuire la locul de munca.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul procedural al petentelor
1.1.1. M.M.
1.1.2. C.L.

I. 2. Numele si sediul reclamatei
1.2.1. S.C. Telekom Romania Communications S.A., Piata Presei Libere nr. 3-5, City
Gate, Turnul de Nord, et. 7-18, Bucuresti.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentele considera discriminatorie diminuarea salarialda cu 20% pentru angajatii
magazinului in care au lucrat, considera ca au fost hartuite.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

3.2. Partile au fost citate (filele 8-9 din dosar) pentru data de 25.08.2015 la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.).

3.3. La audierea din 25.08.2015 partile s-au prezentat.
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3.4. Punctele de vedere ale reclamatei au fost comunicate petentelor, fiind solicitate
concluzii scrise (fila 73 din dosar).

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentelor

4.1.1. Petitia inregistrata la C.N.C.D. cu nr. 4482/29.06.2015 (filele 1-7 din dosar, in
doua exemplare), arata urmatoarele:

- angajatorul a elaborat o noua schema de salarizare conform careia salariul a fost
redus cu 20% din aprilie 2015;

- au existat presiuni asupra petentelor sa accepte noua salarizare, ceea ce reprezinta
hartuire;

- colegilor din alte magazine nu le-au fost diminuate salariile cu 20%;

- neacceptand situatia au parasit compania de la 1 iulie 2015;

- formuleaza petitia in vederea protejarii angajatilor ramasi.

4.2. Sustinerile reclamatei

4.2.1. Reclamata, prin adresa depusa la dosar cu ocazia audierii (filele 1-15 din dosar),
arata urmatoarele aspecte relevante:

- invoca exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsa obiect, aratand ca nu s-a modificat
salariul petentelor pana la data de 01.07.2015, cand ele au optat pentru incetarea
contractului individual de munca, cu plata unui bonus si a unei indemnizatii pentru
neconcurenta;

- petentele nu au fost hartuite, s-a solicitat doar sa faca o alegere;

- Nu s-a invocat un anume criteriu;

- invoca exceptia lipsei calitatii procesuale active, petentele nu au calitatea de a
reprezenta alte persoane;

- petentele nu au un interes in introducerea petitiei;

- reclamata a decis ca din 01.04.2015 sa realizeze o aliniere salariala, consultand
sindicatele;

- noua schema a fost propusa pentru toate unitatile.

A depus la dosar inscrisuri (filele 16-64 din dosar).

Punctul de vedere a mai fost depus si inregistrat la C.N.C.D. cu nr. 5539/25.08.2015
(filele 65-72 din dosar).

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director constata ca la societatea reclamata a avut loc o regandire a
sistemului de salarizare. Petentele au optat pentru incetarea contractului individual de
munca, beneficiind de plata unui bonus si a unei indemnizatii pentru neconcurenta.

5.2. Privind o eventuala fapta de hartuire petentele, Colegiul director constata ca nu au
fost depuse de petente probe din care sa rezulte prezumtia unei astfel de fapte. Art. 20 alin.
6 prevede: ,Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata

existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
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sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incélcare a principiului egalitatii de
tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd, respectand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio i video sau
date statistice.” Petentele au specificat ca hartuirea ar fi rezultat din solicitarea de a accepta
oferta angajatorului. Daca o astfel de fapta reprezinta sau nu o hartuire ar putea fi stabilita
doar in urma analizei afirmatiilor incriminate, insa respectivele afirmati nu au fost
prezentate si probate.

5.2. Astfel Colegiul director admite exceptia lipsei calitatii procesuale active a
petentelor in ceea ce priveste situatia altor colegi, intrucat petentele nu au un interes direct
in acest sens. Conform art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, ,Persoana care se considera
discriminatd poate sesiza Consiliul”, art. 5 din Procedura interna de solutionarea
petitiilor si sesizarilor prevede: ,Petentul este persoana care se considera discriminata gi
sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva sa.”, iar art. 7
alin. 1 stabileste: ,Persoana interesata este fie persoana care se considera discriminata si
sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea unei fapte de discriminare impotriva sa, fie una
dintre persoanele prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) ori alte persoane care au un interes
legitim in combaterea discrimindrii si reprezintd o persoand, un grup de persoane sau o
comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare.”

5.3. Privind reducerea salariilor petentelor, Colegiul director admite exceptia lipsei
obiectului petitiei, constatand ca petentele au primit pana la data incetarii contractului de
munca acelasi salariu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele de hartuire nu au fost probate conform prevederilor art. 20 alin. 6 din O.G.
nr. 137/2000;

2. Admite exceptia lipsei calitatii procesuale active a petentelor in ceea ce priveste
situatia altor colegi, conform art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 si art. 5 respectiv art. 7
alin. 1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,

3. Admite exceptia lipsei obiectului petitiei privind reducerea salariilor petentelor,
conform art. 33-37 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE FLORIN PETRE — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 10.12.2015

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Red.: Haller Istvan

Verificat SCSRP
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