CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 593
din 09.12.2015

Dosar nr: 399/2015

Petitia nr: 4451/26.06.2015

Petent: F A

Reclamat: S |

Obiect: nesolutionarea unei cercetari disciplinare conform asteptarii petentului, actiuni
de intimidare.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentului
1.1.1. F A, Bucuresti.

I. 2. Numele si domiciliul procedural al reclamatului
1.2.1. S |, Bucuresti.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul, lider sindical, considera discriminatorie nesolutionarea unei cercetari
disciplinare conform asteptarii lui si actiunile de intimidare ale reclamatului.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

3.2. Petentului i s-a solicitat completarea petitiei (fila 7 dn dosar), cu solicitari care
corespund sferei de competenta si specificului activitatii institutiei sesizate.

3.3. Partile au fost citate (filele 15-16 din dosar) pentru data de 08.09.2015 la sediul
Consiliului National pentru Combatrerea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.).

3.4. La audierea din 08.09.2015, partile nu s-au prezentat.
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IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petitia Tnregistrata la C.N.C.D. cu nr. 4451/26.06.2015 (filele 1-3 din dosar) a
fost adresatd mai multor institutii si societatii civile, solicitdnd cercetarea si destituirea
reclamatului pe motivul ca intr-o cercetare la sesizarea petentului, solutia nu a fost cea
asteptata, persoana in cauza a fost gasita nevinovata.

A depus la dosar inscrisuri (filele 4-6 din dosar).

4.1.2. In completarea petitiei, inregistrata la C.N.C.D. cu nr. 4787/13.07.2015 (fila 8-9
din dosar) petentul afirma ca este intimidat de reclamat.

A depus la dosar inscrisuri (filele 10-15 din dosar).

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director constata, conform prevederilor art. 20 alin. 6 din O.G. nr.
137/2000 (,Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incélcare a principiului egalitétii de
tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd, respectand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau
date statistice.”) ca petentul s-a adresat reclamatului cu o sesizare impotriva unui coleg,
care insa a fost gasit nevinovat de catre reclamat.

5.2. Colegiul director constata ca prevederile O.G. nr. 137/2000 nu sunt incidente
primului capat de cerere, formulat in petitia initiala, faptele prezentate nu reprezinta o
diferentiere intre petent si o altd persoana, bazata pe un criteriu, care ar fi atins drepturile
petentului. Tn acest sens s-a si cerut completarea petitiei, ocazie cu care petentul a
schimbat obiectul actiunii.

5.3. Ulterior petentul a invocat un alt capat de cerere, fapte ce ar putea reprezenta
actiuni de hartuire, pe criteriul de apartenenta sindicala, insa nu a depus la dosar probe din
care ar putea rezulta o minima prezumtie privind existenta faptei. S-a depus la dosar un
raspuns la o solicitare si douad adrese din care rezultd ca beneficiazd de un spor de 25%,
impreuna cu alte persoane care au beneficiat de un tratament similar petentului, persoane
care nu au calitate de lider sindical conform probatoriului depus.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Prevederile O.G. nr. 137/2000 nu sunt incidente nesolutionarii unei cercetari
disciplinare conform asteptarii petentului;
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2. Faptele de presupusa hartuire nu au fost probate conform prevederilor art. 20 alin. 6
din O.G. nr. 137/2000;
3. O copie a prezentei hotaréri se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenazii: —
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE FLORIN PETRE — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 10.12.2015

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Verificat SCSRP
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