CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 591
Din data de 03.12.2015

Dosar nr: 410/2015

Petitia nr: 4496/30.06.2015

Petent: HE-T

Reclamat: Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Obiect: posibile fapte de discriminare instituite prin neacordarea unei mariri salariale
unei persoane de etnie roma.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I. 1. Numele si domiciliul petentei
1.1. H E-T, cu domiciliul in loc. judet Bistrita-Nasaud

I. 2. Denumire si domiciliu reclamatilor
2.1. Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu sediu in loc. loc. Bistrita, str.
General Grigore Balan, nr. 11, judet Bistrita-Nasaud

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea vizeaza neacordarea unei mariri salariale in urma absolvirii de catre
petent a studiilor superioare. Astfel, acesta susiine ca desi a absolvit Facultatea de
Pedagogie Muzicala, angajatorul - Centrul Judetean pentru Cultura Bistrifa-Nasaud — nu i-a
acordat marirea salariala corespunzatoare.
Petentul considera ca principala cauza a acestor fapte de discriminare este apartenenta sa la
etnia roma.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a
indeplinit procedura de citare in data de 06.10.2015.

3.2. La termenul de audiere nu a fost prezenta niciuna dintre parti.

IV. Sustinerea partilor

4.1. Sustinerea petentului

4.1.1. Sesizarea vizeaza neacordarea de catre angajator a unei mariri salariale in
urma absolvirii de catre petent a studiilor superioare. Astfel, acesta sustine ca a absolvit
Facultatea de Pedagogie Muzicala a Academiei de Muzica ,Gheorghe Dima” Cluj-Napoca si
anexeaza in copie diploma de licenta.
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4.1.2. Petentul sustine ca in urma absolvirii acestor studii era necesara promovarea sa
de pe functie studii medii pe functie studii superioare si acordarea unei mariri salariale in
consecinta. In plus, afirma c& alti colegi aflati in situatii similare au beneficiat de aceste
drepturi.

4.1.3. Petentul considera ca motivul acestor tergiversari in acordarea maririi salariale
care i se cuvine 1l reprezinta faptul ca este de etnie roma.

4.1.4. Petentul mai mentioneaza ca a solicitat sa i se acorde un post la Scoala
Populara de Arte, pentru a preda cursuri de acordeon si ca a fost refuzat.

4.2. Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Reclamata respinge acuzatiile de discriminare si sustine ca acestea sunt
nefondate, pe motiv ca cei mai mulii angajati ai Ansamblului Dor Roméanesc, in care este
incadrat si petentul, sunt de etnie roma. Se mai mentioneaza si ca sotia si fiica acestuia sunt,
de asemenea, angajatele in acelasi loc.

4.2.2. In legatura cu promovarea petentului de pe functie cu studii medii pe functie cu
studii superioare, se precizeaza ca este necesara schimbarea organigramei si ca aceasta
schimbare a fost solicitata de catre angajator. Se arata, de asemenea si ca situatia petentului
este diferita de cele ale colegilor pentru ca el a absolvit Facultatea de Pedagogie, iar ceilalfi
au absolvit facultati de interpretare.

4.2.3. Raportat la cererea petentului de a ocupa un post de invatamant la $coala
Populara de Arte, se precizeaza ca ea este posibila doar in conditiile in care exista solicitantj
pentru specializarea acestuia. Se afirma ca pana in acest moment nu au existat solicitari.

4.2.4. Se mai adauga faptul ca petentul este o persoana cu o conduita si un
comportament huliganice, cu abateri disciplinare, iar impotriva sa exista inclusiv o plangere
penala pentru agresarea fizica a paznicului institutiei (anexat copie plangere penala
prealabila).

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o presupusa
situatie de discriminare prin neacordarea unei mariri salariale.

5.2.1. in drept, examinand continutul petitiei, Colegiul director refine ca petentul invoca
un tratament diferentiat pe criteriul apartenentei la etnia roma.

5.2.2. Conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare "orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazd de ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice".

5.2.3. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste
cumulativ mai multe conditji:

- Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile).

- Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000,
republicata. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
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necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu.

- Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de lege;

- Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.2.4. Colegiul director a analizat petitia avand in vedere elementele constitutive ale
unei fapte de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat daca exista un tratament
diferentiat intre diferite persoane care se afla in situatii comparabile si care sunt tratate in
mod diferit din cauza unui criteriu de discriminare. Colegiul director, analizadnd inscrisurile
aflate la dosar, retine ca se_invoca un tratament discriminatoriu in ceea ce priveste actiunile
exercitate asupra petentului, care constau in tergiversarea acordarii unei mariri salariale in
urma absolvirii studiilor necesare promovarii sale. Trebuie avut in vedere faptul ca
deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul din criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, republicata, dar trebuie sa se refere la
persoane aflate in situatii comparabile tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in acest articol de lege. Un aspect definitoriu al discriminarii il
constituie faptul ca diferenta de tratament este bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu
interzis. Ca atare, tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil
unei persoane dintr-un grup relevant in circumstante similare sau comparabile. Or,
discriminarea directa presupune atingerea adusa beneficiului unui drept al persoanei
discriminate tocmai datorita apartenentei acesteia la un grup (de exemplu, origine rasiala sau
etnica, religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen, varsta, boala cronica
etc). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune o legatura de cauzalitate
identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta la una dintre caracteristicile sau
la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si......individualizate in cazul persoanei care
este supusa discriminarii. Aceasta legatura de cauzalitate reiese din definitia cuprinsa in art. 2
al Ordonantei 137/2000, in particular, prin utilizarea sintagmei ,pe baza de", dispunand ca
prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe baza de
(...)". Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat
la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratamentul diferentiat) si impun a analiza
daca un criteriu interzis (origine rasiala sau etnica, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri
etc.) invocat, de reclamant (patent) constituie un factor relevant sau determinant in actiunea
sau inactiunea imputata partii reclamate (paratului)

5.2.7. Colegiul director a analizat in ce masura exista criteriul invocat de petent (cel de
apartenenta la etnia roma), ce poate fi retinut conform art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000,
republicata si care a stat la baza tratamentului invocat. Colegiul director retine, din cuprinsul
petitiei, ca tratamentul diferentiat (invocat de petent) are la baza faptul ca aceasta este de
etnie roma.

Colegiul retine ca partea reclamata a aratat ca majoritatea angajatilor sunt de etnie
roma si ca, in legatura cu promovarea petentului, a solicitat schimbarea organigramei (fiind
necesara in aceasta situatie).

5.2.9. Analizand aspectele de mai sus, actiunea astfel cum a fost formulata si definitia
discriminarii astfel cum este prevazuta in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul
director apreciaza ca plangerea, astfel cum este formulata, nu este de natura a evidentia
niciun element de fapt care ar permite, sub aspectul scopului sau efectului creat, retinerea
unui comportament factual de restrictie, preferinta, excludere sau deosebire aplicat direct
petentului, in raport cu persoane aflate in situatii analoage, din cauza unui criteriu determinat
si care a avut drept consecinta juridica afectarea unui drept prevazut de lege in beneficiul
sau.
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Colegiul mai retine si apararile partii reclamate, prin care arata ca situatia petentului
este diferita de cele ale colegilor pentru ca acesta a absolvit Facultatea de Pedagogie, iar
ceilalti au absolvit facultati de interpretare.

5.2.10. Colegiul director retine ca, potrivit inscrisurilor aflate la dosar si a sesizarii,
astfel cum este formulata, nu exista o legatura de cauzalitate intre criteriul si tratamentul
diferentiat invocat de catre petent, in aceasta speta nefiind vorba de fapte de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate nu sunt fapte de discriminare potrivit art. 2 alin. 1 din O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

V1. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
BERTZI THEODORA - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru
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LAZAR MARIA — Membru
MANOLE PETRE-FLORIN - Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Motivat si redactat: P.F.M./B.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Verificat SCSRP

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85
www.cncd.org.ro

CONSILIUL NATIONAL PE


http://www.cncd.org.ro/

	CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII
	Autoritate de stat autonomă
	Operator de date cu caracter personal nr. 11375



