CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA QISCRlMINi\RIl
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresfi, Piata Vatter Maracineanu nr. 1-3, ef. 2, telffax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 577
din data de 17.12.2012

Dosar nr.: 457/2012

Petifia nr.: 5174/23.10.2012

Petent: A M

Reclamati: Angajati ai Politiei de Frontiera

Obiect: plangere impofriva unor angajati ai Politiei de Frontierd care ar fi comis o serie
de abuzuri impotriva petentului.

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

1.1. Numele si domiciliut petentului
1.1.1. Al M , domiciliat th Bucuresti,
domiciliul ales la avocat M: S . CU Seaiul In sucuresti,

1.2. Numele si regedinta reclamatei
1.2. Politia de frontierd, Aeroportul Henri Coanda.

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul aduce la cunostinta fapte de discriminare pe criteriu de nationalitate ale
unor angajati ai Politiei de Frontierd de pe Aeroportul Henri Coanda, privind
evenimentele petrecute la data de 05.10.2012 i aplicarea masurilor ce se impun.

Mll. Procedura de citare
3.1.Urmare petitiei, astfel cum a fost formulata, in temeiul art, 28 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizérilor, publicatd In M.O. nr. 348 din 6 mai 2008,
Colegiul Director a invocal din oficiu exceptia de vadita necompetenta = Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii.

3.2. Prin adresa fnregistratd cu nr. 5174/13.11.2012 exceptia de vaditd necompetenta,
motivatd, a fost comunicata petentului.

3.3. Colegiul Director a solicitat petentulut s3 isi prezinte propriile aparari fatd de
exceptia ridicatd precum si sa ili precizeze actiunea In sensul aratarii ih concret a partii
reclamate. }

3.4. Petentul nu a dat curs solicitérilor C.N.C.D.
3.5. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile pértilor
Sustinerife petentului
degradant, la data de 05.10.2012, pe aeroportul Henri Coanda.
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4.2, Petentul, cetdtean suedez, de origine arabd, a fost refinut de personalul de la
Politia de Frontierd, la data de 05.10.2012, orele 23% cand se intorcea de la Goteborg.
4.3. Aslfel a fost retinut, 'n mod nejustificat, pentru un control mai amnuntit tocmai
pentru ca este de nationalitate araba.

4.4, Initial i s-a comunicat ca va dura cateva minute, in schimb a fost ldsat s& astepte
doud ore.

4.5, Intrucat a intrebat care este motivul pentru care este pus sa agtepte, fiind foarte
obosit dupd patru ore de zbor si doua ore de agteptare, in conditiile in care tocmai
suferise o interventie chirurgicald la bratul stang, a intrebat care este motivul retinerii
sale i cal mai are de asteptat.

4.6. In mod vizibil iritati, angajatii Paiitiei de frontiera l-au agresat, initial verbal si apoi
fizic, unul dintre acestia, caruia ceilalti i se adresau cu apelativul ,sefu’, lovindu-| peste
bratul operat.

4.7. In aceeasi zi, in jurul orefor 19% petentul s-a simtit réu, prezentandu-se la spitalul
de urgenta ,Sf. Pantelimon” iar apoi la Institutul de Medicin Legald care i-a eliberat
adresa nr. A2/6822/06.10.2012 din care rezulta ca are o echimoza recentd pe bratul
stdng de 25/15 cm, afirmativ agresiune fizica in urma cu aproximativ 16 ore.

V. Motivele de fapt si de drept
5.1. in fapt, Colegiul director refine faptul ca petentul, cetdtean suedez, de origine
araba, a sesizat faptul ca a a fost supus unor abuzuri din partea unor angajati ai Politiei
de Frontiera.

5.2. In urma analizei petitiei, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia de vaditd
necompelentd a Consiliului referitor la aspectele semnalate, avand in vedere faptul ca
acestea exced atributiilor Consiliului. Colegiul Director a pus in vedere petentului ci
aspeciele sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 250, Cod Penal.
5.3. in drept, conform art. 2 alin 4 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare
"orice comportament activ ori pasiv care, prin efeclele pe care le genersazi,
favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant ¢ persoana, un grup de persoane sau 0 comunitate fatd de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionald conform
prezentei ordonante, dacé nu intrd sub incidenta legii penale."
5.4. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul Director retine ci
petentul face referire la fapte ce intra sub incidenia legii penale. Colegiul Director ia act
de prevederile art. 250 din Codul Penal purtarea abuziva” potrivit cdruia;

Lart. 250 Purtarea abuziva

intrebuinfarea de expresii jignitoare fafi de o persoand, de cétre un funclionar
public in exercitiul atribufiifor de serviciu, se pedepssste cu inchisoare do la o lund la
un an sau cu amendé.

Amenintarea savarsitd de cditre un funcfionar public, in conditile afin. 1, se
pedepseste cu fnchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

Lovirea sau alte acte do violentd sdvargite de cétre un funclionar public, in
conditifle alin. 1, se pedepsesgte cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amendd.

Vétdmarea corporald savérsitd de cétre un functionar public, in conditifle alin. 1,
se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

Vatdmarea corporald gravd savérgitd de céire un funclionar public, in conditiile
alin. 1, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani”
5.5. Avand n vedere prevederile art. 250 din Codul penal, Colegiul Director apreciaza
cd, C.N.C.D. nu are competenta materiald de a se pronunta prin hotirare asupra
actelor ce intra sub incidenta legii penaie, fiind depasite atributiile stabilite prin O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Fatd de cele de mai sus, Tn temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/200
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, repk
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta, .

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Aspectele sesizate nu intrd sub incidenta art. 2 al Ordonantei de Guvern
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
madificdrile si completérile ulterioare, republicata;

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde péartilor In sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membril Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membruy
BERTZI THEODORA — Membru

LAZAR MARIA —Membru ~ {___
PANFILE ANAMARIA — Membru .
STANGIU CLAUDIA SORINA - Membru -

VASILE ALEXANDRU VASILE —~ Membru

Motivatd si tehnoredactats : T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotdrare emis3 pofrivit prevederilor legii si care nu este atacatd in termenul
legal, potrivit 0.G. 137/2000 privind pravenirea gi sanctionarea faptelor de discriminare si
sanctionarea faptelor de discriminare gi Legii 554/2000 a contenciosului administrativ,

constituie de drept titlu executoriu.
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