CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA
Din data de

Dosar nr.: 417/2015

Petitia nr.: 4567/02.07.2015

Petent: Sindicatul Sanitas Galati

Reclamat: -

Obiect: discriminarea petentei (membru de sindicat) prin neacordarea, de catre
angajator, a cuantumului despagubirilor salariale stabilite de instanta de judecata

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului

[.1.1. Sindicatul Sanitas Galati, Galati, str. Prelungirea Traian, nr. 1, bloc Pescarus,
parter, judetul Galati.

[.2. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul partii reclamate

.2.1. -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin memoriul inregistrat la CNCD sub nr. 4567/02.07.2015, petentul semnaleaza
posibile fapte de discriminare in ceea ce priveste pe unul dintre membrii de sindicat,
referitoare la neacordarea, de catre angajator, a cuantumului despagubirilor salariale stabilite
de instanta de judecata

lll. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

3.2. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 4567/21.07.2015, petentului i
s-a adus la cunostinta faptul ca, in conformitate cu dispozitile cuprinse in art. 10 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, este necesar sa prezinte la dosarul
cauzei un mandat de reprezentare/imputernicire din partea membrului de sindicat asupra
caruia este posibil sa se fi efectuat o fapta de discriminare. Petentul nu a mai adus completari
la dosar.
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IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin memoriul inregistrat la sub nr. 4567/02.07.2015 petentul sustine ca unul
dintre membrii de sindicat, angajata la Spitalul Municipal ,Anton Cincu” Tecuci, in cursul
anului 2014 a fost sanctionata disciplinar in repetate randuri de catre conducerea spitalului,
existand un conflict deschis intre aceasta si managerul spitalului. In acest sens, enumera
sanctiunile la care membrul de sindicat a fost supus (avertisment, reducerea drepturilor
salariale, desfacerea disciplinara a contractului de munca).

4.1.1.1. Sindicatul sustine ca, prin Sentinta Civila nr. 2033/22.12.2014 Tribunalul Galatj,
a anulat decizia de concediere a membrului de sindicat si a dispus reintegrarea pe functia
avuta anterior si obligarea paratului la plata de despagubiri egala cu drepturile salariale de
care ar fi beneficiat pana la momentul reintegrarii efective. Astfel, membrul de sindicat a
solicitat conducerii spitalului punerea in executare a sentintei si, desi angajatorul a dispus
reintegrarea imediat dupa ce s-a pronuntat instanta de judecata, a refuzat insa sa puna in
executare si obligatia din subsidiar.

4.1.1.2. Precizeaza ca cei din conducerea spitalului au pretextat verbal ca se asteapta
solutionarea apelului. Sustine ca ulterior, ca urmare (se pare) si a sesizarii penale formulata
de salariata a fost dispusa plata esalonata a sumelor datorate; in acest sens, membrului de
sindicat i-a fost comunicata Decizia nr. 81/14.04.2015, prin care era ingtiintat ca pana la data
de 22.04.2015 i se va plati doar 5% din suma datorata.

4.1.1.3. Petitionarul considera ca asupra membrului de sindicat s-a procedat in mod
discriminatoriu Tn raport cu cel putin un alt caz similar de care are cunostinta (exemplifica, in
acest sens, sentinta civila si persoana care a beneficiat de drepturile banesti stabilite de
instanta de judecata).

4.1.1.4. Petentul mai aduce la cunostinta si faptul ca este posibil ca unul dintre motivele
conflictului dintre membrul de sindicat si conducerea spitalului este si acela ca aceasta a fost
victima unei hartuiri la inceputul anului 2014, din partea sefului direct; membrul de sindicat nu
a mers mai departe cu o posibila sesizare in acest sens, ci s-a limitat la a semnala conducerii
spitalului aceste fapte.

4.1.2. Prin intermediul inscrisului inregistrat la sub nr. 4986/20.07.2015 petentul
ataseaza inscrisuri la dosar.

4.1.3. Prin intermediul inscrisului inregistrat la sub nr. 4979/20.07.2015 petentul
retransmite petitia mai sus analizata si alte inscrisuri la dosar (Sentinta Civila nr.
2033/22.12.2014, decizii ale spitalului in cauza).

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director retine c& petentul nu a dat curs solicitdrii de a prezenta un
mandat de reprezentare/imputernicire din partea membrei de sindicat pe care doreste sa o
reprezinte in fata Consiliului

5.2. in drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la primirea petitiei titularul de
dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri, pune in vedere petentului sa
completeze petitia de indatd. (2) in cazul in care petitia a fost primitd prin postd, petentului i
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se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la termenul acordat sa faca
completéarile necesare.”.

5.3. Totodata, retinem ca potrivit art.11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor (1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele, domiciliul
sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea gi sediul lor. Dacéa
reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i se faca
toate comunicarile privind solutionarea petitiei; b) numele si calitatea celui care reprezinta
partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul profesional; c) obiectul
petitiei; d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia; e) aratarea
dovezilor pe care se sprijina fiecare capét de cerere; f) semnétura “

5.4. Potrivit art. 10 al Ordinului nr.144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor se arata ca “(1) Petitia poate fi formulata personal si in
nume propriu sau prin reprezentant. (2) Cand petitia este formulata prin reprezentant, se va
alatura inscrisul doveditor al calitéatii sale. (3) Mandatarul avocat certifica el insusi copia de pe
procura sa”. Petentul nu a prezentat o imputernicire din partea membrei de sindicat si nici
vreun document din care sa reiasa faptul ca doamna 1.J.D. face parte din sindicat, Colegiul
fiind in imposibilitate de a demara procedura de solutionare a sesizarii.

5.5. Prin adresa nr. 4567/21.07.2014, petentului i s-au adus la cunogtinta prevederile
art. 10 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitilor si sesizarilor la CNCD si i s-a pus in vedere sa prezinte un mandat de
reprezentare/imputernicire din partea membrei de sindicat pe care doreste sa o reprezinte in
fata Consiliului. Petentul nu a dat curs acestei solicitari.

5.6. Ori, fatd de nerespectarea conditiei de forma in ceea ce priveste asumarea
sesizarii, Colegiul director al CNCD urmeaza a clasa prezenta petitiei, avand in vedere lipsa
conformitatii acesteia cu dispozitile art.11 alin.1, din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, lipsa unei imputerniciri din partea membrului de sindicat si lipsa vreunui
document din care sa reiasa faptul ca doamna |.J.D.face parte din sindicat .

5.7. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director retine ca
petentul nu a nu a prezentat o imputernicire din partea membrei de sindicat si nici vreun
document din care sa reiasa faptul ca doamna I.J.D.face parte din sindicat, nefiind indeplinte
condtjile expres prevazute de art. 11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului urmare neindeplinirii conditiilor stabilite de art. 11 al Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor in ceea ce priveste continutul petitiei;
2. Prezenta hotarare se va comunica petentului;

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

BERTZI THEODORA- Membru

GHEORGHIU LUMINITA- Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE FLORIN— Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Motivele de fapt si de drept redactate de P.F.M./ B.B.
Nota: Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Verificat SCSRP
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