CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 548
din data de 18.11.2015

Dosar nr.: 249/2015

Petitia nr.: 2679/16.04.2015

Petenta: R.S.S.

Reclamat: -

Obiect: neacordarea unor drepturi pecuniare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

[.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
I.1.1. R. $. S., cu adresa in loc.

I.2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
.2.1. -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta, cadru didactic, sesizeaza faptul ca nu a fost informata ca se fac
demersuri pentru recuperarea unor drepturi salariale.

lll. Procedura de citare

3.1. Urmare petitiei, astfel cum a fost formulata, prin adresa nr. 2679/11.05.2015,
petenta a fost citata pentru termenul stabilit de Consiliu pentru data de 02.06.2015.

3.2. Petenta a fost informata cu privire la exceptia de necompetenta materiala invocata
din oficiu de catre titularul de dosar in conformitate cu prevederile art. 28 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008.
Colegiul director a pus in vedere petentei ca, aspectele sesizate, respectiv, acordarea
drepturilor salariale, acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, revin instantei de judecata.

3.3. Adresa transmisa cu Posta Roméana s-a intors la sediul Consiliului, fapt pentru
care s-a retransmis adresa de mai sus si prin e-mail.

3.4. Pana la data solutionarii petitiei, petenta nu a transmis un punct de vedere cu
privire la exceptia invocata de Colegiu.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentei

4.1. Petenta, cadru didactic, sesizeaza faptul ca a functionat cu un numar de ore la
Liceul “Nicolae Tonitza”, si un alt numar de ore la Colegiul National “Tudor Vianu”.

La Liceul “Nicolae Tonitza” fost informata de faptul ca s-au facut demersuri pentru
recuperarea drepturilor salariale afectate de masurile discretionare ale guvernului si in
urma demersurilor s-au obtinut reparatii banesti pentru cadrele didactice afectate, drepturi
de care petenta a beneficiat.

La Colegiul National “Tudor Vianu” in schimb, cand a mers sa se intereseze a aflat ca
au fost facute demersuri in vederea recuperarii acestor drepturi fara ca petenta sa fi fost
informata de posibilitatea de a se alatura unei asemenea actiuni.

4.2. Astfel, petenta sustine ca este discriminata comparativ cu colegii sai care au initiat
actiunea in instanta si au primit drepturile banesti.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile
petentei, Colegiul urmeaza a admite exceptia necompetentei materiale a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii invocata din oficiu.

5.2. Fata de obiectul petitiei, astfel cum rezulta din modul in care este redactat,
corelativ circumstantierii faptelor ratione tempore, Colegiul director constata ca, in
speta, alegatia savarsirii faptelor de discriminare este strans legata de un cumul de
acte sau fapte ce s-au desfasurat pe parcursul unei perioade de timp (2009-2010),
invocate de petenta, in prima instanta, in legatura cu diminuarea salariala, si
desfasurarea activitatii profesionale (cadru didactic) cu o norma de 13 ore la Colegiul
National “Tudor Vianu” si cu o norma de 5 ore la Liceul ,Nicolae Tonitza”, la cel din
urma nu a primit drepturile banesti pe motiv ca nu a fost informata despre initierea
unui demers in instanta de catre o parte din salariati. De asemenea, petenta solicita
acordarea de despagubiri, restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei,
solutionarea acestor aspecte sunt de competenta instantei de judecata.

5.3. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce
masura obiectul unei petiti Tntruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent,
elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale,
Sectiunea I-VI din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii,
asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea
contraventionala, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale
faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.4. inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a
retinut ca in economia Ordonantei nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc formele
de discriminare “sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care prevad cine este subiectul
obligatiei de a respecta principiul egalitatii intre cetateni - garantat de art. 1 alin. (2) in
exercitarea drepturilor constitutionale ale cetatenilor: "Orice persoana juridica sau fizica are
obligatia sa respecte principiile egalitatii si nediscriminarii". Din coroborarea acelorasi texte
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(art. 1-2) rezulta obiectul discriminarii: titularii drepturilor constitutionale enumerate in special
in art. 1 alin. (2), ingraditi ori impiedicati in exercitiul lor. Asadar, in limitele atributiilor sale
legale, CNCD este obligat sa solutioneze orice plangere intemeiata pe dispozitiile art. 2 din
0O.G. nr. 137/2000 prin stabilirea existentei celor trei elemente sus mentionate.

5.5. Din acest punct de vedere, sub aspectul incidentei art. 2 alin.1 din O..G. nr.
137/2000, Colegiul constata ca petenta invoca vatamarea drepturilor sale prin neacordarea
drepturilor banesti. Petenta arata ca au beneficiat de aceste drepturi doar persoanele care au
formulat actiuni in instanta si au obtinut hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

5.6. Colegiul director este de opinie ca Tmprejurarile invocate de petenta, ce ar
presupune analiza obiectului dedus solutionarii, sub aspectul discriminarii, exced incidentei
art. 2 din O.G. nr. 137/2000 republicata. Chiar daca s-ar prezuma ca faptele ce fac obiectul
prezentului dosar vizeaza un prezumtiv tratament diferentiat aplicabil unor situatii analoage,
de plano, retinut prin coroborare cu celelalte cadre didactice care au primit drepturile banesti
tocmai pentru faptul ca au solicitat drepturile banesti cuvenite in instanta de judecata, un
asemenea raport este de natura generica.

5.7. Colegiul retine ca in speta se indica un raport de comparabilitate concret prin
referire expresa la salariatii care au initiat demersurile in vederea introducerii unei actiuni in
instanta fara ca petenta sa fie informata. Din acest punct de vedere Colegiul director este de
opinie ca motivul pentru care petenta nu a primit drepturile salariale cuvenite este ca nu a
facut parte din numarul de salariati care s-au adresat in instanta. Ori, faptul ca o parte dintre
salariati au mers in instanta asta nu inseamna ca ceilalti salariati care nu au beneficiat de
aceste drepturi respectiv, petenta, nu aveau dreptul sa solicite in instanta drepturile cuvenite.
Astfel, persoanele nemultumite au dreptul de a se adresa in instanta si sa solicite drepturile
banesti cuvenite in baza prevederilor legale.

5.8. Or, in exercitarea competentelor sale, Colegiul director nu poate analiza statuarile
instantelor judecatoresti, nu se poate pronunta sine qua non asupra aspectelor corelative
actului de justitie, Tn special cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii, acesta
fiind atributul suveran al instantelor de judecata in opera de infaptuire a justitiei, controlul
acestei interpretari realizandu-se prin exercitarea cailor de atac.

5.9. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat autonoma,
nu poate adresa instructiuni instantelor, in speta membrilor acestora in ceea ce priveste
exercitiul functiilor lor si nici sa interzica executarea hotararilor judecatoresti pronuntate.

5.10. Examinand cererea si dispozitiile legale incidente, Colegiul director constata ca
solutionarea obiectului petitiei nu este de competenta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, conform atributiilor stabilite prin O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din O.G.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
unanimitate de voturi,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul petitiei,
invocata din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde petentei in sensul celor hotarate.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferenc — membru

BERTZI THEODORA — membru

DINCA ILIE — membru

GHEORGHIU LUMINITA — membru

HALLER ISTVAN — membru

LAZAR MARIA — membru

MANOLE FLORIN — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii: 14.01.2016

Motivele de fapt si de drept redactate P.C.S.Tehnoredactat V.F.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si

Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
Verificat SCSRP

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1 ] @
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85
www.cncd.org.ro CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



http://www.cncd.org.ro/

	CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII
	Autoritate de stat autonomă
	Operator de date cu caracter personal nr. 11375



