CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et, 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 5%y
din 14.01.2008

Dosar nr.: 391/2007

Petitia nr.: 7368 din data 17.07.2007

Petent: C J

Reclamat: Unitatea de Asistenta Medico- Sociala

Obiect: refuzul angajarii pe postul de asistent medical a unei femei de etnie
roma

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111 C J

12 Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
121 Unitatea de Asistentda Medico - Sociald,cu sediul Tn

II. Obiectul sesizarii

2.1. Refuzul directorului Centrului de Asistenta Medico-Sociala de a angaja

pe postul de asistent medical a petentei, desi indeplineste toate conditiile, pe
motiv ca nu concepe sa aiba ca asistent medical in centru o femeie de etnie
roma.

Ill. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3.1 Petenta se considera discriminata de catre Centrului Medico-
Social, dl.B R deoarece acesta refuza angajarea petentei, desi
indeplineste toate conditiile, iar in urma concursului organizat de Centrul de
Asistenta a céastigat dreptul de a fi angajata pe post. Motivul invocat, dupa cum
arata petenta, ar fi ca directorul nu concepe sa aiba in subordine ca asistent
medical o femeie de etnie roma.


mailto:cncd@cncd.orq.ro

IV. Procedura de citare

4.1. in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura de citare a partilor.

4.2. Prin adresa cu nr.17620 din 03.12.2007 a fost citat petentul. Prin
adresa nr. 17619 din 03.12.2007 a fost citata Unitatea de Asistenta Medico -
Sociala, prin reprezentant. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de
Consiliu, la data de 08.01.2008.

4.3. Prin citatii, Consiliul a solicitat partilor sa isi prezinte punctul de vedere
precum si orice mijloace de probe referitor la obiectul petitiei, respectiv al
sustinerilor.

V. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

5.1.1. Petenta se considera discriminata de catre Centrului
Medico-Social, dI.B deoarece acesta refuza angajarea petentei, desi
indeplineste toate conditiile, iar in urma concursului organizat de Centrul de
Asistenta l-a castigat. Motivul invocat dupa cum arata petenta ar fi ca directorul
nu concepe sa aiba in subordine ca asistent medical o femeie de etnie roma.

Sustinerile Consiliului Judetean Arges-Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului

5.2.1. Directia Generala de Asistenta Sociala mentioneaza ca in baza
referatului , aprobat de presedintele Consiliului Judetean
in calitate de ordonator principal de credite, institutia a Tnceput
demersurile pentru organizarea concursului in vederea ocuparii postului vacant,

pe durata determinata. in urma concursului, din data de 2007, a fost

declarata admisa d-na C J Prin adresa din 2007 Directorul

Executiv al DGASPC solicita conducerii unitatii de Asistenta Medico -

Sociala intocmirea actelor legale cu privire la angajarea candidatei

declarata admisa in urma concursului din data de .2007.Prin adresa nr.

din .2007 Directorul UAMS arata faptul ca prin adresa nr.3711 din
2007 a solicitat Autoritatii de Sanatate »limitarea activitatii pe

perioada nedeterminata pentru efectuarea lucrarilor de igienizare si reparatii” Si,
datorita acestor masuri, numarul de pacienti s-a redus prin transferul acestora la
Spitalul motiv pentru care numarul de asistente medicale, in formula de
la acel moment, acopera incarcarea conform Normelor Ministerului Sanatatii, fapt
pentru care nu a procedat la intocmirea actelor legale de angajare.



Sustinerile Unitatii de asistenta Medico- Sociala Calinesti

531 Reclamata sustine ca in evidenta sa, angajata C J este de
fapt C M iar plangerea a fost conceputa de o alta persoana decét cea
care se considera ca fiind discriminata, datorita diferentei flagrante de prenume.
De asemenea reclamata sustine ca nu a organizat nici un concurs de ocupare a
unui post de asistent medical la unitatea in spetda, deoarece s-ar incalca
legislatia MSP privind raportul asistent medical fata de numar de paturi(pacienti).
Reclamata sustine ca, concursului organizat de DGASPD- este valabil in
unitatile fara personalitate juridica din subordinea acesteia. Directorul U.A.M.S.

sustine ca a fost supus unor presiuni din partea directorului DGASPC

d A M -, Sa ceara organizarea acestui concurs. Reclamata

sustine ca sesizarea depusa de C J M este un act de
discriminare adresata unui cetatean roman.

VI. Motivele de fapt si de drept

6.1. in fapt, petenta se considera discriminata de catre directorul Centrului
Medico-Social, dI.B deoarece acesta refuza angajarea petentei, desi
indeplineste toate conditiile, iar in urma concursului organizat de Centrul de
Asistenta |-a castigat. Motivul invocat dupa cum arata petenta ar fi ca directorul
nu concepe sa aiba in subordine ca asistent medical o femeie de etnie roma.

7.1 in drept, Colegiul Director retine ca potrivit Constitutiei Romaniei, art.

20 alin 1, ,Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor
fi interpretate si aplicate Th concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Romania este parte.
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, ratificata de Romania prin Legea
30 din 18 mai 1994, publicata in “Monitorul Oficial” nr. 135 din 31 mai 1994,
prevede in art 14 ca: ,Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de
prezenta conventie trebuie sa fie asigurata fara nici o deosebire bazata, in
special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii,
origine nationala si socialda, apartenenta la o minoritate nationalda, avere nastere
sau orice alta situatie”.

7.2 In acelasi sens, Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a
Drepturilor Omului, ratificat de Romania prin Legea nr. 103/2006 art 1 prevede
interzicerea generala a discriminarii:

»1. Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara
nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.

2. Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate publica pe baza oricaruia dintre
motivele mentionate in paragraful 1.”



7.3 Conform art 2 alin (1) din OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare, “prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului gl a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, Tn domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament
injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau 0 comunitate fata de
alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.”

in data de 08.01.2008, petenta s-a prezentat la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, la termenul fixat pentru audiere, si a solicitat
retragerea petitiei 7368 din data 17.07.2007.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate ale membrilor prezenti la sedinta,

VIIl. COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1) Clasarea petitiei avand in vedere retragerea plangerii de catre petenta
2) Prezenta hotarare se va comunica in termen legal partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul Tn care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.



Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta
COMSA CORINA - Membru
ISTVAN HALLER - Membru
GERGELY DEZIDERIU - Membru
IONITA GHEORGHE - Membru 1. 74 .
PANHLE ANAMARIA - MembW

TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

Data redactarii 30.01.2008

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata n termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

; A/JCO



