
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
’ DISCRIMINĂRII 

Autoritate de stat autonomă

HOTĂRÂREA Nr. l j ^4 
din 12.08. 2008

Dosar nr: 185/2008

Petitia nr: 3677 din data de 04.03 .2008.
j

I .Potent:! 'T  B cu domiciliul ales în

II.2. Numele şi reşedinţa reclamatului
I. 2.1 Societatea comercială RCS-RDS cu domiciliul ales în Târgu Mureş, Str. Ion
Creangă, Nr.63, Bl.2A,parter, Judeţ Mureş.

Obiect: Refuz de schimbare conexiune de internet, de la modem la fiberlink

II. Precedura citării.
Prin emiterea citaţiei cu nr.4823, 4824 din data de 27.03. 2008, pentru data de

08.05.2008, precedura citării a fost legal îndeplinită.
La termen părţile au fost absente şi nici nu au emis un punct de vedere.

III. Obiectul sesizării şi susţinerile părţilor

A. Petentul sesizează Consiliul cu privire la următoarele aspecte :
1. Prin plângerea înregistrată sub nr.3677/04.03.2008 la C.N.C.D. petentul

solicită sprijin pentru soluţionarea cazului de discriminare la care este supus 
de RCS-RDS. ’ .

2. Petentul are un conflict cu compania naţională RCS-RDS, fiindcă le'solicită,
aproape săptămânal, să-i schimbe conexiunea de internet, de la,modem la \ 
fiberlink. r  4
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3. Petentul motivează ca fiind necesară această schimbare ca o variantă mult 
mai rapidă şi mult mai solidă, dar petentul susţine că nici nu este băgat în 
seamă. în schimb toţi vecinii şi cunoştinţele petentului au beneficiat de 
această schimbare.

IV. In drept.
3) art. 1 alin.2 şi art 2 alin. 1 şi 3 din O.G. nr. 137/2000, privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, forma 
republicată ,

. Principiul egalităţii între cetăţeni, al excluderii privilegiilor şi 
discriminării sunt garantate în special în exercitarea următoarelor 
drepturi:

e) drepturile economice, sociale şi culturale, în special:
(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupaţiei, la condiţii de munca 

echitabile şi satisfăcătoare, la protecţia impotriva şomajului, la un salariu 
egal pentru munca egala, la o remuneraţie echitabila şi satisfăcătoare;

. constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restricţie sau 
preferinţă, pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie 
socială,
convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică 
necontagioasă,
infectare HIV sau apartenenţă la o categorie defavorizată, care are ca scop 
sau efect restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau 
exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, 
economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice”,

. iar alin 3 prevede că „sunt discriminatorii prevederile, criteriile 
sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, 
pe baza criteriilor prevăzute la alin. (1), fata de alte persoane, în afară 
cazului în care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate 
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt 
adecvate şi necesare”,

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

1. Aspectele sesizate prin prezenta petiţie nu întrunesc elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare conform O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările 
ulterioare, republicată; -r ~„.

2. Prezenta hotărâre se va comunica în termen legal părţilor.
3. Clasarea dosarului. A



V. Modalitatea de plată a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios adsministrativ, 
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de 
discriminare, republicata şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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