CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 480
Din data de 28.10.2015

Dosar nr.: 498/2015

Petitia nr.: 5538/25.08.2015

Petent: C. L.M.

Reclamat: S.C. Med Recup S.R.L.

Obiect: nerespectarea contractului de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului
[.1.1. C.L. M., domiciliat

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
[.2.1. S.C. Med Recup S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Calea Mosilor, nr. 113, sc. D, ap.
2, sector 2

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Petentul, persoana cu dizabilitati, se considera discriminat de catre angajator,
deoarece nu a fost respectat contractul individual de munca.

Ill. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

3.2. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 5538/09.09.2015 a fost citat
domnul C.L.M. in calitate de petent, pentru termenul stabilit de Consiliu la data de
06.10.2015. La termen, partea petentul nu s-a prezentat.

3.3. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 578/09.07.2015 a fost recitat
domnul Sergiu Anghel in calitate de parte reclamata, pentru termenul stabilit de Consiliu la
data de 23.07.2015. La termen, partea reclamata nu s-a prezentat.

3.4. Procedura de citare legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin intermediul Tnscrisului Tnregistrat la CNCD sub nr. 5538/25.08.2015,
petentul sustine ca este persoana cu dizabilitati si ca lucreaza ca si maseur.

Sustine ca angajatorul nu a respectat contractul individual de munca incheiat cu
acesta. Petentul mentioneaza ca la angajare i s-a solicitat, de catre angajator, sa ataseze si o
copie dupa certificatul de incadrare in grad de handicap, precizandu-i-se faptul ca respectiva
cerinta este in specificul programului pentru care s-a obtinut finantare din partea Uniunii
Europene.

Petentul sustine ca, desi a trecut termenul legal, nu a primit de la angajator nici
drepturile banesti (corespunzatoare perioadei cuprinse intre 07.05 — 21.08. 2015) si nici
notificare scrisa; sustine ca nu exista nicio dovada care sa ateste faptul ca are contractul
individual de munca inregistrat la ITM.

Petentul mentioneaza ca a formulat petitii catre mai multe institutii si ca, dupa
depunerea acestora, au fost efectuate controale la sediul societatii.

Petentul sustine ca urmeaza a suferi o interventie chirurgicala urmata de o perioada de
concediu medical. Astfel, acesta precizeaza ca in data de 20 august a.c. a fost la sediul
societatii, unde i s-a solicitat sa isi prezinte demisia din functia detinuta, deoarece programul
de finantare nu are prevazut in buget acordarea de buget pentru concediile medicale
efectuate.

Sustine ca a primit asigurari verbale ca i se va achita suma restanta si a fost indemnat
sa lase cererea de incheiere a contractului de munca fara a trece data pe aceasta cerere,
lucru pe care |-a si facut; sustine ca hartia completata a echivalat cu demisia acestuia.

4.1.2. Prin intermediul inscrisului inregistrat la CNCD sub nr. 5947/15.09.2015,
petentul isi retrage plangerea.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul C.N.C.D. ia act de cererea petentului, inregistrata la C.N.C.D. sub
nr. 5947/15.09.2015, prin care isi retrage plangerea.

Sub aspectul sesizarii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul
retine ca orice persoana care se considera discriminata poate sesiza C.N.C.D. cu privire la
aspecte ce intra sub incidenta O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.2. In drept, Colegiul Director al C.N.C.D., avand in vedere dispozitile art.14 din
Procedura interna de solutionare a petitilor si sesizarilor, precum si adresa
nr. 5947/15.09.2015 depusa la dosarul cauzei de catre petent, urmeaza a clasa prezenta
cauza, luand act de solicitarea expresa de renuntare la petitie.

5.3. Potrivit Procedurii interne de solutionare a petitillor si a sesizarilor a Consiliului
National de Combaterea Discriminarii, care la art.14 alin.1 si 2 prevede ca “Petentul poate
sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.
Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.”

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului in baza retragerii petitiei;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI Theodora — Membru
DINCA llie - Membru
GHEORGHIU Luminita — Membru
HALLER Istvan — Membru
LAZAR Maria — Membru
MANOLE Petre Florin — Membru
POPA Claudia Sorina — Membru

Data redactararii: 29.10.2015
Redactat si motivat de F.M./B.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Verificat SCSRP
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