CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 461
din data de 14.10.2015

Dosar nr. 386/2015

Petitia nr. 4242/18.06.2015
Petent: N S

Reclamat: | V

Obiect: neacordarea petentei a zilelor libere de catre partea reclamata,
pentru ca petenta sa sarbatoreasca Bairamul.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor.

I.1.1 N S, Judetul Constanta.

1.1.2 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

[.1.3 | V-Lt.col. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dobrogea, loc.
Constanta, str. Mircea cel Batran, nr.110, Judetul Constanta.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petenta sustine ca a solicitat partii reclamate acordarea unor zile libere
pentru sarbatorirea Bairamului, aceasta nedorind sa-i le acorde, solicitandu-i o
justificare (dovada) cu privire la cultul religios de care apartine (in speta,
musulman).

lll. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.4242.20.07.2015, a fost citatd doamna N S
in calitate de petenta, pentru data de 31.08.2015. Procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistrata cu nr.4933.20.07.2015, a fost citat domnul IV in
calitate de reclamat, pentru data de 31.08.2015. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1 Petenta sustine ca, in data de 22.07.2014 a inaintat un raport personal prin
care solicita sa i se aprobe acordarea a doua zile libere, in perioada 28-
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29.07.2014, pentru sarbatorirea Bairamului (sarbatoare traditionala a cultului
musulman).

In aceasta situatie, petenta urma s facd schimb de turd cu o altd colega,
urmand sa efectueze serviciul in data de 27.07.2014. “Mentionez ca, nu am
beneficiat de zile libere pentru sarbatorirea Bairamului, ci doar s-a facut un schimb
de tura, iar in zilele de recuperare de dupa serviciu, putand fi oricand chemata la
unitate. “In data de 23.07.2014, partea reclamata, a pus urméatoarea rezolutie pe
raportul meu: subofiterul sé& facéd dovada cé este de religie islamica. |-am raportat
sefului meu nemijlocit, maior V | (Sef Centru Operational) faptul ca, in tara noastra
este ilegala dovedirea religiei (mentionez ca sunt de etnie turco-tatara, iar de
confesiunea mea religioasa se stia din momentul in care m-am angajat). Acesta
mi-a spus ca daca nu respect ceea ce mi s-a ordonat in rezolutie de catre seful
direct (It.col 1 V), voi fi sanctionata pentru neexecutare de ordin”. ,Am fost nevoita
sa ma prezint in fata acestuia, care mi-a solicitat sa-mi dovedesc religia prin acte,
lucru pe care eu l-am refuzat, pentru ca este ilegal. In momentul in care intocmesc
un raport personal prin care solicit zile libere pentru sarbatorirea Bairamului, este
echivalentul unei declaratii pe propria raspundere, din care rezulta religia pe care o
am si nu trebuie sa mi-o dovedesc cu alte acte. Mentionez ca N este numele dupa
casatorie, inainte numindu-ma H, lucru cunoscut din momentul angajarii, inclusiv
de catre reclamat. Mai adaug faptul ca si sotul (G) si fiica mea (A) sunt de religie
musulmana. Plutonierul HD fost nevoita sa ceara de la Muftiatul Cultului Musulman
din Romania, eliberarea unei adeverintedin care, sa rezulte ca este de cult
musulman. Eu nu am solicitat o astfel de adeverinta, deoarece nu mi se pare
corect sa-mi demonstrez religia, aceasta fiind cunoscuta de toata lumea.

4.2 Petenta sustine faptul ca a solicitat doar ce este legal din punct de vedere
al dreptului muncii, ,...am cerut doar ceea ce este legal, si anume, daca eu am
lucrat pe timpul sarbatorilor crestine, sa beneficiez de liber pe timpul sarbatorilor
musulmane. In vara anului 2013, am solicitat, prin raport, doud zile libere pentru
sarbatorirea Bairamului, desi eram libera dupa tura de 24 ore (lucram atunci in
serviciu 24/72) pentru a nu fi chemata la seriviciu in acele zile de sarbatoare cum
s-a mai intdmplat (sedinte, videoconferinte, instruiri, convocari, evaluari etc.).
Partea reclamata a pus o rezolutie pe raportul meu, in vederea verificarii in baza
de date de la Biroul Resurse Umane daca figurez ca avand religie musulmana.
“‘Avand in vedere faptul ca reclamatul ma cunoaste, deoarece lucram impreuna,
imi cunoaste apartenenta religioasa a sotului...”.

Sustinerile partii reclamate

4.3 Partea reclamata declara ca, la nivelul institutiei se intocmesc evidente
specifice, in functie de prevederile actelor normative si de necesitatile impuse de
buna desfasurare a activitatii (ex. participarea la o conferinta ce presupune
cunoasterea unei limbi straine impune intocmirea unei evidente/situatii cu
personalul care detine competentele lingvistice adecvate); in conformitate cu
prevederile art. 166 alin. 1 din Ordinul ministrului administratiei gi internelor nr. 300
din 21.06.2004 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare, exista obligativitatea ca in termen
de 10 zile de la incadrarea unei persoane intr-o structura a Ministerului Afacerilor
Interne, sa fie Intocmit dosarul personal. Dosarul personal cuprinde, printre alte
documente si o “Notd de cunoagtere”. Nota de cunoagtere asa cum sustine
reclamatul, este documentul prin care, se urmareste identificarea elementelor
comportamentale caracteristice ale persoanei in cauza, a situatiei socio-
profesionale, preocuparilor extraprofesionale, cercurilor de prieteni/cunostinte,
modalitatilor de petrecere a timpului liber gi a altor aspecte relevante pentru
cunoasterea personalitatii si caracterului persoanei, in masura in care acestea ar
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putea influenta indeplinirea atributiilor profesionale. “Anexa nr. 9 din Dispozitia
Directorului Directiei Management Resurse Umane nr. 11/960 din 20.10.2004
privind procedurile si formularele utilizate in activitatea de management resurse
umane in unitdtile M.A.l., aratd cd, nota trebuie sa contina: date cu caracter
general, date de identificare ale persoanei in cauza, Concluzii rezultate cu privire la
persoana in cauza etc. La sectiunea Date de identificare ale persoanei trebuie
atinse mai multe aspecte printre care si apartenenta religioasa”. ,,Actualizarea
Notei de cunoastere presupune introducerea doar a acelor elemente cu caracter
de noutate referitoare la situatia socio-profesionala a personalului incadrat, ce au
intervenit de la ultima activitate de cunoastere efectuata si se realizeaza ca urmare
a mutarii intr-o altd structura a ministerului, promovarii unui examen/concurs in
vederea numirii intr-o functie de conducere, cand apreciaza seful structurii de
resurse umane ca este oportun sau cel putin o data la 5 ani; aceasta Nota de
cunoastere reprezinta, datoritd periodicitatii cu care aceasta trebuie actualizata, pe
langa alte documente aflate in gestiunea structurii de resurse umane, una din
principalele surse de informare din care se extrag date si informatii pentru diferite
evidente/situatii centralizatoare care trebuie inaintate catre esaloanele superioare,
inclusiv cea de natura la care dumneavoastra faceti referire in adresa mai sus
mentionata. Nota de cunoastere, cu actualizarile acesteia, este un document ce se
pastreaza permanent in dosarul personal al fiecarui cadru militar. Va fac cunoscut
faptul ca in anii 2013-2014 a existat initiativa de a fi intocmite mai multe
evidente/situatii centralizatoare (ex. situatia vorbitorilor de limba straina, situatia
personalului care detine arme de foc proprii, apartenenta religioasa a personalului
etc), dar aceasta initiativa nu a fost materializata in totalitate”. ,Astfel ca, pentru
unele evidente s-a considerat ca redundanta anumitor informatii in evidentele
intocmite, ar presupune ca la actualizarile viitoare sa se opereze aceeasi
informatie in mai multe documente, fapt ce ar conduce la o incarcare inutila cu
sarcini a personalului din structura de resurse umane”. “In consecinta, va
comunicam faptul ca pentru a obtine date si informatii cu caracter personal sau
profesional despre un cadru militar al institutiei noastre si pentru care nu exista
intocmita/actualizata o evidenta specifica (cum ar fi: situatia calificativelor anuale
ale subordonatilor, situatia sanctiunilor disciplinare aplicate subordonatilor, situatia
recompenselor acordate subordonatilor etc.), se opteaza pentru consultarea
dosarelor personale ale subordonatilor”.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul director retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care, petenta a solicitat partii reclamate, acordarea unor zile libere
pentru sarbatorirea Bairamului. Reclamatul solicitandu-i acesteia o justificare
(dovada) cu privire la cultul religios de care apartine (musulman).

Relativ la definitia discriminarii astfel cum este reglementata in O.G. nr.
137/2000, republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor
tratate diferit, tratamentul in spetd este datorat apartenentei lor la una dintre
criterile prevazute in textul de lege, art.2 din O.G. nr.137/2000, republicata.
Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul diferit a fost indus datorita
unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, care sa fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui
tratament. Or, conditia criteriului ca motiv determinant trebuie interpretata in sensul
existentei ca circumstanta concretizata, materializata si care constituie cauza
actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia inexistentei, nu ar determina
savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv,
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decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta
unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

Colegiul director, potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei constata ca,
petenta a solicitat partii reclamate, acordarea de zile libere de sarbatoarea
Bairamului. Reclamatul a refuzat sa-i acorde zilele libere solicitate, solicitdndu-i o
dovada cu privire la cultul sau religios (musulman). La rezolutia reclamatului, pe
raportul petentei de solicitare a zilelor libere, acesta a mentionat in scris ca:
“...subofiterul s& facd dovada cd este de religie islamica”. In aceasta situatie,
petenta a refuzat sa faca dovada solicitata, in opinia acesteia, o simpla solicitare in
acest sens tine cont de orice dovada; “...echivalentul unei declaratii pe propria
raspundere, din care rezulta religia pe care o am si nu trebuie sa mi-o dovedesc cu
alte acte”. Mai mult, a mentionat ca, reclamatul ii cunoaste pe membrii familiei
sale, sotul si fiica sa (Ailin) care sunt de religie musulmana. Partea reclamata prin
punctul sau de vedere, comunicat Colegiului director, a facut dovada necesitatii
recunoasterii religiei, fiind o cerintd profesionald ce trebuie mentionata potrivit
Notei de cunoastere, care este detinuta de compartimentul resurse umane.
Respectiv,“...nota de cunoastere, cu actualizarile acesteia, este un document ce
se pastreaza permanent in dosarul personal al fiecarui cadru militar. Va fac
cunoscut faptul ca in anii 2013-2014 a existat initiativa de a fi intocmite mai multe
evidente/situatii centralizatoare (ex. situatia vorbitorilor de limba straina, situatia
personalului care detine arme de foc proprii, apartenenta religioasa a personalului
etc), dar aceasta initiativa nu a fost materializata in totalitate”.

Ca atare, Colegiul este chemat sa se pronunte pe o speta in care, petenta
refuza sa faca dovada angajatorului, ca este de religie musulmana, pentru a putea
obtine zilele libere de serbatoarea bairamului conform religiei sale, acuzandu-I pe
reclamat de discriminare. Colegiul director constata ca, in prezenta speta, sunt
prezentate de catre reclamat dovezi suficiente pentru necesitatea declararii religiei,
ori a altor solicitari ce fac obiectul profilului personal al angajatului din cadrul
unitatilor M.A.l. Aceste solicitari, fiind trecute intr-o nota personala ce trebuie sa
conting; date cu caracter general, date de identificare ale persoanei in cauza,
precum si concluziile rezultate cu privire la persoana in cauza. Ca urmare, in
acceptiunea Colegiului director, fapta prezentata de petenta, in obiectul petitiei, nu
constituie o fapta de discriminare conform art. 2 alin.1), din O.G nr.137/2000,
modificata, persoanele care doresc sa beneficieze de masuri afirmative, trebuie sa
motiveze in scris acest lucru.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de
discriminare conform art.2 alin.1), din O.G.nr.137/2000, modificata, persoanele
care doresc sa beneficieze de masuri afirmative, trebuie sa motiveze in scris acest
lucru.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a)N S, Judetul Constanta.
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b)1 V-Lt.col. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dobrogea, loc. Constanta,
str. Mircea cel Batran, nr.110, Judetul Constanta.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in

termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI THEODORA — Membru
DINCA ILIE— Membru

ISVAN HALLER- Membru
JURA CRISTIAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru

MANOLE FLORIN — Membru

Intocmit Rodina Olimpiu Consilier SACD
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Verificat SCSRP
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