CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 460
din 14.10.2015

Dosar nr. 178/2015

Petitia nr. 1998/17.03.2015

Petent: CCV

Reclamat: Ministerul Afacerilor Interne, Directia de Investigare a
Criminalitatii Economice

Obiect: punerea petentului la “dispozitie” in mod abuziv, de catre partea
reclamata (MAI).

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
.1.1CCV

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1 Ministerul Afacerilor Interne, Directia de Investigare a Criminalitatii
Economice, loc. Bucuresti, str. Mihai Voda, nr. 6, sector 5.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul sustine ca este angajat in cadrul MAI, si a fost pus la dispozitia
Directiei de Investigare a Criminalitatii Economice, folosindu-se temeiuri legale in
mod abuziv.

[ll. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr. 1998/30.04.2015, a fost citat domnul C C V
in calitate de petent, pentru data de 19.05.2015, procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistrata cu nr. 2991/30.04.2015, a fost citat Ministerul
Afacerilor Interne, Directia de Investigare a Criminalitatii Economice in calitate de
reclamat pentru data de 19.05.2015, procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1,
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85

www.cncd.org.ro

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII


http://www.cncd.org.ro/
mailto:support@cncd.org.ro

4.1 Petentul sustine ca, este incadrat pe functie la angajatorul reclamat, din
data de 25.07.2000, ca urmare a absolvirii Academiei de Politie ,Al. I. Cuza"
Bucuresti-Facultatea de Drept - Specializarea ,investigarea fraudelor", promotia
2000. “In urma concursului sustinut la data de 06.03.2014, prin Dispozitia nr. 1747
din 11.03.2013 am fost numit in functia de sef serviciu la Directia de Investigare a
Fraudelor, desfasurand activitati de Politie Judiciara. La data de 01.12.2014 a
devenit aplicabil ordinul Viceprim-ministrului pentru Siguranta Nationala, Ministrul
Afacerilor Interne nr. 1/2603/02.10.2014, privind unele masuri de corectie ale
structurilor organizatorice din cadrul Politiei Roméne. Prin acest ordin, fosta
Directie de Investigare a Fraudelor, care avea organigrama compusa din 1
director, 2 directori adjuncti, 6 servicii si 1 birou, s-a redenumit in Directia de
Investigare a Criminalitati Economice, avand 1 director, 2 directori adjuncti, 6
servicii si 2 birouri. Totodata, datorita rezultatelor bune si foarte bune, la care am
contribuit si eu, schema Directiei de Investigare a Criminalitatii Economice a fost
suplimentata, pe langa o functie de sef de birou, cu inc 15 functii de executie. in
data de 08.12.2014 am luat la cunostinta ca, prin dispozitia 7332 din 28.11.2014
am fost pus la dispozitia Directiei de Investigare a Criminalitatii Economice,
folosindu-se temeiurile juridice art. 22 alin 8 din legea nr. 360/2002 si art. 38 alin 1
si alin 2 din OMAI 298/2011. Art. 22 alin. 8 din legea nr. 360/2002 prevede in
cazurile prevazute de art. 69 alin. 1 litera J, precum si in situatii temeinic justificate,
mentionate in actele administrative, emise in acest scop, politistii pot fi pusi la
dispozitia unitatii pe o perioada de cel mult 3 luni, timp in care vor beneficia de
drepturile banesti avute, cu exceptia indemnizatiei de conducere". Art 38, alin. 1
din OMAI 298/2011 prevede ,Politistul aflat in activitate poate fi pus la dispozitia
unitatii in cazurile prevazute la art. 69 alin. 1 litera J din legea nr. 360/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in situatii temeinic justificate,
mentionate in actele administrative emise in acest scop”. “Art. 38 alin. 3 din OMAI
298/2011 prevede situatie temeinic justificatd - "politistul fara de care s-a pus in
migcare a actiunii penale sau a fost trimis in judecata in stare de libertate, este pus
la dispozitia unitatii, de la data inregistrarii la secretariatul unitatii a comunicarii
organului de urmarire penala".

4.2 Petentul sustine faptul ca, doar prin exceptie de la cele aratate mai sus,
angajatul mai pot fi ocupate prin detasare, mutare la cerere, “cu privire la posturile
de conducere, situatie in care ma aflu, alin. (3 al aceluiasi articol arata ca acestea
sSe ocupa prin examen sau concurs, activitate la care nu pot participa cei care sunt
sub efectul unei sanctiuni disciplinare. La alin. (4 al art. 5 din OMAI 665/2008 se
arata ca, prin exceptie, pot ocupa un post de conducere vacant pentru care se
acorda indemnizatie de conducere, politistii numiti in posturile de conducere care
fac obiectul reorganizarii unitatii din care fac parte, cu respectarea prevederilor
prezentului ordin, precum si prin imputernicire, in conditiile legii”. “Din cele de mai
sus rezulta ca subsemnatul poate ocupa fara concurs, intai o functie de sef serviciu
din cele 4 functii vacante din cadrul Directiei de Investigare a Criminalitatii
Economice, iar in cazul in care acestea sunt ocupate legal, o functie de sef de
birou din cele 2 functii vacante din cadrul Directiei de Investigare a Criminalitatii
Economice, in cele din urma, daca si acestea se ocupa legal, poate ocupa o
functie de conducere vacanta din cadrul IGPR sau una de executie vacanta din
cadrul Directiei de Investigare a Criminalitati Economice sau IGPR, iar daca
niciuna nu_este vacanta, sa fiu dat afara. Conform art. 1 si art. 2 din Legea
nr.360/2002 privind statutul politistului, politistul este functionar public civil, cu
statut special, inarmat, de requla, ce poarta uniforma si exercita atributiile stabilite
pentru Politia Romé&na prin lege, ca institutie specializatd a statului”. ,Din
succesiunea celorlalte articole ale aceleiasi legi, rezulta ca, pentru exercitarea
profesiei de politist, trebuie sa fii numit intr-o functie publica.
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Art. 44 din Legea nr.360/2002 arata-Serviciul politienesc are caracter permanent si
obligatoriu. Politistul este obilgat sa se prezinte la programul de lucru stabilit,
precum si _in_afara acestuia, in_situatii temeinic justificate pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu (...);

4.3 Petentul este de parere ca, conform Dispozitiei 7332 din 28.11.2014 prin
care a fost pus la dispozitia IGPR - Directiei de Investigare a Criminalitatii
Economice, trebuie sa execute sarcini ce ii sunt stabilite de conducere fara sa mai
detina o functie. “In consecinta, mi-au fost afectate urmétoarele drepturi:

- ,dreptul de a ocupa o functie ce implica exercitiul autoritatii de stat este un drept
conferit de lege avand in vedere profesia mea, calitatea mea de politist, totodata
facand parte din structura de politie judiciara.

- dreptul la munca, avand in vedere ca eu nu mai pot desfasura activitati de
cercetare penala, pentru care am fost specializat, statul suportand cheltuieli de
scolarizare. Nu in ultimul rand, imi sunt afectate si drepturile salariale, avand in
vedere ca pe perioada punerii la dispozitie nu mi se plateste indemnizatia de
conducere, aga cum rezulta din dispozitia 7332 din 28.11.2014.

- dreptul la pensie, deoarece, asa cum rezulta din temeiul legal al dispozitiei 7332
din 28.11.2014, art. 4 alin 3 din OMAI 489/2005, timpul cat sunt pus la dispozitie,
nu se considera timp lucrat in conditii deosebite, implicit vechimea in munca, desi
eu am mers in fiecare zi la serviciu”.

Sustinerile partii reclamate

4.4 Reclamatul sustine ca, petentul a formulat actiune in instantd pentru
numirea acestuia intr-o functie de conducere, ce face obiectul dosarului nr.
1391/3/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti. “Totodata, petentul a formulat o
cerere de emitere a unei ordonante prezidentiale ce a facut obiectul dosarului nr.
1904/3/2015, care a fost respinsa. Reclamata solicita Colegiului director, sa
respinga petitia ca urmare a inexistentei unei forme de discriminare, pentru
urmatoarele considerente: aspectele prezentate sunt neintemeiate, petentul nu a
prezentat fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminari directe sau
indirecte savarsite de institutia noastra, potrivit art. 20 alin, (6 din O.G, 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare”. “Prin Ordinul viceprim-ministrului pentru
siguranta nationala, Ministrului Afacerilor Interne nr. 1/2603 din 02.10.2014, cu
aplicabilitate de la 01.12.2014, s-au aprobat unele masuri de corectie a structurilor
organizatorice la nivelul unitatilor Politiei Romane. Ca urmare a acestui proces,
atat din punct de vedere conceptual céat si structural, Directia de Investigare a
Fraudelor a fost reorganizata sub o noua titulatura, respectiv Directia de
Investigare a Criminalitatii Economice, avand in componenta 6 servicii si 2 birouri,
situatie ce a condus si la o suplimentare a posturilor de executie cu 15 funciii.
Astfel, prin Nota de fundamentare nr. 561037/25.08.2014, conducerea Direciiei de
Investigare a Fraudelor a formulat propuneri privind reorganizarea si eficientizarea
structurii, aprobate prin Ordinul viceprim-ministrului pentru siguranta nationala,
Ministrului Afacerilor Interne mentionat anterior, constand in:

1. Crearea unei structuri la nivel de serviciu, cu atributii pe linia identificarii si
investigarii marii criminalitati economico-financiare cu denumirea de Serviciul
investigatii complexe, prin transformarea Serviciului Combaterea infractiunilor la
regimul accizelor, operatiunilor vamale si drepturilor de proprietate intelectuala;

2. Schimbarea denumirii Serviciului Combaterea coruptiei si a infractiunilor comise
in sfera institutiilor bugetare in Serviciul de investigare a criminalitatii la regimul
fondurilor publice si a corupfiei;
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3. Infiintarea Serviciului de documentare, planificare si strategii de combatere a
criminalitati economice cu atributii pe linie de documentare, prevenire gi
combatere a criminalitatii economice;

4 Tnfiintarea biroului de investigatii care sa preia gi sa exercite atributii pe linia
combaterii criminalitatii economice care afecteaza concurentjalitatea mediului de
afaceri.

5. Transformarea Biroului de cooperare operativa in Serviciul de coordonare si
cooperare operativa in vederea asigurarii resurselor umane necesare exercitarii
unitare a atributjilor pe aceasta linie.

6. Schimbarea denumirii si modificarea atributjilor serviciului Combaterea evaziunii
fiscale si a fraudelor intracomunitare prin transformarea in Serviciul de investigare
a evaziuni fiscale si spalarii banilor.

7. Desfiintarea Serviciului delegari judiciare si transferul atributiilor si personalului
specializat pe linie de cercetare penala la nivelul celorlalte structuri, in functie de
atributiile si specializarilor acestora.

8. Desfiintarea Serviciului Combaterea infractiunilor comise in industrie, agricultura
si infrastructura si a Serviciului Combaterea criminalitatii financiare si spalarii
banilor si preluarea atributiilor acestora de catre celelalte structuri. ,Din punct de
vedere al problematicii resurselor umane, in conformitate cu prevederile art. 22
alin. (8) din Legea 360/2002 privind Statutului politistului cu modificarile gi
completarile ulterioare si ale Ordinului M.A.l. nr. 298/2012 privind procedura gi
cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale politigtilor, cu
modificarile si completarile ulterioare si in baza propunerilor Directiei de Investigare
a Fraudelor, formulate prin adresa nr. 561036/29.08.2014, s-a procedat la punerea
la dispozitie a politistilor care ocupau functii de conducere la structurile desfiintate.
Urmare a propunerilor formulate de conducerea Directiei de Investigare a
Fraudelor prin Nota-raport trimisa cu adresa nr. 564304/2014, comisarul-sef de
politie Preoteasa Constantin si comisarul-sef de politie Bucur Marian au fost numiti,
incepand cu data de 01.12.2014, in funciiile de sef serviciu la Serviciul de
investigare a criminalitatii la regimul fondurilor publice si a coruptiei, respectiv la
Serviciul de investigare a evaziunii fiscale si spalarii banilor, avand in vedere faptul
ca serviciile in discutie au fost redenumite si nu s-au modificat competentele si
atributiile”. ,De asemenea, in ceea ce priveste personalul cu functii de executie din
cadrul structurilor desfiintate, mentionam faptul ca acestia au fost numiti in functie
avandu-se in vedere propunerile formulate de conducerea directiei (adresa nr.
562567/10.11.2014), acordul acestora exprimat prin raport personal, precum gi
indeplinirea conditiilor de ocupare a posturilor prevazute in figsele de post”.

4.5 Partea reclamata sustine ca, exercitarea calitatii de politist nu este afectata
petentului de masura punerii la dispozitie. Legea nr.360/2002 prevede urmatoarele
norme cu privire la exercitarea calitatii de politist: ,Art. | (1) Politistul este functionar
public civil, cu statut special, inarmat, ce poarta, de regula, uniforma si exercita
atributiile stabilite pentru Politia Romana prin lege, ca institutie specializata a
statului. (2) Exercitarea profesiei de politist implica, prin natura sa, indatoriri gi
riscuri deosebite. Politistul este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si
in legatura cu Tindeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin lege. Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in
interes personal. Politistul isi desfasoara activitatea profesionala in interesul si in
sprijinul persoanei, comunitatii si institutilor statului, exclusiv pe baza si in
executarea legii, cu respectarea principiilor impartialitati, nediscriminarii,
proportionalitatii si gradualitatii". “Astfel, exercitarea calitatii de politist si
indeplinirea atributiilor_si_indatoririlor de serviciu sunt conditionate de existenta
calitatii si nu de numirea pe o functie specifica statutului profesional. Potrivit
Dispozitiei 1.G.P.R. nr. 7332 din 28.11.2014, petentul, pe perioada punerii la
dispozitie, indeplineste sarcinile si atributiile stabilite in scris de conducerea
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D.I.C.E. La data de 08.12.2014 sub nr. 564558 au fost stabilite la nivelul D.I.C.E.
sarcinile ce urmeaza a fi desfagurate de reclamant pe perioada punerii la
dispozitie, acesta luand la cunostinta, pe baza de semnatura la 10.12.2014. Aceste
sarcini se refera strict la activitatile de urmarire penala ce trebuie efectuate in
dosarele penale repartizate spre instrumentare sau in delegare”. “Cu privire la
drepturile salariale facem precizarea ca art. 22 alin. (8) din Legea nr. 360/2002
stabileste drepturile salariale de care beneficiaz& un politist pus la dispozitie: ,”/n
cazurile prevazute la art 69 alin. (1) lit. j), precum i in situatii temeinic justificate,
mentionate in actele administrative emise in acest scop, politistii pot fi pusi la
dispozitia unitatii pe o perioada de cel mult 3 luni, timp in care vor beneficia de
drepturile bdnesti avute, cu exceptia indemnizatiei de conducere, dupd caz In
cazuri exceptionale, cu aprobarea Ministrului Administratiei si Internelor, acest
termen poate fi prelungit cu inca cel mult 3 luni”. ,Este normal ca indemnizatia de
conducere sa nu fie acordata deoarece petentul nu mai detine o functie de
conducere”. ,Petentul a ocupat pana la data de 01.12.2014 functia de sef al
Serviciului delegari judiciare, din cadrul Directiei de Investigare a Fraudelor.
Desfiintarea acestei functii a fost motivata de necesitatea asigurarii eficientei si
eficacitatii  utilizarii  resurselor umane, simplificarea  procedurilor  gi
complementaritatea activitatilor desfasurate la nivelul structurilor Directiei de
Investigare a Criminalitatii Economice, in scopul atingerii obiectivelor si inregistrarii
indicatorilor de performantad stabiliti. In acest context, s-a apreciat oportun
transferul atributilor de cercetare penala, separat, in cadrul fiecarei structuri
operative, in scopul eficientizarii activitatilor, credndu-se premisele asigurarii
coeziunii profesionale si coordonarii optime a activitatilor si, nu in ultimul rand,
crearea posibilitatii specializarii politistilor de cercetare penala pe liniile de munca
ale structurilor operative. In acest context, situatia petentului era diferitad de cea a
altor politisti cu functii de conducere, postul de sef serviciu fiind desfiintat,
neexistand un alt post in cadrul directiei care sa corespunda intr-o proportie de cel
putin 50% din punct de vedere al atributiilor functionale cu postul desfiintat. in ceea
ce priveste prevederile O.M.A.. nr. 665/2008 privind unele activitati de
management resurse umane in unitatile M.A.l., cu modificarile si completarile
ulterioare, invocate de petent, acestea au fost respectate si in situatia sa, intrucét,
potrivit art. 40 alin. (1) din actul normativ, ,posturile de conducere vacante se
ocupa prin examen sau concurs, dupa caz", iar la nivelul D.I.C.E., pentru posturile
nou-infiintate s-au organizat concursuri, conform metodologiei. in ceea ce priveste
celelalte modalitati de ocupare a functiilor de conducere, respectiv cele prevazute
de art. 5 alin. (4)”. “Astfel, punerea la dispoziie a petentului a fost justificata de
faptul ca, la data reorganizarii, nu existau funcitii similare in care ar fi putut fi numit,
masura punerii la dispozitie fiind luata unitar, obiectiv si impartial fata de toti
politistii ale caror functii de conducere au fost desfiintate la reorganizare, respectiv
fatd de comisar-sef de polifie B D, ca urmare a desfiintarii functiei de sef al
Serviciului combaterea infractiunilor comise in agricultura, industrie si resurse
minerale, fata de comisar-sef de politie D A, ca urmare a desfiintarii functiei de sef
al Serviciului combaterea infractiunilor la regimul accizelor, operatiunilor vamale si
drepturilor de proprietate intelectuala, fata de comisar-gef de politie M A, ca urmare
a desfiintarii functiei de sef al Serviciului combaterea criminalitatii financiare si
spalarea banilor, respectiv fata de comisarul de politie A V, ca urmare a desfiintarii
functiei de sef al Biroului cooperare operativa”. ,De altfel, petentul a adoptat o stare
de pasivitate si nu a intreprins nici un demers pentru a participa la unul dintre
concursurile organizate pentru ocuparea celor 4 funciii de sef serviciu si celor 2
functii de sef birou”.

V. Motivele de fapt si de drept
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5.1 Colegiul CNCD retine ca, petitia asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care, petentul angajat in cadrul MAI, a fost pus la dispozitia Directiei de
Investigare a Criminalitatii Economice, folosindu-se temeiurile juridice considerate
de acesta ca fiind abuzive, respectiv din Legea nr. 360/2002, OMAI 298/2011 si
Legea nr. 360/2002.

Relativ la definitia discriminarii astfel cum este reglementatd in O.G. nr.
137/2000, republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor
tratate diferit, tratamentul in speta este datorat apartenentei lor la una dintre
criteriile prevazute in textul de lege, art. 2 din O.G. nr.137/2000, republicata.
Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul diferit a fost indus datorita
unui criteriu prevazut de art. 2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, care sa fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui
tratament. Or, conditia criteriului ca motiv determinant trebuie interpretata in sensul
existentei ca circumstanta concretizata, materializata si care constituie cauza
actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia inexistentei, nu ar determina
savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv,
decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta
unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

Colegiul director, potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei constata ca,
petentul invoca o serie de vatamari in ce priveste drepturi salariale, profesionale
printr-un tratament abuziv aplicat acestuia de catre partea reclamata, prin punerea
sa la ,dispozitia” unitatii. Acesta, in urma concursului sustinut la data de
06.03.2014, prin Dispozitia nr. 1747 din 11.03.2013 a fost numit in functia de sef
serviciu la Directia de Investigare a Fraudelor, desfagurédnd activitati de Politie
Judiciara. in data de 08.12.2014, a luat la cunostinta ca, prin dispozitia 7332 din
28.11.2014 a fost pus la dispozitia Directiei de Investigare a Criminalitatii
Economice, folosindu-se temeiurile juridice art. 22 alin 8 din legea nr. 360/2002 si
art. 38 alin 1 si alin 2 din OMAI 298/2011. Art. 22 alin. 8 din legea nr. 360/2002
prevede in cazurile prevazute de art. 69 alin. 1 litera J, precum i in situatii
temeinic justificate, mentionate in actele administrative, emise in acest scop,
politistii pot fi pusi la dispozitia unitatii pe o perioada de cel mult 3 luni, timp in care
vor beneficia de drepturile banesti avute, cu exceptia indemnizatiei de conducere".
Ca urmare a acestei situatii, petentul este de parere ca, conform Dispozitiei 7332
din 28.11.2014 prin care a fost pus la dispozitia IGPR - Directiei de Investigare a
Criminalitatii Economice, trebuie sa execute sarcini ce 1i sunt stabilite de
conducere, fara sa mai detina o functie. I-au fost afectate o serie de drepturi cum
ar fi:

- ,dreptul de a ocupa o functie ce implica exercitiul autoritatii de stat este un drept
conferit de lege avand in vedere profesia, ori calitatea de politist.

- dreptul la munca, avand in vedere ca nu mai poate desfasura activitati de
cercetare penala. Nu in ultimul rand, ii sunt afectate si drepturile salariale, avand in
vedere ca pe perioada punerii la dispozitie nu i se plateste indemnizatia de
conducere, agsa cum rezulta din dispozitia 7332 din 28.11.2014.

- dreptul la pensie, deoarece in timpul cat este la dispozitie, nu se considera timp
lucrat in conditii deosebite, implicit vechimea in munca.

5.2 Partea reclamata, in apararea sa, solicita Colegiului director, sa respinga
petitia ca urmare a inexistentei niciunei forme de discriminare, pentru aspectele
prezentate, acestea fiind neintemeiate. “Petentul nu a prezentat fapte care permit a
se prezuma existenta unei discriminari directe sau indirecte savarsite de institutia
noastra, potrivit art.20 alin, (6 din O.G, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
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tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare”. “Prin Ordinul viceprim-ministrului pentru siguranta nationala, Ministrul
Afacerilor Interne nr. 1/2603 din 02.10.2014, cu aplicabilitate de la 01.12.2014,
s-au aprobat unele masuri de corectie a structurilor organizatorice la nivelul
unitatilor Politiei Roméane. Ca urmare a acestui proces, atat din punct de vedere
conceptual, cat si structural, Directia de Investigare a Fraudelor a fost reorganizata
sub o noua titulatura. ,Astfel, punerea la dispozitie a petentului a fost justificata de
faptul ca, la data reorganizarii, nu existau funcitii similare in care ar fi putut fi numit,
masura punerii la dispozitie fiind luata unitar, obiectiv si impartial fata de toti
politistii ale caror functii de conducere au fost desfiintate la reorganizare...” ,Mai
mult, petentul a adoptat o stare de pasivitate si nu a intreprins nici un demers
pentru a participa la unul dintre concursurile organizate pentru ocuparea celor 4
functii de sef serviciu si celor 2 functii de sef birou”. ,Astfel, exercitarea calitatii de
politist si indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu sunt conditionate de
existenta calitatii si nu de numirea pe o functie specifica statutului profesional”.

Ca atare, potrivit evenimentelor mentionate de petent si a inscrisurilor depuse la
dosarul cauzei, Colegiul director constata ca in prezenta speta, sunt enumerate o
serie de fapte ce intra in sfera de aplicare a dreptului muncii, petentul nu a
invederat in obiectul petitiei, un criteriu de discriminare in acceptiunea articolului 2
alin.1), din O.G nr.137/2000, modificata. Ca urmare, nu se intrunesc elementele
constitutive ale unei fapte de discriminare potrivit articolului 2 alin.1), din O.G
nr.137/2000, modificata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de
discriminare conform art.2 alin.1), din O.G.nr.137/2000, modificata, (lipsa criteriu
de discriminare).

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

aCCVv
b) Ministerul Afacerilor Interne, Directia de Investigare a Criminalitatii
Economice, loc. Bucuresti, str. Mihai Voda, nr.6, sector 5.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrative
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE- Membru

ISVAN HALLER- Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE FLORIN — Membru

Intocmit Rodina Olimpiu Consilier SACD

Nota: Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ, in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.

Verificat SCSRP

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1,
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85 @ @ |
www.cncd.org.ro

©®

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII


http://www.cncd.org.ro/



