CONSILIUL NA'B'IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NRK (P
Din 16.06.2008

Dosar nr: 242/2008
Petitia nr: 4629/20.03.2008
Petenti: B I , D A

Obiect: tratament discriminatoriu Tntre controlorii financiari din cadrul Camerei de
Conturi Vrancea fata de personalul contractual si functionarii publici din cadrul
aceleiasi camere judetene in legatura cu sporul pentruconditii vatamatoare de munca
de 10% din salariul de baza, neacordat pentru perioada 01.09.2007 - 29.02.2008 si
in continuare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
111. B ([

domiciliul ales n

12. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1. Curtea de Conturi a Romaniei, str. LevTolstoi, nr. 22-24, sector 1, Bucuresti

13. Procedura de citare

Colegiului Director al CNCD a citat partile la sediul sau pentru ziua de
22.04.2008 in vederea audierii, conform art. 20 alin 4 din OG nr 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata. Petentii au fost prezenti (reprezentati), reclamatul
absent, procedura citarii a fost legal Tndeplinita.

Il. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petentii, controlori financiari la Camera de Conturi Vrancea, solicita
constatarea existentei unui tratament discriminatoriu ntre controlorii financiari din
cadrul Camerei de Conturi Vrancea fata de personalul contractual si functionarii
publici din cadrul aceleiasi camere judetene in legatura cu sporul pentru conditji
vatamatoare de munca de 10% din salariul de baza, neacordat pentru perioada
01.09.2007 - 29.02.2008 si in continuare.
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Arata petentii ca au calitatea de angajati cu contract de munca pe dura{%'
nedeterminatd, aflati in raporturi juridice de munca cu angajatorul Curtea de Conturi
a Romaniei, raporturi guvernate de Legea nr. 53/2003, Codul muncii. Personalul
Curtii de Conturi mai cuprinde, alaturi de controlori financiari, functionari publici si
personal contractual care presteaza munca alaturi de reclamanti.

in luna septembrie 2007, la solicitarea Camerei de Conturi Judetene Vrancea
doi reprezentanti ai Societdtii de Radiotelecomunicatii s-au prezentat la sediul
institutiei in vederea masurarii campurilor electromagnetice de radiofrecventa
produse de emitatorii pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti
de inalta frecventa, statii de bruiaj. Ca urmare, a fost intocmit Buletinul de masuratori
al campului radioelectric nr. 302/17014 din 26.09.2007 (aflat la dosar in copie), care
atesta depasirea limitelor maxime admise ale radiatiilor electromagnetice, aratand si
locurile de munca unde sunt depasite aceste limite. in cadrul obiectivelor unde sunt
depasite aceste limite intra si birourile controlorilor financiari. Urmare a demersurilor
Camerei de Conturi Judetene Vrancea, Curtea de Conturi a Romaniei a emis Ordinul
nr. 613/2007 prin care aproba acordarea sporului pentru conditii vatamatoare de
munca de 10% din salariul de baza personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul Camerei de Conturi Judetene Vrancea, controlorilor financiari
neacordanduli-se acest drept. Mai mentioneaza petentii faptul ca isi desfasoara
activitatea si la entitatile verificate, In care exista cAmp magnetic de Tnalta frecventa,
iar personalul acestor unitati beneficiaza de sporul de 10% pentru conditji
vatamatoare.

lll. Motivele de fapt si de drept

in drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexualda, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect
restrangerea ori Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”, iar alin 2 prevede ca ,sunt discriminatorii prevederile,
criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe
baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare”. Alin. (3) prevede ca
,orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionala conform
prezentei ordonante, daca nu intrd sub incidenta legii penale”.
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O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca inde
cumulativ mai multe conditii:

m Existenta un tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd (existenta unor persoane sau situatii aflate Tn pozitii
comparabile)

m Existenta un criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu.

m Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditi de egalitate a unui drept
recunoscut de lege;

m Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

Examindnd continutul petitiei, actele de la dosar si legislatia in vigoare,
Colegiul director retine faptul ca controlorii financiari nu beneficiaza de sporul de 10%
din salariul de baza pentru conditii vatamatoare de munca. Mai retine Colegiul faptul
ca, Curtea de Conturi a Roméaniei a emis Ordinul nr. 613/2007 prin care aproba
acordarea sporului pentru conditii vatamatoare de munca de 10% din salariul de
baza personalului contractual si functionarilor publici din cadrul Camerei de Conturi
Judefene Vrancea.

Colegiul director retine dispozitile art. 6, potrivit carora ,constituie
contraventie discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia, Intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare”,
precum si dispozitiile art. 6 alin 1, potrivit carora ,,Orice salariat care presteaza o
munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 195alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu 5 voturi pentru si 1 vot impotriva (Roxana Truinea) ale
membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. faptele prezentate constituie fapte de discriminare, potrivit prevederilor art. 2

alin 1si 4 si art 6 g) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata
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2. Colegiul director recomanda Curtii de Conturi a Roméaniei sa depuna toate
diligentele necesare astfel Tncat sa elimine prevederile discriminatorii din
Ordinul nr. 613/30.11.2007

3. se va raspunde petentilor in sensul celor hotarate, potrivit art. 8 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitiilor, aprobata si
modificata prin Legea nr. 233/2002;

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica reclamatului

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
-nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit
prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept
titlu executoriu.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru S \
COMSA CORINA NICOLETA - Membru
HALLER ISTVAN - Membru
IONITA GHEORGHE - Membru
TRUINEA ROXANA PAULA -W m |

VASILE ANA MONICA - Membru

Data redactarii 16.07.2008
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