CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Mar&cineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 306
din 24.06.2015

Dosar nr: 219/2015

Petitia nr: 2386/01.04.2015

Petent: S S

Reclamat: —

Obiect: incalcarea dreptului la mostenire, abuzuri

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentului
1.1.1. S S, domiciliata in Judetul Vrancea

I. 2. Numele si domiciliul reclamatului
1.21. —

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petenta sesizeaza Consiliul cu privire la terenul
de 12600mp, dobandit in calitatea sa de mostenitor a defunctului M |. Petenta
arata ca au fost intentate o serie de actiuni, in fata instantelor de judecata care
refuza sa ii lase terenul, asa cum este el trecut la punctul 3 in Certificatul de
mostenitor. S-au dat mai multe hotarari cu care petenta nu este de acord
intrucat a cerut doar sa i se respecte dreptul de mostenire. Petenta anexeaza
Decizia civila nr. 181/04.04.2014 pronuntatd de catre Tribunalul Vrancea in
dosarul nr. 852/91/2014

lll. Citarea partilor

3.1. Nu a fost nevoie de citarea partilor.

3.2. Prin Adresa nr. 2386/05.05.2015 (fila 4 din dosar) s-a invocat din
oficiu exceptia lipsei obiectului petitiei conform art. 33 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor.
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IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta, prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 2386/01.04.2015 (fila
1 din dosar), descrie o serie de abuzuri si nerespectarea dreptului sau de
mostenitor.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director constata ca petenta descrie o serie de abuzuri si
nerespectarea dreptului sau de mostenitor.

5.2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare (in
continuare O.G. nr. 137/2000), se refera in mod exlusiv la fapte de discriminare,
clar definite.

5.3. Procedura interna de solutionare a petitiilor gi sesizarilor, privind
lipsa obiectului, prevede urmatoarele:

JArt. 33. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia lipsei
obiectului petitiei cand constata ca obiectul petitiei este in mod vadit nefondat,
raportat la domeniul de aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
137/2000, republicata.

Art. 34.

(1) Exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului petitiei se pune
in dezbaterea petentului sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul,
pentru a-si formula punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate
pentru a comunica punctul de vedere.

Art. 35

(1) Colegiul director solutioneazd exceptia dupé solicitarea punctului de
vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica
solutionarea petitiei.

Art. 36. Consiliul solutioneazé exceptia prin hotéréare a Colegiului director.”

5.4. Colegiul constata ca fiind respectate prevederile procedurale, prin
adresa inregistrata sub nr. 04.06.2015 petenta revine cu solicitarea sa i se
respecte dreptul sau de mostenitor.

5.5. Avand in vedere faptul ca petitia nu are ca obiect o fapta de presupusa
discriminare, Colegiul director admite exceptia lipsei obiectului petitiei conform
art. 33-36 din Procedura interna de solutionare a petitiilor $i sesizarilor.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia lipsei obiectului petitiei conform art. 33-36 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
2



VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare i
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ |la instanta de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii 10.07.2015
Motivata si tehnoredactata : T.B./R.B.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.



