CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 153
din data de 18.03.2015.

Dosar nr. 728/2014

Petitia nr. 19832/08.12.2014
Petent: M.D.

Reclamat: -

Obiect: obligativitatea predarii la o clasa formata din elevi de etnie roma.
I. Numele, domiciliul sau regsedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentilor.

.1.1 M. D.,

[.1.2 Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului

1.1.3 -

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petenta sustine ca, este nevoita sa predea la o clasa de scoala formata
din elevi de etnie roma.

[ll. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.1270/18.02.2015, i s-a comunicat doamnei
M. D. in calitate de petenta, o adresa cu ridicarea exceptiei de tardivitate in
introducerea petitiei. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1 Petenta sustine ca preda pe o catedra de invatator la Scoala cu clasele
I-VIII-Cotofenii din Fata. A fost anuntata de catre conducerea scolii ca va preda

la o clasa formata din elevi de etnie roma. In urma cu un an, cadrul didactic care
a predat la acea clasa a fost chiar doamna director, care nu a acceptat ca clasa



la care preda sa fie formata numai din elevii romi si obligand-o pe persoana care
preda la clasa paralela sa-i transfere copii elevi in clasa dansei.

Sustinerile partii reclamate
4.2 -
V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul CNCD retine ca, petitia asa cum a fost formulata releva o
situatie in care, petenta este nevoita sa predea la o clasa formata din elevi de
etnie roma.

Colegiul director, dispune investigatii la fata locului pentru o solutionare cat
mai obiectivd a cauzei. in urma investigatiei, prin Raportul efectuat de cétre
echipa de investigatii, petenta a sustinut ca, aspectele prexentate in plangerea
sa, fac referire la evenimente petrecute in urma cu mai mult de un ande la
momentul sesizarii, respectiv de peste 4 ani. Asadar, din obiectul petitiei si a
evenimentelor desfasurate, Colegiul director admite exceptia tardivitatii
introducerii plangerii la CNCD de petenta. Ca atare, Colegiul director constata
ca in speta, savarsirea faptelor de discriminare relatate de petenta, se produc cu
aproximativ 4 ani in urma, pe cand petenta, preda la scoala mentionata in petitie.
Acestea, constituind conform O.G nr.137/2000, modificata, “tardivitate” in
actiunea de introducere a sesizarii.

In raport cu aceste observatii de fapt, data actelor ce fac obiectul petitiei,
coroborat prevederilor art. 20 alin. 1) din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, Colegiul director retine ca ,(1) Persoana care
se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data
savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei’.
Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul
prevazut in art. 20 alin.1) este un termen de procedura, reprezentand intervalul
de timp Tnauntrul caruia trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de
discriminare. Din interpretarea alin.1) al art. 20, Colegiul director retine ca
legiuitorul a instituit un termen legal, circumscris unui interval determinat de timp,
in spetad, de un an de zile, care incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de
la data la care putea sa ia cunostinta petentul de savarsirea ei, constituind astfel
un termen peremptoriu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:



1. Admiterea exceptiei de tardivitate in savarsirea faptelor reclamate de
petenta.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.
a) M. D.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC- Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

LAZAR MARIA — Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Redactat Rodina Olimpiu-Consilier juridic Asistenta Colegiul Director

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacatda in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



