CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 138
din 04.03.2015

Dosar nr.: 666/2014

Petitia nr.: 18922/10.11.2014

Petenti : P L

Reclamati: Consiliul Judetean Botosani

Obiect: discriminare pe criteriu de varsta, prin incetarea contractului de munca al
petentei ca urmare a aplicarii prevederilor art. 32 (1), lit. ¢ din OG nr. 68/2013 modificarea si
completarea O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

I.1. Numele si domiciliul petentilor

[.1.1. P L, cu domiciliul in Botosani

I.2. Numele si resedinta reclamatelor

[.2.1. Consiliul Judetean Botosani, prin Vicepresedinte G S, cu sediul in Judetul
Botosani.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta sesizeaza discriminarea pe criteriu de varsta, prin incetarea contractului
de munca al petentei ca urmare a aplicarii prevederilor art. 32 (1), lit. ¢ din OG nr. 68/2013
modificarea si completarea O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura Tratamentul aplicat petentei a fost diferit, alti manageri ai muzeelor din tara,
nebeneficiind de un tratament similar.

lll. Procedura de citare

3.1. Urmare petitiei, astfel cum a fost formulata, in temeiul art. 28 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor gi sesizarilor, publicatd in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008,
titularul de dosar a invocat din oficiu exceptia de necompetenta a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

3.2. Prin adresa inregistrata cu nr. 18922/27.11.2014, exceptia de necompetenta,
motivata, a fost comunicata petentei iar prin adresa nr. 19632/27.11.2014, exceptia de
necompetentd a fost comunicata partii reclamate, fiind emise citatii pentru data de
09.12.2014.

3.3. La termen nu s-au prezentat partile, partea reclamata comunicand punctul sau
de vedere, inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 19868/09.12.2014. Punctul de vedere a fost
comunicat petentei prin adresa nr. 20409/12.12.2014.

3.4. Prin adresa nr. 119/09.01.2015 sunt inregistrate concluziile scrise formulate de
catre petenta, concluziile scrise formulate de catre partea reclamata fiind inregistrate sub nr.
105/08.01.2015

3.4. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta arata faptul ca a lucrat Muzeul Judetean Botosani din anul 1986 pana
in septembrie 2014. Tn perioada 2001-2014 a fost director si respectiv manager.

4.1.2. In cursul anului 2013, ca urmare a expirarii vechiului contract de management
a depus, conform Legii nr. 189/2008 un nou proiect managerial iar in urma evaluarii a semna
un nou contract de management pentru o perioada de 3 ani (05.07.2013-04.07.2016.

4.1.3. Petenta presupune faptul ca presedintele Consiliului Judetean cunostea
prevederile Ordonantei nr. 68/2013 care modifica si completeaza legea nr. 189/2008. Art. 32
(1) lit. ¢ din Ordonanta prevede ,contractul de management inceteaza la data indeplinirii
varstei de pensionare, pentru limita de varstd de catre manager, daca autoritatea
(Presedintele Consiliului Judetean) nu decide mentinerea acestuia, la propunerea motivata a
Consiliului Administrativ, fara a depasi durata pentru care a fost incheiat. (art. 32, alin. 6)

4.1.4. In luna iulie 2014, Consiliul Administrativ al Muzeului Judetean Botosani,
inainteaza Consiliului Judetean Botosani, inainteaza Consiliului Judetean Botogani
propunerea de mentinere in functia de manager pana la expirarea acestuia (anul 2016).

4.1.5. Ignorand solicitarea Consiliului Administrativ, Consiliul Judetean Botogani
hotaraste incetarea contractului la indeplinirea varstei de pensionare.

4.1.6. Petenta arata faptul ca in tara exista manageri care au fost mentinuti in functie
si dupa indeplinirea varstei de pensionare.

4.1.7. Sintagma ,dacd” din continutul Ordonantei nr. 68/2013 este cel care genereaza
discriminare fiind discriminatoriu sa fie lasata la latitudinea unui presedinte de Consiliu
Judetean mentinerea sau prelungirea unui contract de management valabil.

4.1.8. Apreciaza faptul ca atitudinea Pregedintelui Consiliului Judetean Botogani a
fost discriminatorie.

4.1.9. Petenta solicita constatarea faptelor discriminatorii exercitate de catre
Presedintele Consiliului Judetean precum si declararea ca discriminatoriu a art. 32, alin. 1, lit.
C, din ordonanta nr. 68/2013

Sustinerile partilor reclamate

4.2.1. Partea reclamata solicitd admiterea exceptiei de necompetenta invocata din
oficiu, avand in vedere faptul ca petitia formulatd nu se incadreaza in prevederile O.G.
137/2000.

4.2.2. Pe fond solicita respingerea petitiei ca nefondata intrucat nu intrucat nu poate fi
retinuta existenta unei discriminari legata de actul administrativ prin care a incetat calitatea
de manager al petentei.

4.2.3. In fapt. intre Presedintele Consiliului Judetean Botosani si petenta, managerul
Muzeului Judetean Botosani, a fost incheiat Contractul de management nr. | 1658/1382 din
05.07.2013, pentru o perioada de 3 ani.

4.2.4. Conform prevederilor art. 32 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 189/2008. cu modificarile si completarile ulterioare ,contractul de management inceteaza
la dala indeplinirii varstei de pensionare pentru limitd de varsta de céatre manager, daca
autoritatea nu declard mentinerea valabilitatii acestuia, la propunerea motivata a consiliului
administrativ. laré a depagi perioada pentru care a fost initial incheiat".

4.2.5. Petenta - manager la Muzeul Judetean Botosani, nascuta pe data 06.10.1954,
a indeplinit varsta standard de pensionare pentru limita de varsta, in luna septembrie 2014.

4.2.6. Pentru acest motiv, conform prevederilor art. 32 alin. (6) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, a fost initiat de catre vicepresedintii Consiliului Judetean
Botosani proiectul de Hotéarare privind constatarea incetérii contractului de management al
petentei, la data implinirii varstei de pensionare pentru limitad de vérsta si desemnarea unui
manager interimar la Muzeul Judetean Botogani.

4.2.7. In data de 28.08.2014 Consiliul Judetean Botosani a adoptat Hotararea nr. 94
prin care incetat contractul de management al petentei, uzand de dreptul conferit de lege de
a aprecia asupra incetarii sau continuarii activitatii petentei.

4.2.8. Hotararea Consiliului Judetean Botogani nr. 94 din 28.08.2014 a fost adoptata
cu respectarea prevederilor art. 32 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
89/2008, situatie in care sunt incidente prevederile art. 7 din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, respectiv: ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu
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exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestatda in urmatoarele domenii: a)incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;"

4.2.9. Partea reclamata arata faptul ca incetarea unui contract de mandat, in
conditiile legii, la implinirea conditiilor pentru pensionarea la limita de varsta nu constituie o
discriminare.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1.1n fapt, Colegiul director, in urma analizei petitiei, a constatat ca s-a invocat din
oficiu exceptia de necompetenta a Consiliului referitor la aspectele semnalate, avand in
vedere faptul ca acestea exced atributiilor Consiliului.

5.2. In drept, Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, avand in vedere dispozitile art.28 din Procedura Interna de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, potrivit carora “Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica
exceptia de necompetentd cénd in mod vadit constatd ca petitia formulatd nu este de
competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000,
republicata.”, si dispozitile art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, ce prevede urmatoarele: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in
parte, analizarea in fond a petitiei.(2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul dacé este nevoie
sé se administreze dovezi in legaturd cu solutionarea in fond a petitiei.” si ale art.64, din
aceeasi procedura mai sus mentionata ,(7) Cénd in fata Colegiului director se pune in
discutie competenta acestuia, se va indica institutia sau un alt organ competent. (2) Dacéa
este nevoie sa se administreze dovezi in legétura cu solutionarea in fond a petitiei, exceptia
va fi unitd cu fondul.(3) Colegiul director va trece la solutionarea petitiei, cel nemulfumit
putand ataca hotérarea asupra fondului la instanta de contencios administrativ, potrivit legii.”
va analiza cu prioritate exceptiile invocate in speta de fata.

5.3. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, anume modul de interpretare si de
aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice precum si
a modul de aplicare sau de interpretare a dispozitilor mentionate , ,...Membrii Colegiului
director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetentéd cénd in mod vadit constata ca petitia
formulatd nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
137/2000, republicata.; Exceptia de necompetentd poate fi ridicatd de reclamat sau de
membrii Colegiului director gi in cursul solutionarii petitiei,......".

5.4. In urma analiz&rii continutului memoriului s-a putut constata ca petenta
sesizeaza constatarea faptelor discriminatorii exercitate de catre Presedintele Consiliului
Judetean privind modul de aplicare al legii nr. Ordonantei nr. 68/2013 care modifica si
completeaza Legea nr. 189/2008. Art. 32 (1) lit. ¢ din Ordonanta nr. 68/2013 prevede
,contractul de management inceteaza la data indeplinirii varstei de pensionare, pentru limita
de varsta de catre manager, dacd autoritatea (Presedintele Consiliului Judetean) nu decide
mentinerea acestuia, la propunerea motivata a Consiliului Administrativ, fara a depasi durata
pentru care a fost incheiat. (art. 32, alin. 6).

5.5. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata

5.6. Avand in vedere situatia de fapt si in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor gi sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008,
Colegiul urmeaza a admite exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

5.7. Colegiul Director al C.N.C.D. nu analizeazad modul de stabilire sui generis a unor
drepturi in favoarea unor persoane sau categorii de persoane in mod diferit fata de alte
persoane ori categorii, precum si modul de reglementare de catre legiuitor a unor aspecte
care tin de statutul unor persoane sau categorii de persoane. Din acest punct de vedere,
examinarea solutiilor legislative alese de catre legiuitor si conformitatea acestora cu
principiul egalitatii statuat in Constitutia Romaniei, revine Curtii Constitutionale.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitiei,
astfel cum este formulat;
2. Se va raspunde patrtilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

BERTZI THEODORA - Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Redactat/motivat: TB/RB

23.03.2015

Motivata si tehnoredactata : T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.



