
CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII
Autoritate de stat autonomă

          Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTĂRÂREA nr. 106
Din 18.02.2015

Nr. dosar: 661/2014
Nr. petiţie: 18853/06.11.2014            
Petent: B G W
Reclamat: S A M C
Obiect: jigniri si comportament abuziv la adresa petentului si a soţiei petentului

pe criteriu rasial (petentul fiind de origine ghaneza)

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor 
1.1. Numele, domiciliul sau reşedinţa petentului
1.1.1. B G W, domiciliat în Bucureşti

1.2. Numele, domiciliul sau reşedinţa reclamatului
1.2.1. S A M C 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare

          2.1. Prin sesizarea făcută, petentul arată că i-a fost încălcat dreptul la demnitate
de către partea reclamată, parte care i-a adresat injurii şi jigniri pe criteriu rasial. În data
de 31.110.2014 a venit  la locul de muncă al  soţiei,  directoarea instituţiei respective
adresându-le, petentului şi soţiei sale, injurii. 

III. Procedura de citare
   3.1. Petiţia a fost înregistrată sub nr. 18853/06.11,2015. 

3.2.  Prin adresa înregistrată sub nr. 4758/24.11.2014, s-a solicitat petentului să
îşi precizeze petiţia. 

3.3. Autorul petiţiei nu a dat curs acestei solicitări. 

     IV. Susţinerile părţilor
    4. Susţinerile petentului

            4.1.1 Prin sesizarea făcută petentul arată faptul că este cetăţean ghanez, cu
permis de şedere în ţară fiind profesor universitar. 

4.1.2. La data de 31.10.2014 s-a prezentat la locul de muncă al soţiei sale,
Colegiul  Naţional  de  Muzică  George  Enescu.  A existat  o  dispută  cu  directoarea
instituţiei care a adresat injurii şi jigniri pe criteriu rasial, atât petentului cât şi soţiei sale.
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   V. Motivele de fapt şi de drept 
 5.1.  În fapt, Colegiul Director reţine că petentul nu a dat curs solicitării de a-şi

completa petiţia,  în  sensul  respectării  prevederilor  art,  11 din Ordinul  nr. 144/2008,
privind aprobarea Procedurii interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor

5.2.1  În  drept,  potrivit  prevederilor  art.  20  din  Ordinul  nr.  144/2008,  privind
aprobarea Procedurii  interne de soluţionare a petiţiilor  şi  sesizărilor  „(1)  la  primirea
petiţiei titularul  de dosar verifică petiţia şi, în cazul în care constată anumite lipsuri,
pune în vedere petentului să completeze petiţia de îndată.  (2) În cazul în care petiţia a
fost primită prin poştă, petentului i se comunică în scris lipsurile ei, cu menţiunea ca
până la termenul acordat să facă completările necesare.”.

5.2.2. Prin  adresa  nr.  18853/27.11.2014,  petentului  i  s-au  adus  la  cunoştinţă
prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne
de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor la CNCD şi i s-a pus în vedere să îşi precizeze
petiţia. Petentul nu a dat curs acestei solicitări. Potrivit art.14 al Ordinului nr.144/2008
privind aprobarea Procedurii interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor prevede că
„(1) Petentul poate să renunţe la petiţie fie verbal, în şedinţa Colegiului director, fie prin
cerere  scrisă.  Iar  alin.  (2)  „Renunţarea  la  petiţie  se  consemnează  prin  hotărâre  a
Colegiului director”.

Examinând conţinutul petiţiei şi legislaţia în vigoare, Colegiul  director reţine că
petentul nu a dat curs solicitării C.NC.D. de a-şi preciza şi completa petiţia,  renunţând
astfel tacit la aceasta. 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea  şi  sancţionarea  tuturor  formelor  de  discriminare,  republicată,  cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă, 

COLEGIUL DIRECTOR
HOTĂRĂŞTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a necompletării petiţiei de către petent;
2.  Prezenta hotărâre se va comunica petentului;
 

V. Modalitatea de plată a amenzii
Nu este cazul 

VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 
Prezenta  hotărâre  poate  fi  atacată  la  instanţa  de  contencios  administrativ,  în

termen de 15 zile  de la data primirii,  potrivit  O.G. 137/2000 privind prevenirea şi
sancţionarea  faptelor  de  discriminare,  republicată  şi  Legii  nr.  554/2004  a
contenciosului administrativ.

VII. Modalitatea de plată a amenzii
Nu este cazul 

VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, potrivit

O.G.  137/2000  privind  prevenirea  şi  sancţionarea  faptelor  de  discriminare,
republicată şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 

BERTZI THEODORA – Membru

GHEORGHIU LUMINIŢA – Membru

HALLER ISTVÁN –  Membru

JURA CRISTIAN – Membru

LAZĂR MARIA – Membru

PANFILE ANAMARIA – Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE – Membru

Motivată şi tehnoredactată : T.B./R.B.
Notă:  prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul legal, potrivit  OG

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ,  constituie de drept titlu executoriu.  
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