CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 106
Din 18.02.2015

Nr. dosar: 661/2014

Nr. petitie: 18853/06.11.2014

Petent: BG W

Reclamat: SAMC

Obiect: jigniri si comportament abuziv la adresa petentului si a sotiei petentului
pe criteriu rasial (petentul fiind de origine ghaneza)

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul sau regedinta petentului
1.1.1. B G W, domiciliat in Bucuresti

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.21.SAMC

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petentul arata ca i-a fost incalcat dreptul la demnitate
de catre partea reclamata, parte care i-a adresat injurii si jigniri pe criteriu rasial. In data
de 31.110.2014 a venit la locul de munca al sotiei, directoarea institutiei respective
adresandu-le, petentului i sotiei sale, injurii.

lll. Procedura de citare

3.1. Petitia a fost inregistrata sub nr. 18853/06.11,2015.

3.2. Prin adresa inregistrata sub nr. 4758/24.11.2014, s-a solicitat petentului sa
isi precizeze petitia.

3.3. Autorul petitiei nu a dat curs acestei solicitari.

IV. Sustinerile partilor
4. Sustinerile petentului
4.1.1 Prin sesizarea facuta petentul arata faptul ca este cetatean ghanez, cu
permis de sedere in tara fiind profesor universitar.
4.1.2. La data de 31.10.2014 s-a prezentat la locul de munca al sotiei sale,
Colegiul National de Muzicda George Enescu. A existat o disputd cu directoarea
institutiei care a adresat injurii $i jigniri pe criteriu rasial, atat petentului cat si sotiei sale.



V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul Director retine ca petentul nu a dat curs solicitarii de a-gi
completa petitia, in sensul respectarii prevederilor art, 11 din Ordinul nr. 144/2008,
privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor gi sesizarilor

5.2.1 In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la primirea
petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri,
pune in vedere petentului sa completeze petitia de indata. (2) in cazul in care petitia a
fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca
pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”.

5.2.2. Prin adresa nr. 18853/27.11.2014, petentului i s-au adus la cunostinta
prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiilor gi sesizarilor la CNCD si i s-a pus in vedere sa isi precizeze
petitia. Petentul nu a dat curs acestei solicitari. Potrivit art.14 al Ordinului nr.144/2008
privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor $i sesizarilor prevede ca
,(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin
cerere scrisa. lar alin. (2) ,Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a
Colegiului director”.

Examinand continutul petitiei si legislatia Tn vigoare, Colegiul director retine ca
petentul nu a dat curs solicitarii C.NC.D. de a-gi preciza si completa petitia, renuntand
astfel tacit la aceasta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a necompletarii petitiei de catre petent;
2. Prezenta hotarare se va comunica petentului;

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

BERTZI THEODORA - Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

PANFILE ANAMARIA — Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru

Motivata si tehnoredactata : T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



