CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 302
din 20.04.2016

Dosar nr.: 36/2016

Petitia nr.: 304/21.01.2016

Petent: ..............

Reclamati: Curtea de Apel Bragsov

Obiect: petentul a fost admis pentru postul de grefier, neputand valorifica rezultatul
obtinut.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1. Numele si domiciliul petentului

112,

1.2. Numele si domiciliul reclamatelor

1.2.1. Curtea de Apel Brasov , cu sediul in Brasov, Bd. Eroilor nr. 5, Judeful Brasov,
reprezentata legal de catre Pregedinte .....

122 ...

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

Prin sesizarea facuta, petentul, solicitd Consiliului sa constate savarsirea unor fapte de
hartuire de catre partile reclamate cu privire la valorificarea rezultatelor obtinute la concursul
pentru postul de grefier.

[ll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor.

3.2. Partile au fost citate pentru data de 01.03.2016 la sediul CNCD.

3.3. La termen au lipsit partile.

3.4. Petentul a formulat note scrise, document finregistrat la CNCD sub nr.
1119/25.02.2016.

3.5. Partea reclamata a formulat note scrise, inregistrate la CNCD sub nr.
1217/01.03.2016.

3.6. S-a procedat la transmiterea punctelor de vedere formulate prin adresele inregistrate
sub nr. 1839/28.03.2016

3.7. Partea reclamata a formulat concluzii scrise inregistrate sub nr. 2168/07.04.2016.

3.8. Petentul a transmis o cerere de renuntare la petitie, document inregistrat sub nr.
2455/18.04.2016

3.9. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4.1.1. Prin sesizarea facuta, petentul solicita Consiliului sa constate savarsirea unor fapte
de discriminare de catre partile reclamate.

4.1.2. La data de 10.12.2015 a fost organizat un concurs pentru ocuparea functiei
temporar vacante de grefier la Tribunalul Brasov, petentul obtindnd nota 8 si fiind declarat
admis.

4.1.3. Petentului i s-a oferit un post de grefier la Judecatoria Sfantu Gheorghe la data de
08.01.2016. La data de 11.01.2016 a aflat ca o altd persoana, candidatul de pe locul 9 la
concursul organizat a fost numita grefier la Judecatoria Bragsov. A fost contactata si candidata
care a ocupat locul 11, fiindu-i oferit un post la Judecatoria Brasov. Petentul arata faptul ca a
mai participat la un concurs in anul 2014.

4.1.4. Prin notele scrise formulate petentul aratd ca i s-a oferit doar postul de la
Judecatoria Sfantu Gheorghe, fara a i se comunica si celelalte posturi vacante, solicitdnd sa se
verifice modul Tn care au fost ingtiintati candidatii si modul de valorificare a concursului respectiv.

4.1.5. Petentul transmite o cerere de retragere a petifiei inregistratd sub nr.
2455/18.04.2016.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Prin punctul de vedere nr. 387/38/20.02.2016, inregistrat la CNCD sub nr.
1217/01.03.2016, partea reclamata arata faptul ca rezultatele concursului pot fi valorificate
pentru ocuparea posturilor ce se vacanteaza in termen de un an de la data afisarii si publicarii
acestora, procedura prevazuta de H.C.S.M. nr. 126/2007, fiind esentiale in operatiunea
valorificarii a intentiei angajatorului de a pune la dispoziia candidatului un post vacant si
disponibilitatea efectiva a candidatului de a ocupa acel post.

4.2.2. Raporturile juridice dintre partea reclamata si petent au luat nastere in cadrul si
odata cu derularea procedurilor de concurs din data de 10.12.2015 pentru ocuparea unui post
aferent functiei vacante de grefier in cadrul Tribunalului Bragov si au luat sfarsit in momentul
declararii persoanei selectate si afisarii rezultatelor obtinute de candidati, Dincolo de acest
moment nu au mai existat si nu mai au luat nastere alte raporturi care sa determine o situatie de
discriminare.

4.2.3. Din punct de vedere al criteriilor, prevederile art. 24, alin. 2 din H.C.S.M. nr.
126/2007 nu este reglementat niciun fel de criteriu, petentul facand trimitere la art. 22, alin. 5

4.2.4. Petentul nu a adresat pariii reclamate niciun fel de cerere privind valorificarea
rezultatului si a refuzat verbal postul vacant supus valorificarii la Judecatoria Sfantu Gheorghe.

4.2.5. Cu privire la concursul desfasurat in anul 2014 se arata faptul ca s-a implinit
termenul de prescriptie a dreptului de a mai formula petitie.

4.2.6. Solicita respingerea sesizarii, constatand ca petentul nu se afla intr-o situatie de
discriminare.

4.2.7. Partea reclamata mai arata faptul ca petentul a depus la data de 24.02.2016 la
C.N.C.D. o cerere prin care a inteles sa renunte la petitia ce face obiectul dosarului nr. 36/2016,
cauza ramanand fara obiect.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, prin petitia formulatd si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, acesta este sesizat cu privire la o potentiala discriminare a petentului
de catre partea reclamata

5.2. Totodata, Colegiul director ia act de adresa inregistrata la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu nr. 2455/18.04.2016, prin care petentul isi retrage plangerea
depusa.

5.3. In drept, Colegiul director ia act de ansamblul actelor depuse la dosar si de
retragerea plangerii.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85
WWW.CnCd.OI’g.I’O CONSILIUL NATIONAL PENTRU C(



http://www.cncd.org.ro/

5.4. Potrivit art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, petentul
poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.
Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotararea Colegiului director.

5.5. Colegiul director retine ca in speta sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 14 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, in sensul ca petentul si-a retras in scris
petitia, motiv pentru care dispune clasarea acesteia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a retragerii petitiei;
2. O copie a hotararii se va transmite pariilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Hotarare redactata de: TB/RB 22.04.2016

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea faptelor de discriminare si sancfionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Verificat SCSRP
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