CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 299
din 13.04.2016

Dosar nr.: 2/2016

Petitia nr.: 14/04.01.2016

Petent: ....

Reclamat: Agentia Nationala pentru Protectia Mediului
Obiect: discriminarea petentei la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1. Numele si domiciliul petentului

1.1.1..

1.2. Numele si domiciliul reclamatelor

1.2.1. Agentia Nationalda pentru Protectia Mediului, cu sediul in Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 294, Sector 6, reprezentata de catre presedinte ....

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

Prin sesizarea facuta, petenta, solicita Consiliului sa constate savarsirea unor fapte de
hartuire de catre partea reclamata. In fapt, petenta a fost repusa in postul si functia detinuta
anterior, printr-o decizie a instantei de judecata.

La reintoarcerea la serviciu, petenta a fost detasata de la Timisoara la Constanta.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor.

3.2. Partile au fost citate pentru data de 01.03.2015 la sediul CNCD.

3.3. Latermen s-au prezentat domnul consilier juridic..., cu delegatie la dosar, din partea
partii reclamate.

3.4. Partea reclamata a formulat un punct de vedere comunicat petentei.

3.5. Petenta a formulat note de sedinta comunicate pariii reclamate.

3.6. Partea reclamata a formulat concluzii scrise .

3.7. Petenta a formulat concluzii scrise.

3.8. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4.1.1. Prin sesizarea facuta, petenta, solicita Consiliului sa constate savarsirea unor
fapte de hartuire de catre partea reclamata. In fapt, petenta a fost repusa in postul si functia
detinuta anterior, printr-o decizie a instantei de judecata.
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4.1.2. La reintoarcerea la serviciu, petenta a fost detasata la peste 800 km de domiciliu,
de la Timigsoara la Constanta, in conditiile in care are 2 copii minori.

4.1.3. Detasarea a avut loc n perioada 02.12.2015-31.12.2015 in conditiile in care
petenta era in concediu de odihna aferent anului 2014, concediu aprobat incepand cu data de
07.12.2015. Astfel, petenta s-a prezentat la Constanta pentru 3 zile. Se mai arata faptul ca initial
petenta a fost detasata pentru 3 zile, detasare care a mai fost prelungita cu 6 luni prin decizia nr.
785/28.12.2015.

4.1.4. Petenta arata faptul cad nu mai exista niciun coleg intr-o situatie comparabila,
masura dispusa fata de petenta fiind fara precedent, de natura a o determina sa demisioneze.

4.1.5. Prin inscrisul inregistrat sub nr. 2310/12.04.2016, petenta depune o cerere de
renuntare la solutionarea cererii, avand in vedere faptul ca partea reclamata si-a reconsiderat
pozitia fata de petenta, permitandu-i desfasurarea activitatii la Timigoara. Petenta arata faptul ca
lucrurile par a intra pe un fagas normal solicitind sa se ia act de renuntarea expresa la
solutionarea prezentei cereri.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Prin punctul de vedere formulat, se arata faptul ca nu a avut loc o incalcare a
principiului egalitatii de tratament in privinta petentei.

4.2.2. In contextul reorganizarii Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului si Agentiei
pentru Protectia Mediului Timis, petenta a fost eliberata din postul de director executiv al APM
Timis. Petenta a contestat in instanta decizia ANPM. Prin sentinta formulata de catre Tribunalul
Timig, ramasa definitiva ca urmare a respingerii recursului, prin decizia Curtii de Apel Timisoara,
a fost admisa actiunea, s-a dispus anularea deciziei ANPM si reintegrarea in functia detinuta
anterior si plata drepturilor salariale.

4.2.3. Prin decizia ANPM nr. 591/02.11.2015, petenta a fost reintegrata in functia
detinuta anterior de director executiv al APM Timis.

4.2.4. Prin decizia ANPM 643/17.11.2015, petenta a fost detasata la APM Constanta tot
pe functia de director executiv pentru perioada 02.012.2015-31.12.2015. Ulterior, prin Decizia
ANPM nr. 785/28.11.2015 petenta a fost detasata la APM Constanta tot pe functia de director
executiv pentru o perioada de 6 luni, incepand cu data de 01.01.2016.

4.2.5. Prin decizia ANPM nr. 36/13.01.2016, petentei i-a incetat detasarea la APM
Constanta.

4.2.6. Se mai invedereaza faptul ca detasarea s-a facut cu respectarea tuturor
prevederilor legale iar petenta avea posibilitatea refuzarii detasarii.

4.2.7. Se mai arata faptul ca au mai existat si alte cazuri de detasari sau delegari ale
directorilor executivi ai agentiilor judetene pentru protectia mediului, detasari facute tocmai in
scopul asigurarii bunei functionari a institutiilor unde s-au facut detasarile.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii acesta este sesizat cu privire la atitudinea reclamatei fata de petenta.

5.2. Totodata, Colegiul director ia act de adresa inregistrata la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu nr. 2204/08.04.2016, prin care petenta isi retrage plangerea
depusa.

5.3. In drept, Colegiul director ia act de ansamblul actelor depuse la dosar si de
retragerea plangerii.

5.4. Potrivit art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, petentul
poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.
Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotararea Colegiului director.

5.5. Colegiul director retine ca in speta sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 14 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, in sensul ca petentul si-a retras n scris
petitia, motiv pentru care dispune clasarea acesteia.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a retragerii petitiei;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Hotarare redactata de: TB/RB 18.04.2016

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea faptelor de discriminare si sancfionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Verficat SCSRP
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