CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

Hotararea Nr. 293
Din 06.04.2016

Dosar nr.: 744/2015

Petitia nr.: 8054/21.12.2015

Petent: Sindicatul Liber Decirom

Reclamat: SC Decirom SA

Obiect: disponibilizarea membrilor de sindicat

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1. Sindicatul Liber Decirom, cu domiciliul in Constanta, incinta Port Constanta, Poarta 3

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. SC Decirom SA

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Sindicatul sustine ca membrii sai sunt discriminati (mutati pe alte posturi, concediati)
comparativ cu membrii Sindicatului Independant Decirom, desi acesta din urma nu este
reprezentativ, intrucat instanta de judecata a hotarat suspendarea judecarii dosarului de
obtinere a reprezentativitatii pana la solutionarea definitiva a dosarului penal nr. 7433/P/2015.

lll. Procedura de citare

4. Urmare petitiei, astfel cum a fost formulata, in temeiul art. 28 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, Colegiul director
a invocat din oficiu exceptia de necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

Astfel, Colegiul director a pus in vedere petentului faptul ca disponibilizarea ori reintegrarea
unor salariati pe ori din funciii, intra in competenta instantei de munca.

IV. Sustinerile partilor

5. Sindicatul sustine ca membrii sai sunt discriminati comparativ.cu membrii Sindicatului
Independent Decirom, desi acesta din urma nu este reprezentativ, intrucat instanta de
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judecata a hotarat suspendarea judecarii dosarului de obtinere a reprezentativitatii pana la
solutionarea definitiva a dosarului penal nr. 7433/P/2015.

Sindicatul sustine ca in martie 2015 s-au desfiintat 14 posturi, iar pe lista de disponibilizare
sunt trecuti o parte a celor care le erau apropiati organelor de conducere a acestui sindicat.
Sindicatul considera ca schimbarea din functiile de conducere a salariatilor care erau membrii
de sindicat si numirea altor salariati, ocuparea in totalitate a posturilor de conducere si
desfiintarea altor posturi, reprezinta disciminare.

V. Motivele de fapt si de drept

6. In raport cu exceptia de necompetentd materiald invocata din oficiu, coroborat actului
normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare
precum si atributile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa
cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, Colegiul, analizeaza in strinsa legatura in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele Art.2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in
Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta.

7. Colegiul Director, analizeaza daca obiectul unei petitii intruneste elementele cuprinse in
Art. 1 si Art.2 al O.G. nr.137/2000, republicata, sub aspectul scopului sau efectului creat, ce a
dat nastere ori nu, unei circumstante concretizate generic in restrictie, excudere, deosebire
sau preferintd, si care circumstantiat la situatia petentului/petentei (petentilor/petentelor), ipso
facto, poate sa imbrace forma unui tratament diferit, indus intre persoane care se afla in
situatii analoage sau comparabile, datorita unor criterii determinate si care are ca scop sau ca
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

8. In masura in care se retine intrunirea elementelor constitutive ale Art. 2, comportamentul in
speta atrage raspunderea contraventionalda, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite
elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr.
137/2000, republicata.

9. Colegiul ia act de faptul ca Sindicatul care sesizeaza CNCD este sindicatul reprezentativ,
insa s-a format un alt sindicat a carei reprezentativitate a fost suspendata de instanta de
judecata, pana la solutionarea unui dosar penal in care sunt implicate partile. Totodata,
angajatorul a desfiintat 14 posturi, iar pe lista disponibilizarii sunt jumatate dintre membrii
sindicatului Tn cauza. Nu in ultimul rand, se arata ca salariatii cu functii de conducere au fost
retrogradati.

10. Luand act de sustinerile petentului si inscrisurile depuse la dosar, Colegiul retine ca
imprejurarile deduse solutionarii au ca izvor dezlegarea data de instanta de munca conflictului
dintre petent si partea reclamata, indisolubil legata de reintegrarea pe posturile detinute
anterior. Colegiul nu poate analiza aceste imprejurari de fapt si de drept invocate de petent
relativ la reintegrare, masura dispusa doar de instanta de judecata ori nerespectarea
prevederilor cuprinse in Contractul colectiv de munca, deoarece in fapt, analiza acestor
aspecte ar presupune solutionarea unui conflict de munca ori un aspect ce vizeaza
neexectuarea intocmai a unei hotarari judecatoresti.

11. Din acest punct de vedere, Colegiul retine ca aspectele deduse solutionarii Colegiului
sunt in mod exclusiv circumstantiate la situatia petentului, fara a putea fi retinute prezumtii de
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natura a permite retinerea unor distinctii induse in raport de situatii analoage sau
comparabile, pe baza unor criterii interzise prevazute de art. 2 din O.G. nr. 137/2000,
republicatd. imprejurarile invocate de petent, si in acest sens, situatia de fapt sub aspectul
justificarii drepturilor subiective invocate de acesta ce decurg din statuarile instantelor de
judecata, din prevederile CIM, precum si modul de interpretare si de aplicare a legii, sunt de
competenta instantelor de judecata si exced atributilor Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, astfel cum sunt stabilite de O.G. nr. 137/2000, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala a C.N.C.D.
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru
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POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii 11.04.2016
Motivele de fapt si de drept redactate de Asztalos Csaba Ferenc si
Angelica Paraschiv Gergely

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Verificat SCSRP
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