CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 280
din data de 06.04.2016

Dosar nr. 12/2016

Petitia nr. 119/13.01.2016

Petent: ...........

Reclamat: Ministerul Apararii Nationale

Obiect: neplata de catre partea reclamata a ,idemnizatiei de comanda”, petentul avand
pregatire de ,instructor superior” in cadrul Scolii de aplicatie militara din Pitesti.

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor

50 0

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
[.2.1 Ministerul Apararii Nationale.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul sustine ca partea reclamata nu ii plateste ,idemnizatia de comanda”,
acesta avand calitate de ,instructor superior”, in cadrul Scolii de aplicatie militara din Pitesti .

lll. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.119/08.02.2016, a fost citat domnul .... n calitate de
petent, pentru data de 23.02.2016. Procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistrata cu nr.7857/14.12.2015, a fost citat Ministerul Apararii
Nafionale, in calitate de reclamat, prin reprezentant legal pentru data de 23.02.2016.
Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1 Petentul sutin ca partea reclamata refuza sa-i plateasca idemnizatia de comanda,
desi altor colegi din alte unitati din teritoriu dreptul respectiv se plateste, respectiv, angajatilor
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ce se afla in situatie similara cu petentul de ,instructor superior”, dar care activeaza in cadrul
Scolii din Chitila, al Scoalii de aplicatie din Buzau si din cadrul Scoalii de aplicatie pentru
Transmisiuni din Sibiu, aflate Tn subordinea MApN. Scolile de aplicatie din cadrul structurii
MAPpPN, functioneaza dupa regulamentele 1.M.3/2 si M.S nr.51/2008. Acestea instituie
normele metodologice de aplicare privind acordare indemnizatiei de comanda instructorilor
superiori din cadrul Scolilor de aplicatie. Reglementarile legale de acordare a respectivei
indemnizatii pentru ,instructor superior” sunt invocate prin Ordin de catre Ministrul Apararii.

Sustinerile partii reclamate

4.2 Partea reclamata sustine ca dreptul pretins de petent izvoraste din dispozitiile legale
art.8 alin.(1 si (2 din anexa nr.VIl, Legea nr.284/2010, privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice. Acordarea indemnizatiei de comanda presupune potrivit
legii si a Normelor metodologice privind acordarea/suspendarea indemnizatiei de comanda
aprobate prin Ordinul ministrului Apararii Nationale M.S nr.105/1999. Ordinul prevede
indeplinirea cumulativa a cerintelor statuate in actul normativ aplicabil. Petentul in cauza se
incadreaza in functia de ,instructor superior’, neavand functie de conducere de Sef al
catedrei in cadrul caruia isi desfasoara activitatea, potrivit cerintelor art.2 alin.(5 din
Instructiunile privind corpul instructorilor militari. Functia de ,instructor superior”, poate fi de
“‘comanda” sau de ,executie”, dupa caz. Petentul ocupa functia de ,instructor superior”, in
cadrul Bazei de Instruire pentru Vanatori de Munte-U.M nr.01041 ,P” - Predeal de pe langa
Scoala de Aplicatie din Pitesti, fara a fi sef de catedra subordonandu-se unui sef ierarhic de
conducere.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie
in care petentului nu i se plateste de catre partea reclamata ,idemnizatia de comanda” in
calitate de ,instructor superior” din cadrul Scolii de aplicatie militara din Pitesti. Petentul
sustine ca altor colegi aflati in alte Scoli de aplicatie din teritoriu, partea reclamata le plateste
acest drept.

Raportat la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca
motiv determinant trebuie interpretata in sensul existeniei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsgirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

Colegiul director, potrivit Tnscrisurilor depuse la dosarul cauzei, constata ca petentul
invoca un tratament defavorizant, cu privire la neacordarea unui drept salarial, respectiv
acordarea ,idemnizatiei de comanda”, avand calitate de ,instructor superior”, in cadrul Scolii
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de aplicatie militara din Pitesti. Petentul a aflat in anul 2015 faptul ca alti colegi angajati pe
pozitii similare, din alte Scoli de aplicatii din teritoriu subordonate MApN, primesc
indemnizatia mentionata. Partea reclamata arata conditile in care se poate acorda
indemnizatia de comanda din punct de vedere legal, daca acordarea/suspendarea
indemnizatiei de comanda aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale M.S
nr.105/1999, este aplicabila. Angajatii eligibili pentru a primi “indemnizatia de comanda”
potrivit Ordinului ministrului, trebuie indeplinita o cerinta specifica; “petentul sa detina functia
de instructor superior de comanda si nu de execufie”. Petentul fiind angajat in cadrul unei
scoli de aplicatii, pe functie de executie, subordonandu-se unui sef ierarhic”.

Asadar, Colegiul director constata ca in prezenta speta, nu se intrunesc elementele
constitutive ale unei fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin.1), din O.G nr.137/2000,
modificata. O atare prezumtie, permite cel putin a se presupune ca intre un criteriu interzis si
fapta partii reclamate, exista un raport de cauzalitate ce determina un tratament mai putin
favorabil intre parti, prin comparabilitate(lipsa criteriu de discriminare).

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare potrivit
prevederilor art. 2 alin.1), din O.G nr.137/2000, modificata (lipsa criteriu de discriminare).

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

b) Ministerul Apararii Nationale, loc. Bucuresti, str. 1zvor, nr.110, sector 5.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC- Membru

BERTZI THEODORA — Membru
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DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

ISTVAN HALLER — Membru

LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MANOLE FLORIN- Membru

Intocmit Rodina Olimpiu, Consilier Juridic SACD

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.

Verificat SCSRP
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