CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 220
Din data de 16.03.2016

Dosar nr.: 505/2015

Petitia nr.: 5599/31.08.2015

Petenti:

Reclamat: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, Agentia

Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Obiect: neacordarea drepturilor salariale conform legii in ceea ce priveste suplimentul
postului in procent de 25% si suplimentul corespunzator treptei de salarizare in procent de
25% din salariul de baza, incepand cu data de 01.10.2010.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

[.2.1. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea

[.2.2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Bucuresti, str. Avalansei,
nr. 20-22, sector 4

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentii considera discriminatorie neacordarea suplimentului postului in procent de
25% din salariul de baza si suplimentului corespunzator treptei de salarizare in procent de
25%, Tncepand cu 01.01.2010, aratédnd ca aceste suplimente se acorda pentru functionarii
publici angajati in alte insitutii.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

3.2. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 5599/10.09.2015 au fost
citati petentii pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 06.10.2015. Prin intermediul
adresei le-a fost adus la cunostinta faptul ca a fost invocata, din oficiu, exceptia de
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necompetenta materiala conform art. 28 din Procedura, competenta fiind instanta de
judecata. La temen, petentii nu s-au prezentat.

3.3. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 5855/10.09.2015 a fost
citata partea reclamata, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, prin
reprezentant, pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 06.10.2015. Prin intermediul
adresei i-a fost adus la cunostinta faptul ca a fost invocata, din oficiu, exceptia de
necompetenta materiala conform art. 28 din Procedura, competenta fiind instanta de
judecata. La temen, partea reclamata nu s-a prezentat.

3.4. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 7290/16.11.2015 au fost
recitati petentii pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 24.11.2015. Prin intermediul
adresei le-a fost adus la cunostinta faptul ca a fost invocata, din oficiu, exceptia de
necompetentd materiala conform art. 28 din Procedura, competenta fiind instanta de
judecata. La temen, petentii nu s-au prezentat.

3.5. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 7290/16.11.2015 a fost citata
partea reclamata, Agentia Nationala pentru Ocuparea Foriei de Munca, prin reprezentant,
pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 24.11.2015. Prin intermediul adresei i-a fost
adus la cunostinta faptul ca a fost invocata, din oficiu, exceptia de necompetenta materiala
conform art. 28 din Procedura, competenta fiind instanta de judecata. La temen, partea
reclamata nu s-a prezentat.

3.6. Procedura de citare legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentilor

4.1.1. Petentii, functionari publici in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Tulcea, prin memoriul inregistrat la CNCD cu nr. 5599/31.08.2015 sustin ca nu
primesc suplimentul postului in procent de 25% din salariul de baza si suplimentul
corespunzator treptei de salarizare in procent de 25%, incepand cu 01.01.2010. Arata ca
aceste suplimente se acorda pentru functionarii publici angajati ai Agentiilor Judetene Pentru
Ocuparea fortei de Munca din tara. Astfel, considera ca faptele prezentate in cuprinsul
sesizarii reprezinta o atingere adusa dreptului la munca.

Au fost depuse inscrisuri la dosar.

4.1.2. Prin concluziile scrise depuse la dosar de catre petenti, inscris inregistrat sub
nr. 6092/22.09.2015, se mentin cele aratate anterior si se solicita respingerea exceptiei de
necompetenta materiala, invocata din oficiu.

4.1.3. Prin intermediul inscrisului Tnregistrat sub nr. 6852/26,10.2015, petentii, prin
reprezentant solicita CNCD sa constate faptele de discriminare care se petrec asupra
acestora.

4.1.4. Prin intermediul inscrisului inregistrat sub nr. 7489/24.11.2015, petentii, prin
reprezentant, mentin cele aratate anterior si se solicita emiterea unui punct de vedere cu
privire la existenta starii de discriminare, care face obiectul prezentei sesizari

4.2. Sustinerile Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea

4.2.1. Prin intermediul Tinscrisului inregistrat sub nr. 6334/01.10.2015, partea
reclamata, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, solicita respingerea
exceptiei de necompetenta materiala, invocata din oficiu.

4.3. Sustinerile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
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4.3.1. Prin intermediul finscrisului inregistrat sub nr. 7454/23.11.2015, Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin reprezentatnt, solicita admiterea exceptiei
de necompetenta materiala, invocata din oficiu in prezenta cauza.

Partea reclamata sustine ca drepturile la care se face referire sunt drepturi la plata
carora agentiile pentru ocuparea fortei de munca avute in vedere au fost obligate in temeiul
unor hotarari judecatoresti executorii.

4.3.2. Prin intermediul inscrisului inregistrat sub nr. 545/29.01.2016 partea reclamata
sustine ca salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

Sustine ca ordonanta invocatd nu reglementeaza modalitatea de acordare a
suplimentului postului, respectiv a suplimentului corespunzator treptei de salarizare.

Precizeaza ca intre petenti (cu exceptia petentelor....) si aceasta nu au existat raporturi
juridice, raporturile mentionate fiind stabilite cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Tulcea, institutie publica cu personalitate juridica, a carei director executiv este
ordonator de credite si care efectueaza plata drepturilor salariale ale respectivilor petenti.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care petentii considera discriminatorie neacordarea suplimentului postului in
procent de 25% din salariul de baza si suplimentului corespunzator treptei de salarizare in
procent de 25%, incepand cu 01.01.2004, aratand ca aceste suplimente se acorda pentru
functionarii publici angajati n alte insitutii.

Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza exceptia
necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocata din
oficiu in cauza.

5.2. In drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Internd de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum gi asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in
parte, analizarea in fond a petitiei”, Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra
exceptiei invocate.

5.3. Examinand confinutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de necompetenta a CNCD cu privire la pronuntarea unei hotarari prin care sa se
constate faptul ca petentii sunt indreptatiti la plata de suplimentul postului in procent de 25%
din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare in procent de 25%
incepand cu data de 01.01.2004, retine prevederile art. 28 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, constatand faptul ca petitia formulatda nu este de
competenta Consiliului.

5.4. in considerarea incidentei obiectului petitiei Th campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativd” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

5.5. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionald, interpretarea legii este atributul
suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul acestei
interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din acest punct de vedere, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de judecata pentru
a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din modalitatea de
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interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice ce decurg dintr-o
asemenea interpretare.

5.6. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
ca autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de
interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

5.7. Avand in vedere cele mai sus aratate, Colegiul apreciaza faptul ca admiterea
exceptiei necompetentei Consiliului face de prisos analizarea fondului petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitei,
astfel cum este formulat;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

THEODORA BERTZI — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
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JURA CRISTIAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE FLORIN — Membru

Hotarare motivata si redactata de: P.F.M./B.B.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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