CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 218
Din data de 16.03.2016

Dosar nr.: 424/2015
Petitia nr.: 4665/07.07.2015
Petent: ......

Obiect: incetarea raportului de serviciu in perioada concediului medical, prin Dispozitia
nr. 394/30.09.2013, pe criteriul dizabilitatii fizice si incalcarea dreptului de a avea acces la un
proces echitabil (face referire la incheierea unor contracte de asistenta juridica si de
reprezentare, in conditii ilegale, de catre partea reclamata).

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului
1.2 .

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2.1, i,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin memoriul Tnregistrat la CNCD sub nr. 4665/07.07.2015 petentul, prin
intermediul primului capat de cerere, se considera discriminat, deoarece partea reclamata a
dispus incetarea raportului de serviciu in perioada in care acesta se afla in concediul medical.
Petentul sustine ca aceste fapte au la baza criteriul dizabilitaii fizice. Al doilea capat de
cerere vizeaza incalcarea dreptului la un proces echitabil (face referire la incheierea unor
contracte de asistenta juridica si de reprezentare, in conditii ilegale, de catre partea
reclamata).

[ll. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

3.2. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 4665/29.07.2015 a fost
citata petentul pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 11.08.2015. La temen, petentul
nu s-a prezentat. Prin intermediul adresei | s-a adus la cunostinta ca a fost ridicata, din oficiu,
exceptia tardivitatii introducerii sesizarii si exceptia de necompetenta materiala a CNCD in
ceea ce priveste cel de-al doilea capat de cerere.
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3.3. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 5127/29.07.2015 a fost
citata partea reclamata pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 11.08.2015. La temen,
partea reclamata nu s-a prezentat. Prin intermediul adresei i s-a adus la cunostinta ca a fost
ridicata, din oficiu, exceptia tardivitatii introducerii sesizarii si exceptia de necompetenta
materiala a CNCD in ceea ce priveste cel de-al doilea capat de cerere.

3.4. Procedura de citare legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin memoriul inregistrat la CNCD sub nr. 4665/07.07.2015, petentul se
considera discriminat pe motivul handicapului fizic de care sufera.

Acesta descrie o serie de fapte care s-au petrecut de-a lungul timpului:

1. mentioneaza ca a fost victima unui accident de munca in anul 2010, urmare caruia a
suferit mai multe afectiuni ortopedice si neurologice (fiind spitalizat o perioada de aproximativ
doi ani);

- sustine ca partea reclamata a inceput o serie de amenintari si presiuni asupra
acestuia pentru a-l determina sa demisioneze, inca de la data reincadrarii, mentionand ca
este singura persoana dintre functionarii publici, care are dizabilitate locomotorie;

- precizeaza ca a fost adesea umilit, au fost facute afirmatii , in public, legate de faptul
ca este nebun; in urma acestora, petentul mentioneaza ca s-a internat la spitalul judetean,
sectia de psihiatrie, pentru a infirma acuzele aduse;

- sustine ca in perioada in care se afla in concediul medical post spitalizare, partea
reclamata a dispus incetarea raportului de serviciu al acestuia (Dispozitia nr.
394/30.09.2013). in urma acestora, petentul sustine ca s-a adresat instantei de judecata
pentru harfuire;

- precizeaza ca partea reclamata a emis, la data de 28.10.2013, Dispozitia Primarului
nr. 448/2013, act administrativ prin care a fost dispusa eliberarea petentului din functia
publica de conducere, de secretar al orasului Balan;

- petentu arata, cronologic, documentele emise de partea reclamata (actiunile si
inactiunile partii reclamate privind indeplinirea obligatiilor: refuzul semnarii unor documente,
fara a justifica in mod obiectiv aceasta decizie)

2. sustine ca partea reclamata a inceiat o serie de contracte de asistenta juridica si de
reprezentare in cadrul procesului intentat impotriva acestuia, in conditii ilegale, in acest fel
exercitand o fapta de discriminare asupra sa, prin faptul ca i s-a incalcat dreptul de a avea
acces la un proces echitabil;

4.1.1.1. Petentul mentioneaza ca ii sunt afectate starea psihica, demnitatea, reputatia
si prestigiul. De asemena, face referire si la lezarea demnitatii, prin discreditarea in fata
colegilor, exercitarea unor actiuni de intimidare si izolarea sociala, pusa in practica prin
desfacerea contractului de munca, in mod abuziv, in perioada concediului medical. Sustine
ca masura este abuziva.

4.1.1.2. Anexeaza documente la dosar.

4.1.2. Prin intermediul inscrisului nregistrat sub nr. 5303/10.08.2015, petentul solicita
respingerea exceptiei de tardivitate si a exceptiei de necompetenta materiala, invocate din
oficiu in prezenta cauza.

4.1.3. Prin intermediul inscrisului inregistrat sub nr. 6084/22.09.2015, petentul sustine
ca partea reclamata induce in eroare CNCD, comunicand raspunsuri incomplete. Solicita
CNCD analizarea sentintelor judecatoresti/deciziilor atasate de partea reclamata.
Mentioneaza ca nu se regaseste, in continutul niciunei sentinte/decizii, o solutie directa de
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infirmare referitoare la incalcari ale legii si a drepturilor, astfel cum au fost sesizate in
prezenta cauza.

4.2. Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Prin intermediul inscrisului Tnregistrat sub nr. 5338/10.08.2015, partea reclamata
sustine ca:

- Decizia nr. 394/2013 a fost emisa in baza adresei Casei Judetene de Pensii a
judetului Harghita nr. 32066/27.08.2013, adresei ANFP nr. 31500/29.08.2013, Fisei de
aptitudini din punct de vedere al medicinii muncii emisa la data de 20.09.2013, a Procesului-
verbal nr. 96/2013 si al Preavizului nr. 5666/2013.

4.2.1.1. Partea reclamata ataseaza sentintele civile/decizii ale instantelor de judecata.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva, in
cuprinsul primului capat de cerere, o situatie in care raporturile de serviciu ale petentului au
incetat in perioada in care acesta se afla in concediul medical (Dispozitia nr. 394/30.09.2013
si Dispozitia Primarului nr. 448/2013). Se retine ca petentul a indicat ca si criteriu handicapul
fizic.

5.1.1.1. Colegiul director retine ca cel de-al doilea capat de cerere releva o situatie in
care petentul considera ca i-a fost incalcat dreptul de a avea acces la un proces echitabil
(face referire la incheierea unor contracte de asistenta juridica si de reprezentare, in conditii
ilegale, de catre partea reclamata).

5.2. In drept, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
va proceda conform dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, astfel ,(1) Colegiul director
se va pronunta mai intdi asupra exceptiilor de procedura, precum gi asupra celor de fond
care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei.” si ale art. 64, din
aceeasi procedura mai sus mentionata ,(71) Céand in fata Colegiului director se pune in
discutie competenta acestuia, se va indica institutia sau un alt organ competent...(3) Colegiul
director va trece la solutionarea petitiei, cel nemulfumit putadnd ataca hotararea asupra
fondului la instanta de contencios administrativ, potrivit legii.”

5.3. Astfel, Colegiul retine ca in plangerea acestuia, petentul sustine ca raporturile de
serviciu au incetat in perioada in care acesta se afla in concediul medical (face referire la
Dispozitia nr. 394/30.09.2013 si Dispozitia Primarului nr. 448/2013).

5.4. Ca si criteriu de discriminare, petentul a indicat handicapul fizic.

5.5. In raport cu aceste observatii de fapt, coroborat prevederilor art. 20 alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Colegiul Director retine ca
»(1) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la
data savarsirii faptei sau de la data la care putea sé ia cunosgtinta de savarsirea ei”.

5.5.1. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul
prevazut in art. 20 alin.1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp
inauntrul caruia trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare. Din interpretarea
alin.1 al art. 20, Colegiul Director retine ca legiuitorul a instituit un termen legal, circumscris
unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile, care incepe sa curga de la data
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savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinia petentul de savarsirea ei,
constituind astfel un termen peremptoriu.

5.6. Or, fata de aspectele retinute mai sus in raport cu introducerea petitiei inregistrate
la Consiliul National pentru Combaterea Discrminarii cu nr. 4665 din 07.07.2015, Colegiul
observa ca, fata de modalitatea in care este redactata plangerea, faptele deduse solutionarii
s-au produs in perioada anului 2013 (Dispozitia nr. 394/30.09.2013 si Dispozitia Primarului
nr. 448/2013).

5.6. in raport cu competentele sale statuate prin O.G. nr. 137/2000 republicats,
Colegiul constata ca de la data respectivelor acte sau fapte, respectiv a datei de la care
petentul putea lua cunostinta de aceste masuri, inclusiv a consecintelor subsecvente ce s-au
produs ulterior si data cererii sale adresate Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii s-a depasit in mod vadit termenul legal prevazut de art. 20 alin.1 din O.G.
nr. 137/2000. Ca atare, Colegiul urmeaza sa admita exceptia tardivitatii introducerii plangerii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de tardivitate, invocata din oficiu;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
THEODORA BERTZI — Membru

DINCA ILIE — Membru
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GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE FLORIN — Membru

Hotarare motivata si redactata de: P.F.M./B.B.

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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