CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 156
din 24.02.2016

Dosar nr.: 607/2015

Petitia nr.: 6644/14.10.2015

Petent: .

Reclamat: Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Galati — Biroul Vamal de
Frontiera Tulcea

Obiect: neacordarea suplimentului postului si suplimentului corespunzator treptei de
salarizare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
[.1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului

1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
I.2.1. Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Galati — Biroul Vamal de
Frontiera Tulcea

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentii sesizeaza neacordarea suplimentului postului si suplimentului
corespunzator treptei de salarizare.

Il. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin adresa nr. 6644/29.10.2015 au fost citati petentii, iar prin adresa nr.
6971/29.10.2015 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
17.11.2015. Prin citatie a fost invocata, din oficiu, exceptia de necompetentd materiald a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

3.3. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentilor

4.1.1. Petentii considera ca sunt indreptatiti la plata sumelor reprezentand suplimentul
postului in procent de 25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de
salarizare in procent de 25% din salariul de baza, incepand cu 01.01.2004, calculate cu
indicele de inflatie de la data nasterii dreptului si pana la pronuntarea unei hotarari definitive.

4.1.2. Petentii arata ca respectivele drepturi sunt prevazute de art. 31 alin. 1 lit. ¢ si d din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, petentii fiind discriminati intr-un
drept al lor in raport de ceilalti colegi care sunt inclusi in D.G.R.F.P. Galati si care beneficiaza
de o serie de drepturi salariale care petentilor nu le-au fost acordate.

4.1.3. Conform Legii nr. 188/1999 petentii apreciaza ca sunt indreptatiti si ei, functionari
publici ai Biroului Vamal de Frontiera Tulcea, sa beneficieze de drepturile salariale de care au
beneficiat colegii lor, angajati ai D.G.R.F.P. Galatj, care la sfarsitul anului 2014, respectiv luna
decembrie a anului 2014, au primit echivalentul sumelor reprezentand suplimentul postului in
procent de 25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare in
procent de 25% din salariul de baza.

4.1.4. Petentii precizeaza ca prin acordarea drepturilor de natura salariala numai unor
functionari publici in cadrul aceleiasi institutii publice, avand aceleasi atributii de serviciu se
instituie o discriminare intre acesti functionari, iar o atare situatie are ca rezultat o inechitate
juridica, creand in acest fel discriminari nejustificate.

4.1.5. Petentii considera ca in speta de fata nu exista nicio justificare obiectiva si
rezonabila care sa reclame o deosebire de tratament intre functionarii publici angajati ai
aceleiasi entitati, respectiv D.G.R.F.P. Galati.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director constata ca petentii solicita ca prin hotararea care se va pronunta
sa se constate faptul ca acestia sunt indreptatiti la plata de suplimentul postului Tn procent
de 25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare in procent de
25% incepand cu 01.01.2004, calculate cu indicele de inflatie de la data nasterii dreptului i
pana la pronuntarea unei hotarari definitive.

Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza exceptia
necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocata din
oficiu in cauza.

5.2. In drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Internd de Solutionare a Petitjilor
si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intadi asupra exceptiilor
de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra exceptiei
invocate.

5.3. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de vadita necompetenta a CNCD cu privire la pronuntarea unei hotarari prin care sa
se constate faptul ca petentii sunt indreptatiti la plata de suplimentul postului in procent de
25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare in procent de 25%
incepand cu 01.01.2004, calculate cu indicele de inflatie de la data nasterii dreptului si pana
la pronuntarea unei hotarari definitive, retine prevederile art. 28 din Procedura Interna de
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Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, constatand faptul ca petitia formulatd nu este de
competenta Consiliului.

5.4. In considerarea incidentei obiectului petitiei ih campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

5.5. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retindnd si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUVL QIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitei, astfel
cum este formulat;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Asztalos Csaba Ferenc — membru

Bertzi Theodora — membru

Dinca llie — membru

Gheorghiu Luminita — membru
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Haller Istvan — membru

Jura Cristian — membru

Lazar Maria — membru

Manole Florin Petre — membru

Hotarare redactata de: L.M. si A.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.

Verificat SCSRP
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