CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 140
Din 17.02.2016

Dosar nr.: 515/2014

Petitia nr.: 5761/27.08.2014

Petenta: .............

Reclamata: Scoala Gimnaziala Zelek Zoltan, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Obiect: refuzul incadrarii petentei la aceeasi clasa dupa revenirea din concediul de crestere si ingrijire
copil

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

L

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatei

2. SC Scoala Gimnaziala Zelek Zoltan, cu sediul in Valea lui Mihai, str. Ady Endre nr.6, jud. Bihor
[.2.2. Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, cu sediul in Oradea, str. Mihai Eminescu, jud. Bihor

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Sesizarea petentei vizeaza refuzul incadrarii petentei la aceeasi clasa dupa revenirea din concediul
de crestere si ingrijire copil. In acest sens, aceasta sustine ca doar ea a fost repartizata la o alta clasa,
celelalte colege, revenite din concediu de crestere copil, intorcandu-se la aceeasi clasa.

Il. Citarea partilor

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a indeplinit procedura de citare.
In data de 6.10.2014, procedura de citare a fost legal indeplinita. Partile absente.

IV. Sustinerea partilor
Sustinerea petentei

5. Petenta sustine ca din anul 1995 pana la nastea celui de al doilea copil a predat in cladirea aflata in
centrul orasului. In anul scolar 2011-12 si 2012-13 a predat la aceeasi clas3, clasa | si a Il-a. La data
de 02.05.2013 a intrat in concediu de crestere copil cu cel de al doilea copil si inca de pe atunci a
anuntat directorul scolii ca va dori sa se intoarca la serviciu ihcepand cu septembrie 2014-2015. La
data de 21.04.2015 a informat, Tn scris, conducerea despre revenirea sa. In 31 iulie i s-a eliberat
decizia privind reluarea activitatii din CIC. La data de 1 august a inceput munca si a aflat ca parintii au
cerut continuitatea la clasa pentru doamna invatatoare care a inlocuit-o.
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6. La data de 6 august a aflat ca posturile si clasele invatatorilor sunt deja repartizate astfel, incat la
clasa cea veche (actuala 1V-a D) este titularda doamna invatatoare ...care niciodatd nu a predat in
clasa respectiva, si in ultimii doi ani era detasata la o altd scoalad. Problema provine din faptul ca
posturile si clasele repartizate astfel nu corespund cu realitatea, clasa pregatitoare care era retrasa
probabil ar fi aparfinut doamnei..., iar postul petentei este mutat la clasa unei doamne ....care de la 1
septembrie se pensioneaza. Penta susiine cad a fost nevoitd sd predea intr-o altd structurd si alta
cladire a scolii, la o altd clasd decét cea pe care a lasat-o la intrare in CIC, dar care in_anul 2013 nu
era ocupata de céatre doamna ...

La data de 7 august a intocmit si a depus o plangere la ISJ Bihor in care a prezentat situatia sa si a
cerut ajutorul domnului Inspector scolar General in clarificarea postului sdu titular si in acordarea
posibilitatii egale cu celelalte colege privind revenirea la postul si clasa de la care a plecat in CIC. In
aceeasi zi, la scoala i s-a intdmplat un lucru foarte ciudat si de necrezut. La ora 10.50, cand a ajuns la
scoala a vazut ca in caietul folosit pe parcursul verii ca si condica de prezenta, este trecutd absenta
pentru toata ziua. A sesizat situatia la domnul director ... si domnul director adjunct..., aflati Tn scoala.

Ziua urmatoare, in data de 08.08.2014, a fost chematd in biroul directorilor, unde i s-a solicitat sa
depund o notd explicativA panéa in data de 12.08. 2014, ora 12.00, despre absenta sa pana la ora
10.50 si despre cele intamplate si a fost amenintatd de o eventualda comisie de disciplind intrunita
pentru discutarea comportamentului sdu. In prezenta celor doi directori si unui membru a Consiliului
de Administratie, i s-a spus ca in data de 07.08.2014 la ora 10.30 a fost trecutd absentd, intrucéat la
ora respectiva nu a fost prezenta la scoala.

In data de 21.08.2014 a fost chemata din nou in biroul directorilor, unde in afard de cei doi domni
directori, se afla si reprezentantul sindicatului lider. in prezenta domnului director, i s-a inmanat
instiinfarea despre constituirea comisiei de disciplind care intre 1-5 septembrie, in cand se va analiza
cazul acesteia privind absenta de la serviciu, comportament ce contravine prevederilor articolului 39,
aliniatul 2, literele d si f din legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si
aducerea de daune grave imaginii si prestigiului unitatii scolare in cadrul comisiei de disciplina.

7. Avand in vedere situatia de mai sus, petenta se considera discriminata prin tot acest
comportament, dar mai ales pentru refuzul acordarii continuitafii la clasa pe care a lasat-o Thaintea
concediului de crestere copil, desi postul la aceasta clasa IV-D se afla in centrul orasului, foarte
aproape de casa acesteia, comparativ cu clasa IV-F care se afla la cativa km de casa.

Sustinerile reclamatilor
Sustinerile ISJ Bihor

8. ISJ Bihor invoca exceptia necompetentei CNCD, in conformitate cu prevederiie OMECTS
9239/14.11.2012, aratdnd ca incadrarea in fiecare an scolar se face prin decizie a directorului unitatii
de Tnvataméant, decizie care este un act administrativ si care poate fi contestat in contencios
administrativ.

9. Pe fond, reclamatul sustine urmatoarele: art. 20 al.2 din OMECTS 6239/14.11.2012 prevede
“Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intrerupta ca
urmare a participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic din Tnvataméantul
preuniversitar, in situatia rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei sau la incetarea de drept a
contractului individual de munca, potrivit legii, precum si Tn alte situatii specifice aprobate de consiliul
de administratiei al unitatii de Tnvatamant”. Concediul pentru crestere copil suspenda contractul
individual de munca al salariatului, conform art. 51 al. 1 lit a) din Codul muncii, iar in invatamant
suspendarea contractului de munca inseamna rezervarea postului — art. 255 al. 6 si art. 254 al. 5 din
Legea 1/2001, legea educatjei nationale.
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10. Prin urmare, petenta nu mai putea avea continuitate la aceeasi clasa, intrucat a lipsit foarte mult
de pe post. Practic, in anul scolar 2012-2013, din 36 de saptamani de cursuri, petenta a frecventat
doar 7 saptamani.

Sustinerile Scolii Gimnaziale Zelek Zoltan

11. Conform actului de numire nr. 8597 din 23.11.1994 eliberat de Inspectoratul scolar al Judefului
Bihor, doamna ....este numitd cadru didactic titular pe un - post de "INVATATOR SM "(sectia
maghiard) de la scoala Gimnaziala "Zelk Zoltan" din Valea lui Mihai (succesor legitim al "Liceului
Teoretic Valea lui Mihai, jud. Bihor")

Avand in vedere faptul cd doamna profesor pentru invatamant primar...., pe perioada in care s-a aflat
in CIC a absolvit cursurile Universitatii din Oradea si a obtinut calificarea de profesor pentru
invatdmant primar si prescolar, incepand cu 01.08.2014 doamna si-a reluat activitatea pe postul de
invatator, sectia maghiara, dar, conform noilor studii, in functia didacticd de profesor pentru
invatamantul primar, gradil didactic I, vechime intre 20 - 25 ani, cu toate drepturile si beneficiile
conferite de noua funciie.

Contractul individual de muncé al doamnei profesor s-a modificat datoritd avansarii ei in ceea
ce priveste functia didactica pe care o detine din data reluarii activitatii,lucru de care
consideram ca a avut cunostinta, intrucat tocmai din aceste motive a absolvit facultatea,
(anexa 4)

Prin urmare, doamna profesor pentru Thvatamant primar...... si-a reluat activitatea dupd@ Concediul de
ingrijire a Copilului (CIC) - fara discriminare, respectandu-i-se toate drepturile si conform solicitarii
dumneaiei - incepand cu data de 01.08.2014 - pe postul de invatator, limba de predare maghiara de la
Scoala Gimnaziala "Zelk Zoltandin Valea lui Mihai - post, pe care este titular din anul 1994 - in functia
didactica deprofesor pentru ivatamantul primar gradul didactiv I. vechime intre 20-25 ani.

12. In perioada 15 sept. 2012 - 15.02.2013, beneficiaza de Concedii Medicale (CM), datorita sarcinii
periclitate, (sept 2012 - 4 zile, oct 2012 - 10 zile, ianuarie 2013 - 14 zile, febr 2013 -15 z\\e)(anexa 12)
Pe perioada CM prezentate la punctul 9 a fost suplinitd de d-na invatator pensionar .....

La data de 15.02.2013 intrd in Concediu prenatal urmat de cel de maternitate, (anexa 14)

Pe perioada acestor concedii si pana la data de 06.05.2013 a fost suplinitd de d-na invatatoare ...
(anexa 15)

In data de 06.05.2013, la clasa respectivd a fost repartizatd doamna profesor pentru invatamant
primar ...., cadru didactic titular al unitatii noastre, proaspat reintoarsa la data respectiva din CIC. .... a
finalizat clasa a Il-a cu elevii clasei.

La data de 02.05.2013, conform cererii inregistrate cu nr.2103/2013, petenta intrd in CIC. Tn cerere nu
mentioneaza intentia de reintoarcere prematura la post. (anexa 18)

In data de 07.05.2013, conducerea scolii publicd posturile disponibilizate pentru anul scolar 2013-
2014, prin adresa nr. 2083/07.05.2013. Conform acestei adrese, conducerea Scolii Gimnaziale "Zelk
Zoltan" a comunicat postul reclamantei pe lista posturilor rezervate pentru CIC. alaturi de celelalte 4
posturi, invocate de reclamantd, rezervate pentru cadre didactice titulare ale unitatii, aflate in CIC la
momentul respectiv.

Specificatia CIC intr-adevar nu apare, in cazul postului cu codul 1685, dar postul poate fi identificat ca
singurul post rezervat din totalitatea posturilor disponibile la unitatea noastra pentru anul scolar 2013-
2014. Aplicatia Titularizare nu este gestionata de personalul unitatii noastre si probabil inspectorii de
resurse umane din cadrul ISJBihor au omis sa introducad aceastd mentiune in aplicatie, fiind vorba
doar de o omisiune nevinovata care, oricum, nu afecteaza statutul de atunci al postului.

La data de 27.08.2013, ISJ Bibor organizeaza sedinta publica pentru detasarea cadrelor didactice
titulare, pentru anul scolar 2013-2014. Tn cadrul acestei sedinte se produc doua miscari ale cadrelor
didactice din scoala Gimnaziala ,Zelk Zoltan", la nivelul posturilor de invatatori limba de predare
maghiarad. D-na profesor pentru invatamant primar ..titular la unitatea noastra, se detaseaza la cerere
la scoala Gimnaziala nr. 16 din Oradea si, pe postul astfel eliberat, d-na profesor pentru invatamant
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primar .... se detaseaza in interesul invatamantului la scoala Gimnaziala ,Zelk Zoltan" din Valea lui
Mihai.

in data de 10.09.2013, in sedinta CA se aproba PIU pentru anul scolar 2013-2014, in care d-na
profesor pentru invatdmant primar ....se repartizeaza la clasa a lll-a D, clasa la care preda pe toata
perioada anului scolar 2013 - 2014.

Conform prevederilor alin.2 lit.d din Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2014 2015, anexa 19 al OM1N nr. 5451/2013 cu modificarile si
completarile ulterioare, in data de 14 februarie 2014, conducerea scolii a Thaintat Proiectul de
incadrare al scolii Gimnaziale ,Zelk Zoltan" pentru anul scolar 2014-2015 cétre ISJ Bihor, prin e-mail.
n acest proiect s-a publicat postul reclamantei ca fiind rezervat, CIC pana la 20.03.2015.

In data de 21.05.2014, reclamanta depune informarea, inregistratd cu nr 1980/22.05.2014, conform
careia ,incepand cu 01.09.2014, revine din concediul de ingrijirea copilului pe postul de invatatoare pe
care este titulara" fara a mentiona faptul ca solicita repartizarea ei la clasa a IV-a D. Mentionam cé la
acea datd, reclamanta nu s-a adresat nici verbal niciunui membru al conducerii unitatii cu aceasta
problema. La acea data, dumneaiei, precum si conducerii unitatii de invatamant i ,s-a péarut evident"
cé reclamanta va fi repartizata la clasa de la care a plecat in CIC.

In data de 03.06.2014, in pauza mare, reclamanta face o vizitd la clasa a lll-a D, si promite elevilor
clasei ca din septembrie vor incepe impreund clasa a IV-a. Acest lucru l-am aflat din relatérile
parintilor si a fost confirmat si de catre .... (invatatoarea clasei la momentul respectiv).

Tot in data de 03.06.2014, in jurul orelor 14:00, domnul director a fost contactat telefonic de doi parinti
din clasa a lll-a D (clasa in cauza) cu rugdmintea ca in cazul in care exista vreo posibilitate, sa se
pastreze continuitatea doamnei profesor pentru invatamant primar ..... la clasa, pentru ca parintii si
elevii sunt foarte multumiti cu activitatea prestata de ea.

Imediat dupa convorbirea telefonica descrisd mai sus a aparut si reclamanta. Era foarte revoltata si
cerea In mod impetuos raspunsul la ,cererea" depusa de dumneaiei in data de 21.05.2014. Dupé o
incercare nereusitd de calmare a doamnei, directorul i-a explicat ca: documentul depus si inregistrat
cu nr. 1980/2014, era o informare, nicidecum o cerere. in ea reclamanta nu cere nimic, prin urmare nu
a primit raspuns. Legea ii confera dreptul de a se reintoarce prematur din CIC si conducerea scolii a
luat act de intentiile ei. in continuare, reclamanta a insistat (mergand chiar pana la insultd) sa obtina o
promisiune din partea directorului cu privire la revenirea ei la clasa de la care a plecat in CIC. Era
evident faptul ca directorul la acea data, avand in vedere cele prezentate la punctele 22, 23, 24 din
prezenta, nu putea nici sa confirme si nici sa infirme reintoarcerea reclamantei la clasa in cauza. Nu
se stia daca parintii vor depune solicitarea sau nu, daca CA va da curs solicitarii parintilor sau nu.
Dupé cum nu se gtia nici faptul ca .... va beneficia de detasare in interesul invatamantului si pentru
anul scolar 2014-2015, sau nu. In cazul neobtinerii acestei detagéri, reclamanta putea fi repartizaté
fara probleme la clasa invocata. In cazul din urma, directorul nu mai era in masura s& suprascrie
hotérarea ISJBihor. Tn aceste conditii, directorul nu a raspuns insistentelor reclamantei, dupa cum in
aceea zi, nu a vorbit nici despre cele prezentate la acest punct al prezentului document, cu caractere
inclinate. A incercat sa o calmeze prin ,dezarmarea" ei, apelandu-se la lungimea perioadei vacantei
de vara si la multiplele sarcini pe care trebuie sa le rezolve in aceasta vacanta: de ex. Organizarea si
desfasurarea Testelor Nationale ale claselor a I!-a, a IV-a si a Vl-a, a Evaluarii Nationale a elevilor
claselor a Vlll-a, a Admiterii in invatamantul liceal, a definitivarii cadrelor didactice, a concursului de
Titularizare si etapele miscarii personalului didactic - si abia dupa aceasta din urma se poate discuta,
n mod serios, despre aprobarea PIU si in consecintad despre repartizarea cadrelor didactice la clasa,
a comunicat si faptul ca problema repartizarii cadrelor didactice la clasa, pentru anul scolar 2014-
2015, va fi definitivatd Tn perioada 1-15 septembrie 2014, dupd@ incheierea etapelor miscéarii
personalului didactic. Evident, reclamanta nu s-a muliumit cu aceste explicatii, pentru care directorul a
rugat-o mai hotérat, (dar nicidecum jignitor) sd mearga acasa, sa se calmeze, sa se odihneasca si sa
se pregateasca pentru reluarea activitatii in noul an scolar.

13._Conducerea Scolii Gimnaziale "Zelk Zoltan” a comunicat postul reclamantei pe lista posturilor
rezervate pentru CIC, alaturi de celelalte 4 posturi, invocate de reclamanta. Aplicatia de incarcare a
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datelor pe pagina Titularizare.ro nu este gestionatd de personalul unitati noastre. In data de
31.07.2014, imediat dupa hotararea CA privind reluarea activitatii, s-a trimis o adresa la ISJBihor, in
care se solicitd retragerea postului reclamantei de pe lista posturilor disponibile pentru repartizare
pentru anul scolar 2014-2015. Retragerea mai rapida nu s-a putut efectua intrucat MEN a deschis
aplicatia numai in data de 04.08.2014, in vederea organizarii primei etape a miscarii personalului
didactic.Colega al carui post nu a fost publicat, a semnat si a depus la unitate in luna ianuarie 2014
(inainte de 14 februarie 2014, data la care conducerea scolii a Thaintat Proiectul de incadrare pentru
anul scolar 2014 -2013 ) un angajament pentru a preda la o claséa cu alternativa Step by Step si ca va
participa la curs de perfectionare in vederea obtinerii avizului pentru aceasta alternativa.

Domnul director a adus la cunostinta reclamantei ca nu poate sa promita repartizarea ei la clasa a V-
a D. deoarece comitetului de parin{i al clasei intentioneaza sa strdngéd semnaturi pentru pastrarea
continuitatii d-nei . la claséa si pentru clasa a IV-a. (anexa 24 } lar in cazul obtinerii de catre aceasta, a
detasarii in interesul Tnvaiamantului, inseamna ca ISJ Bihor recunoaste continuitatea la clasa a
doamnei profesor pentru invatdmantul primar si in aceasta situatie directorul nu mai este in masura sa
suprascrie hotararea ISJ Bihor.

Reclamanta nu a primit raspuns fiindca problema repartizarii cadrelor didactice la clasa, pentru anul
scolar 2014-2015, a devenit actuala abia in perioada 1-15 septembrie 2014, dupa incheierea etapelor
miscarii personalului didactic.

Reclamantei i s-a aprobat reintoarcerea din CIC, avand in vedere ca acesta este dreptul ei, conferit de
lege. Directorul exercitd conducerea unitatii de Tnvatdmant conform prevederilor legislatiei in vigoare si
prin atributiile sale conferite de legislatia in vigoare.

Parintii Tsi apara interesele copiilor lor, vis a vis de reclamantd, care in acest caz, isi apara interesele

proprii.

Repartizarea la clasa nu {ine de post (de ex. cineva nu poate sa fie titular pe postul de invatator de la
clasa a IV-a D), ea trebuie infeleasa ca o sarcina de serviciu pe care, la inceputul fiecarui an scolar,
conform articolului 19 lit. f din OMEN nr. 4925 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a

Unitatilor de invatdamant Preuniversitar cu modificarile si completérile ulterioare (ROFUIP), fiecare
cadru didactic o primeste de la director.

D-na profesor pentru invatamant primar ...... a depus cererea de detasare in interesul invatamantului
tocmai datoritd solicitarii parintilor, depusa si inregistrata la secretariat in data de 30.07.2014 (vezi
punctul 29 din prezenta). Parintii a 22 de elevi din totalul de 24 solicita continuarea activitatii d-nei N.
in fruntea acelei clase, iar CA conform art. 79. alin. 1 si 2, respectiv art. 80 alin. 1 din Legea nr 1/2011
privind Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completéarile ulterioare a dat curs solicitérii
parintilor.

14. Reclamanta este nevoitd si predea in altd cladire. NU LA O ALTA STRUCTURA (scoala
Gimnaziala ,Zelk Zoltan" nu are structuri, la nivelul invatamantului primar si la o alta clasa din motivul
ca principiul continuitatii la clasa, in interesul elevilor, invoca repartizarea la clasa a aceluiasi cadru
didactic care a predat si anul precedent, cu atat mai mult cu cat parintii elevilor si-au exprimat aceasta
dorinta.

Postul didactic pe care 1l ocupa reclamanta nu este echivalent cu clasa la care este repartizata.

Reclamanta este titulara pe postul de invatator, sectia maghiar in functia didactica de profesor pentru
invatdmantul primar, gradul didactic 1, vechime intre 20 - 25 ani, la Scoala Gimnaziala ,Zeik Zoltan"
din Valea iui Mihai, din anul 1994. in ciuda faptului ca reclamanta a apelat la tactici nu prea ortodoxe,
vis-a-vis de colegii ei, nimeni nu a atentat la postul pe care este titulara.

V. Motivele de fapt si de drept
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15. Pe cale de exceptie, Colegiul director urmeaza sa respinga exceptia necompetentei materiale a
CNCD, invocatéd de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, urmand a analiza fondul petitiei. Tn acest
sens, Colegiul director retine faptul ca petenta se plange cu privire la modul discriminatoriu in care a
fost tratata, comparativ cu alte colege de serviciu revenite din concediul de crestere si ingrijire copil
(colegele sale au revenit la clasele detinute anterior CIC, mai putin aceasta), si nu cu privire la Decizia
de Tncadrare pe post.

16. In fapt, Colegiul retine ca obiectul petitiei vizeaza refuzul incadrérii petentei la aceeasi clasd dupa
revenirea din concediul de cregtere si ingrijire copil.

In drept, sub aspectul incidentei preverilor art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, relativ la definitia
discriminarii, Colegiul precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul in speta este
datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2 alin.1 din O.G.
nr.137/2000, republicata. Un aspect definitoriu al discriminarii i1l constituie faptul ca diferenfa de
tratament este bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis. Ca atare, tratamentul aplicat
trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil unei persoane dintr-un grup relevant in
circumstante similare sau comparabile. Or, discriminarea directa presupune atingerea adusa
beneficiului unui drept al persoanei discriminate tocmai datorita apartenentei acesteia la un grup (de
exemplu, origine rasiala sau etnica, religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen,
varsta, boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune o legatura de
cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta la una dintre caracteristicile
sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si individualizate in cazul persoanei care este
supusa discriminarii. Aceasta legatura de cauzalitate reiese din defini{ia cuprinsa in Art. 2 alin. 1 al
Ordonantei 137/2000, in particular, prin utilizarea sintagmei ,pe baza de”, dispunand ca prin
discriminare se inielege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe baza de (...)".
Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza actelor
aplicate in cauzele de discriminare (tratamentul diferentiat) si impun a analiza daca un criteriu interzis
(origine rasiala sau etnica, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri etc.) invocat de reclamant
(petent) constituie un factor relevant sau determinant in actiunea sau inactiunea imputata partii
reclamate (paratului).

17. Acelasi rationament este aplicabil si in cazul discriminarii indirecte, prevazuta in art. 2 alin.3 din
O.G. nr. 137/2000, cu precizarea ca raportul de cauzalitate nu este direct. In situatia discriminarii
indirecte, ne plasam in campul de aplicare al unui criteriu aparent neutru, la prima vedere, ceea ce
scoate din discutie un raport de cauzalitate direct, insa in fapt se produce un dezavantaj fata de o
persoana sau fata de un grup de persoane in raport cu o caracteristica sau un criteriu de discriminare
interzis. In ceea ce priveste existenta legaturii de cauzalitate intre tratamentul diferit si criteriul interzis
s-a pronuntat si Inalta Curte de Casatie si Justitie, intre altele, prin Decizia civild nr. 1530/2009 si
Decizia civila nr. 2758/2009.

Curtea Europeana de Justitie a aratat ca in cazurile de discriminare, in situatia Tn care persoana care
se considera discriminata ar stabili o situatie de fapt care sa permitda prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte pe baza unui criteriu interzis, punerea efectiva in aplicare a
principiului egalitatii de tratament ar impune atunci ca sarcina probei sa revina persoanei acuzate de
discriminare, care ar trebui sa dovedeasca ca nu a avut loc o incalcare a principiului mentionat. in
acest context, reclamatul (paratul) ar putea contesta existenta unei astfel de incalcari, stabilind prin
orice mijloc legal, in special ca tratamentul aplicat persoanei care se considera discriminata este
justificat de factori obiectivi si straini de orice discriminare pe baza unui criteriu interzis.

De asemenea, pentru a ne situa In domeniul de aplicare al art.2, alin.1 deosebirea, excluderea
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si
trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit
datoritd apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa
cum reiese din motivatia invocata mai devreme pentru a ne gasi Tn situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit.
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18. in prezenta spetd, petenta sustine c& este singurul cadru didactic care a revenit din concediu de
crestere si ingrijire copil la o alta clasa, celelalte colege revenind la clasa pe care au lasat-o inainte
de concediu.

Analizand situatia in cauza, sustinerile partilor si probatoriul depus la dosar, Colegiul directot retine
faptul ca postul si locul de munca al petentei nu s-au schimbat, intrucat aceasta a revenit pe postul si
functia detinute anterior concediului de crestere si ingrijire copil.

Tn contractul individual de munca, la locul muncii este specificat c& salariata isi desfasoara activitatea
la Scoala Gimnaziala Zelk Zoltan, la sediul din Valea lui Mihai, in functia de invatator cu predare in
limba maghiara. Prin urmare, doar cladirea in care se desfasoara ora s-a schimbat.

Reclamata nu este tinuta de respectarea principiului continuitatii la aceeasi clasa, intrucat petenta, din
cauza starii de sanatate, a intrat in concediu medical, ulterior in concediu prenatal si concediu pentru
crestere copil. Astfel, la repartizarea la clase directorul unitafii scolare trebuie sa tina seama de
principiul privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase, insa in speta nu se
poate pune problema respectarii si aplicarii acestui principiu, pentru ca aceasta stare de continuitate a
fost intrerupta. Astfel, in anul scolar 2012-2013, petenta a prestat activitate didactica la clasa a-ll a D
pe durata a 7 saptamani din cele 36 de saptamani de cursuri scolare.

Sustinerile petente, cu privire la incetarea detasarii doamnei .... la revenirea sa din concediu de
ingrijire a copilului nu sunt fondate, in conditile Th care doamna ... nu a fost detasata pe postul
rezervat petentei, ci pe postul numitei ..... — titulara care a fost la randul sau detasata la o alta scoala
(cladire).

Repartizarea la clasa a cadrelor didactice nu poate fi confundata cu postul didactic, intrucat un
fnvatator nu poate fi titular pe un post la o anumita clasa.

Pentru anul scolar 2014-2015, Consiliul de Administratie al Scolii a aprobat, in sedinta din 30.07.2014,
continuitatea conditionata pentru doamna .... Prin decizia 3894/2908.2014 a I1SJ Bihor, Dna .... a
obtinut detasarea in interesul invatamantului la Scoala Gimnaziala Zelk Zoltan, in urma obtinerii
detasarii a fost repartizata la clasa a IV a D, clasa la care au predate anul scolar trecut 2013-2014,
respectand principiul continuitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi.
De asemenea, Colegiul director retine faptul ca la aceasta clasa de elevi au predate pana in clasa a
IV a, patru invatatori, iar principiul continuitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de
elevi trebuie sa serveasca intereselor beneficiarilor educatiei si nu intereselor persoanle ale cadrelor
didactice.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
19. Aspectele sesizate nu intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

20. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.
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Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de 15 zile de la
data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,

republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii 28.03.2016
Motivele de fapt si de drept : A.C.F. si
A. P.G.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Verificat SCSRP
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