CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 124
din data de 10.02.2016

Dosar nr. 260/2015, conexat cu Dos 449/2015
Petitia nr. 2826/22.04.2015

Petent: Sindicatul Electroenergia Univers Moldova
Reclamat: S.C E-on Moldova Distributie S.A

Obiect: incalcarea de catre reclamata a unor prevederi ale Contractului Colectiv de
Munca, cu privire la decontarea biletelor pentru odihna si tratament ale angajatilor ce nu fac
parte din “Sindicatul reprezentativ”.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor.

1.1.1 Sindicatul Electroenergia Univers Moldova, prin reprezentant legal domnul ...,
Cabinetul de avocatura “....",

1.1.2 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

1.1.3 S.C E-on Moldova Distributie S.A, prin reprezentant legal ........
Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul sustine ca partile reclamate incalca prevederile Contractului Colectiv de
Munca, cu privire la decontarea biletelor pentru odihna si tratament ale angajatilor ce nu fac
parte din “Sindicatul reprezentativ’. Decontarea biletelor se realizeaza cu intarziere mare de
la data inregistrarii lor in sistemul informativ detinut de S.C E-on Moldova Distributie S.A.

[l1l. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr. 2826.21.05.2015, a fost citat Sindicatul Electroenergia
Univers Moldova, prin reprezentant legal, in calitate de petent, pentru data de 23.06.2015.
Procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistrata cu nr. 3540.21.05.2015, a fost citat S.C E-on Moldova
Distributie S.A, prin reprezentant legal, in calitate de reclamat, pentru data de 23.06.2015.
Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentului

4.1 Petentii sustin ca reprezentantii partii reclamate incalca prevederile art.146 din
Contractul Colectiv de Munca, privind compensarea partiala a biletelor de odihna si tratament,
ori aplica respectivele prevederi pe criterii discriminatorii. Reprezentantul Sindictului sustine
ca fata de ceilalti salariati ai partii reclamate, care nu sunt inscrisi in cadrul sindicatului
reprezentativ, intarzierile nu sunt repetate in recuperarea drepturilor ce li se cuvin. Ca
exemplificare “domnul .......... a solicitat decontarea BOT, pe data de 12.02.2015. Acesta a
depus la sediul reclamatei documentele justificative, decontarea fiind facuta cu o intarziere de
doua luni, fiind nevoit sa plateasca integral pretul biletului de odihna si tratament, in timp ce
membirii Sindicatului reprezentativ, au platit doar diferenta pana la suma de decontat”. “Mai
mult, reprezentantul Sindicatului reprezentativ, in privinta decontarilor BOT, isi aroga dreptul
de reprezentare a tuturor salariatior EON Moldova, pe baza unui acord incheiat cu
angajatorul, cu scopul verificarilor cererilor compensatorii in vederea introducerii lor in
sistemul informatic. Astfel, partea reclamata detine controlul cererilor introduse in sistemul
informatic, avand posibilitatea sa modifice data introducerii cererilor dupa cum doreste,
creandu-se decalaje de cateva luni cu privire la datele reale ale cererilor angajatilor EON din
cadrul sindicatului nostru si datele cererilor introduse prin sistemul informatic al reclamatei”.

Sustinerile partii reclamate

4.2 Partea reclamata solicita respingerea petitiei ca nefondata potrivit O.G. nr.137/2000,
modificata. Reclamata sustine ca afirmatia petentului referitoare la “plata dupa doua luni a
biletului de odihna si tratament” este nefondata, fiind realizatd dupa opt zile. “Potrivit art.146.
(1 E-on Moldova Distributie S.A. va suporta o parte din costul biletului de odihna si tratament
a salariatilor companiei la cerere, pe baza biletelor procurate sau aprobate de Sindicat.
Decontarea se face la cererea salariatului. De acest ajutor beneficiaza angajatul si memobrii
familiei lui. Prin membrii familiei se intelege sot/ sotie si copiii aflati in intretinerea acestora.
Mai mult, acelasi articol trimite la procedura de decontare pe care salariatul are obligatia sa o
respecte: detalile privind modalitatea de decontare se regasesc in continutul Instructiunii
privind decontarea biletelor de odihna si tratament care se modificd automat in orice
dispozitie contrara, conform prevederilor prezentului articol. (3)[...]. Acordarea reducerii
costului BOT se va realiza potrivit instructiunii aplicabile la nivelul unitatii. Reducerea costului
BOT se suporta din fondul FASC (2% aplicat fondului de salarii), in limita acestuia; pentru
acordarea reducerii, partile semnatare ale prezentului contract vor stabili o limita maxima
procentuala din bugetul FASC. Sindicatul va tine evidenta incadrarii in suma totala astfel
stabilita. Tn scopul satisfacerii unui numar cat mai mare de solicitari, cererile solicitantilor vor fi
analizate de reprezentantii sindicatului din fiecare judet, care vor decide, dupa caz, reducerea
sumei finale decontate”. “Societatea cedeaza (pentru transparenta si pentru evitarea criticilor
privind obiectivitatea fata de salariati) rolul de analiza si decizie asupra deconturilor unei parti
din pretul biletelor de odihna si tratament catre Sindicatul reprezentativ’. “Odata ce a fost
conferita sindicatului reprezentativ, prin clauzele cuprinse in contractul colectiv de munca,
competenta de a analiza si aproba cererile de decontare ale tuturor salariatilor, orice masura
luata de catre societate in aceasta privinta ar reprezenta o imixtiune in activitatea organizatiei
sindicale, fiind in mod expres interzisa de prevederile ari, 7 alin.(2, din Legea nr, 62/2011.
Avand in vedere cadrul legal privind decontarea biletelor de odihna si tratament, invederam
faptul ca Societatea nu exercita niciun control cu privire la sumele propuse spre decontare
sau salariatii care au solicitat aceste deconturi, cu exceptia limitarilor impuse de Contractul
Colectiv de munca si cu privire la respectarea plafonului maxim pentru astfel de decontari,
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respectiv 75% din bugetul FASC, agreat de reprezentantul Sindicatului reprezentativ si HR
Senior ... Mai mult, legea prezuma ca odata ce se dobandeste reprezentativitatea, in
conditiile legale (printre care aceea ca numarul de membrii sa fie de cel putin 50%+1 din
numarul total al salariatilor), respectiva organizatie sindicala poate negocia si reprezenta tofi
salariatii In ceea ce priveste negocierea unui contract colectiv si determinarea clauzelor
acestuia, contract colectiv ale carui efecte se extind, tot in temeiul legii, fata de toti salariatii,
indiferent de apartenenta lor sindicala, conform art. 133 alin. (1) lit a) din Legea nr. 62/2011.
Cererea de decont a dlui ....... la reprezentantul sindicatului a fost formulata in data de
07.04.2015. La aceeasi data, biletul a fost procesat spre decont in aplicatia informatica de
catre reprezentantul sindical al SEM, in data de 15.04.2015 si s-a realizat de catre SC E-ON
Moldova Distributie SA decontarea si virarea sumei de bani. Nu cunoastem motivele pentru
care se sustine ca s-a intarziat decontul circa doua luni, atat timp cat cererea s-a depus in
07.04.2015 sub semnatura olograf a dlui ...iar plata s-a efectuat o saptamana mai tarziu.
Pana la momentul la care biletul este incarcat in aplicatie dureaza un timp”.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie in care
petentul acuza partile reclamate de incalcarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca,
cu privire la decontarea biletelor pentru odihna si tratament ale angajatilor ce nu fac parte din
“Sindicatul reprezentativ’, decontarea biletelor realizandu-se cu intarziere mare de la data
inregistrarii lor in cadrul sistemului informativ detinut de S.C E-on Moldova Distributie S.A.

Relativ la definitia discriminarii astfel cum este reglementata in O.G. nr. 137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul Director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv: rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca
motiv determinant trebuie interpretata in sensul existeniei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce presupune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

Colegiul director, potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei constata ca reprezentantul
legal al Sindicatului nereprezentativ, in speta Sindicatul Electroenergia Univers Moldova,
reclama incalcarea dreptului la decontare intr-un timp rezonabil a biletelor de odihna si
tratament al membrilor sai de sindicat, de catre societatea S.C E-on Moldova Distributie S.A.
Astfel ca, Colegiul retine ca si criteriu de discriminare invocat de petent apartenenta sindicala,
respectiv apartenenta la un sindicat nereprezentativ. Ca urmare, refuzul decontarii la timp de
catre reclamata a biletelor de odihna si tratament pentru sindicalistii ce nu fac parte din
sindicatul reprezentativ, in opinia petentului este o discriminare si un tratament diferentiat. Pe
de alta parte, partea reclamata se apara potrivit acuzatiei ce i se aduce, pe baza procedurii
de decontare a acestor bilete, decontarea fiind anevoioasa, din cauza sistemului de
inregistare a documentelor in baza de date. Intarzierea la decontarea a fost de ordinul zilelor
si nu a lunilor aga cum mentioneaza petentul. Introducerea datelor in sistemul informatic si
procesarea acestora se face de catre un reprezentant comun, desemnat de societate si de
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sindicatul reprezentativ, fiind o procedura de natura tehnica, plata decontarilor fiind realizata
prin intermediul Serviciului de salarizare. Mai mult, partea reclamata arata ca a cedat (pentru
transparenta si pentru evitarea criticilor privind obiectivitatea fata de salariati) rolul de analiza
si decizie asupra deconturilor unei parti din pretul biletelor de odihna si tratament catre
Sindicatul reprezentativ. Acest drept fiind stipulat prin clauzele cuprinse in contractul colectiv
de munca, competenta de a analiza si aproba cererile de decontare ale tuturor salariatilor si
orice masura luatd de catre societate in aceasta privinta ar reprezenta o imixtiune in
activitatea organizatiei sindicale. E-on Moldova Distributie S.A. sustine ca va suporta,
conform CCM, o parte din costul biletului de odihna si tratament al salariatilor companiei, la
cerere, pe baza biletelor procurate sau aprobate de Sindicat, nefiind specificata nicio forma
de sindicat din cadrul companiei.

Asadar, Colegiul director constatd ca in prezenta spetd, nu se intrunesc elementele
constitutive ale unei fapte de discriminare, potrivit art.2 alin.1), din O.G nr.137/2000,
modificata,(nu exista o legatura de cauzalitate intre calitatea de membru de sindicat
nereprezentativ si termenul de decontare intarziat).

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare
conform art.2 alin.1), din O.G.nr.137/2000, modificata (nu exista o legatura de cauzalitate
intre calitatea de membru de sindicat nereprezentativ si termenul de decontare intarziat).

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) Sindicatul Electroenergia Univers Moldova, prin reprezentant legal domnul
..... Cabinetul de avocatura “....

b) S.C E-on Moldova Distributie S.A, prin reprezentant legl domnul ..

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru
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GHEORGHIU LUMINITA — Membru
ISTVAN HALLER — Membru
LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Intocmit Rodina Olimpiu, Consilier SACD
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
Verificat SCSRP
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