CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 103
din 10.02.2016

Dosar nr.: 601/2015
Petitia nr.: 6565/12.10.2015

Reclamat: Casa Judeteana de Pensii Bragov
Obiect: acordare diferentiata a indeminzatiei de insotitor

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

I.2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. Casa Judeteana de Pensii Brasov, loc. Brasov, str. 13 Decembrie nr. 43A, jud.
Brasov

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Petenta sesizeaza acordarea diferentiata a indeminzatiei de insofitor.
lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin adresa nr. 6565/29.10.2015 a fost citata petenta, iar prin adresa nr.
6973/29.10.2015 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
17.11.2015. Prin citatie a fost invocata exceptia de necompetentd materiald a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

3.3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei
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4.1.1. Petenta aratda ca este persoana dializata, incadrata in handicap grav cu
indemnizatie de insotitor. Petenta primeste indemnizatia de insotitor prin casa de pensii si
este in cuantum de 665 lei considerata suma fixa.

4.1.2. Petenta precizeaza ca unii colegi ai sai care sunt incadrati in acelasi grad de
handicap si care iau aceasta indemnizatie prin primarii, beneficiaza de indemnizatie de
insotitor de 730 lei, cu aproximativ 100 lei in plus.

4.1.3. Petenta considera aceasta situatie ca fiind una discriminatorie la adresa sa, Si
anume, persoane aflate in situatii comparabile primesc sume diferite de bani.

4.1.4. Petenta arata ca situatia pe care o relateaza se petrece nu doar in orasul
Fagaras, ci in tot judetul Brasov.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Partea reclamata isi exprima, prin adresa nr. 7444/23.11.2015, punctul de vedere
raportat la aspectele semnalate de petenta.

4.2.2. Partea reclamata arata ca, prin Decizia nr. 1397/27.05.2011, emisa de Comisia de
expertizad medicala a capacitatii de munca, petenta a fost incadrata in gradul | de invaliditate.
in urma depunerii documentelor la Casa Locald de Pensii Fagaras s-a emis Decizia privind
stabilirea pensiei de invaliditate gradul | nr. 63046/23.06.2011, cu plata indemnizatiei de
insotitor.

4.2.3. Potrivit prevederilor art. 77 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii,
pensionarii de invaliditate incadrati in gradul | de invaliditate au dreptul, in afara pensiei, la o
indemnizatie pentru insofitor, in cuantum fix. Cuantumul indemnizatiei pentru insofitor
reprezinta 80% din valoarea unui punct de pensie, stabilita in conditiile legii.

4.2.4. Potrivit prevederilor Legii nr. 186/2014 a bugetului asigurarilor sociale de stat,
incepand cu data de 01.01.2015, valoarea punctului de pensie este de 830,2 lei. Cuantumul
indemnizatiei de insotitor, in cazul pensionarilor de invaliditate incadrati in gradul | de
invaliditate este de 80% din valoarea unui punct de pensie, respectiv 665 lei (830,2 x 80% =
665 lei).

4.2.5. Prin urmare, petenta este in plata cu o pensie de asigurari sociale in suma de 814
lei si indemnizatie de insotitor in suma de 665 lei.

4.2.6. Conform art. 42, alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, coroborate cu cele ale art. 77 din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii public: persoanele cu handicap grav care au si calitatea de
pensionari de invaliditate gradul | pot opta pentru indemnizatia pentru insotitor sau pentru
asistent personal. Dreptul de optiune se mentine si in cazul trecerii pensionarilor de
invaliditate la pensia pentru limita de varsta.

4.2.7. Optiunea se exprima prin cerere adresata in scris directiilor generale de asistenta
sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si
devine valabila numai pe baza acordului exprimat in scris al acestora.

4.2.8. Potrivit art. 43 din acelasi act normativ:

(1) Indemnizatia lunara prevazuta la art. 2 alin. (4) este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi.

(2) Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav.

(3) Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.
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4.2.9. Din verificarea efectuata rezulta ca in dosarul de pensie nr. 63.046/23.06.2011 nu
este depus niciun document din care sa reiasa ca petenta beneficiaza de prevederile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

4.2.10. Partea reclamata arata ca, in situatia in care petenta este beneficiara a
prevederilor legale mentionate anterior, poate solicita, daca doreste, suspendarea platii
indemnizatiei de insoftitor si poate, de asemenea, solicita plata indemnizatiei de la Directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, acesta este sesizat in legatura cu acordarea diferentiata a
indeminzatiei de insotitor.

5.2. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura,
precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a
petitiei.(2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul daca este nevoie sa se administreze dovezi
in legatura cu solutionarea in fond a petitiei.” si ale art.64, din aceeasi procedura mai sus
mentionata ,(1) Cand in fata Colegiului director se pune in discutie competenta acestuia, se
va indica institutia sau un alt organ competent. in ce priveste prezenta cauza, s-a ridicat din
oficiu exceptia necompetentei materiale a CNCD, conform art. 28 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor care prevede ca ,, Membrii Colegiului director, din oficiu,
pot ridica exceptia de necompetenta atunci cand, in mod vadit, constata ca petitia formulata
nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,, asupra careia Colegiul director
trebuie sa se pronunte cu prioritate.

5.3. Prin citatie s-a invocat, din oficiu, exceptia nhecompetentei materiale a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii cat priveste obiectul petitiei, acesta neputand
analiza aspectele invocate, competenta in speta revenind instantei de judecata, fiind vorba
despre aplicarea si interpretarea legii.

5.4. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare, precum si, atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stréansa legatura
in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definifii al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul I
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta.

5.5. In masura in care se retine intrunirea elementelor constitutive ale art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care
sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate
de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.6. Avand in vedere prevederile art. 28-32 din Procedura interna de solutionare a
petitilor in fata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director a
invocat, din oficiu, exceptia de vadita necompeteta a plangerii in raport cu aspectele invocate
de petenta. Analizdnd aspectele sesizate in petitie, Colegiul director retine faptul ca petenta
sesizeaza o posibila situatie de discriminare a sa prin acordarea diferentiata a indeminzatiei
de insotitor.
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5.7. Colegiul director ia act de sustinerile partii reclamate si retine ca optiunea pentru
indemnizatia pentru insotitor sau pentru asistent personal se exprima prin cerere adresata in
scris directiilor generale de asistentad sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti si devine valabila numai pe baza acordului exprimat in
scris al persoanelor cu handicap grav care au si calitatea de pensionari de invaliditate gradul
I, cum este si cazul petentei.

5.8. Avand in vedere considerentele expuse, prevederile legale invocate mai sus, cat si
petitia astfel cum este formulata, Colegiul director retine ca aspectele sesizate nu sunt de
competenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Din acest punct
de vedere, Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata, din oficiu, in cauza.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUVL QIRECTOR
HOTARASTE:

1. admiterea exceptiei de necompetentda materiala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, invocata din oficiu;
2. o copie a hotararii se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Bertzi Theodora —membru

Dinca llie — membru

Gheorghiu Luminita — membru

Haller Istvan — membru

Jura Cristian — membru
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Lazar Maria — membru

Popa Claudia Sorina — membru

Data redactarii: 19.02.2016
Hotarare redactata de: L.M. si A.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.

Verificat SCSRP
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