CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 101
din 10.02.2016

Dosar nr.: 401/2015

Petitia nr.: 4452/26.06.2015

Petent: ........

Reclamat: SANOFI AVENTIS ROMANIA S.R.L.
Obiect: desfacerea abuziva a contractului de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.1, ........

I.2. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul reclamatului

[.2.1. SANOFI AVENTIS ROMANIA S.R.L., loc. Bucuresti, str. Izvor nr. 80, sector 5, cu
sediu ales pentru comunicarea actelor de procedura la S.C.A. Tuca Zbarcea & Asociatii, loc.
Bucuresti, Sos. Nicolae Titulescu nr. 4-8, America House, Aripa de Vest, etaj 8, sector 1

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta sesizeaza desfacerea abuziva a contractului de munca la intoarcerea din
concediul de crestere a copilului de panala 1 an.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin adresa nr. 4452/10.07.2015 a fost citata petenta, iar prin adresa nr.
4744/10.07.2015 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
20.07.2015.

3.4. Prin adresa nr. 524/02.02.2016, petenta si-a retras petitia.

3.5. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta considera discriminatorie incetarea contractului sau individual de munca
la intoarcerea din concediul de crestere a copilului de pana la 1 an.

4.1.2. Petenta arata ca faptele pe care le apreciaza ca fiind discriminatorii sunt
urmatoarele:

a) desfacerea contractului sau de munca determinata in fapt de starea de maternitate si
“absenta” petentei de la locul de munca pe durata concediului pentru cresterea copilului, dupa
esuarea negocierilor pentru incetarea amiabila a contractului, printr-o procedura de cercetare
disciplinara fabricata pro causa, pentru a crea o aparenta de legalitate;

b) tratamentul diferit aplicat petentei, in calitate de director adjunct (director national de
vanzari), fata de tratamentul aplicat superiorului petentei (directorul general al companiei,
care ocupa aceasta functie si in prezent), prin dispunerea unor sanctiuni diferite sau lipsa
sanctionarii superiorului petentei, pentru aceeasi pretinsa fapta, considerata de angajator
doar in cazul petentei drept abatere disciplinara grava si cauza a incetarii raporturilor de
munca;

c) tratamentul diferit aplicat petentei in raport cu ceilalfi colegi care au fost cercetati
disciplinar, prin suspendarea contractului de munca doar in cazul petentei pe perioada
cercetarii disciplinare.

4.1.3. Prin documentul inregistrat sub nr. 524/02.02.2016, petenta solicita sa se ia act de
faptul ca a renuntat la petitia formulata.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Partea reclamata, prin punctul de vedere formulat, invoca o serie de exceptii,
respectiv exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. si exceptia lipsei de obiect a petitiei.

4.2.2. Pe fond, in situatia in care s-ar proceda la respingerea exceptiilor invocate,
solicita respingerea petitiei ca neintemeiata.

4.2.3. Partea reclamata procedeaza la completarea probatoriului depus, prin adresa nr.
5700/04.09.2015.

4.2.4. Prin adresa nr. 7814/10.12.2015, partea reclamata aduce la cunostinta
Consiliului faptul ca a intervenit un acord intre petenta si societatea reclamata, acord prin
care partile au convenit asupra renuntarii la orice pretentii materiale, dispute ori litigii avand
ca obiect contractul individual de munca si decizia de sanctionare disciplinara din 15.09.2014.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Prin petitia formulatd si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, acesta este sesizat cu privire la desfacerea abuziva a contractului
de munca la intoarcerea din concediul de crestere a copilului de panala 1 an.

5.2. Colegiul director ia act de sustinerile partilor. Colegiul director retine faptul ca prin
adresa nr. 524/02.02.2016, petenta si-a retras in scris plangerea formulata catre Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii

5.3. Potrivit art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor petentul
poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.
Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.
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5.4. Colegiul director retine ca, in speta, sunt indeplinite conditiile prevazute de atr. 14
din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, in sensul ca petenta si-a retras
petitia prin cerere scrisa, motiv pentru care dispune clasarea acesteia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. clasarea dosarului ca urmare a retragerii petitiei;
2. o copie dupa hotarare se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Bertzi Theodora — membru

Dinca llie — membru

Gheorghiu Luminita — membru

Haller Istvan — membru

Jura Cristian - membru

Lazar Maria — membru

Data redactarii: 15.02.2016

Hotarare redactata de: L.M. si A.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.
Verificat SCSRP
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