CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 720
din 16.10.2019

Dosar nr: 500/2018
Petitia nr: 4375/05.07.2018
Petent: . .

Reclamat: . .

Obiect: formularul la angajare cu continut discriminatoriu
. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
1. .

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2..

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin petitia inregistrata cu nr. 4375 din data de 05.07.2018, petenta sesizaza faptul ca
a participat la un interviu in vederea angajarii la Cabinetul de Avocatura al reclamatului pentru
postul de consilier juridic. in formular erau intrebari precum: ,starea civild, acceptati cartea de
munca, salariul minim pe economie, incheierea unui angajament de stabilitate, aspecte
considerate discriminatorii de catre petenta.

Ill. Procedura de citare

4. 1n temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa nr. 4375 din 19.07.2018 a fost citata petenta, iar prin adresa nr. 4629 din
19.07.2018 a fost citata partea reclamata pentru data de 11.09.2018.

6. Procedura legal indeplinita. (filele 9-10 din dosar)
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Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

7. Prin petitia inregistrata cu nr. 4375 din data de 05.07.2018, petenta sesizaza faptul
ca a participat la un interviu in vederea angajarii la Cabinetul de Avocat al reclamatului pentru
postul de consilier juridic.

Anterior a completat partial chestionarul reprezenénd ,Fisa de intervievare prealabila,
lasdnd necompletate spatiile pe care le-a considerat irelevante si discriminatorii, respectiv:
,Starea civila, acceptati cartea de muncéa, salariul minim pe economie, incheierea unui
angajament de stabilitate,,.

in urma discutiei a fost nevoitd s& completeze rubricile mentionarte mai sus afirmand ca
este Tn cautarea unui loc de munca si cerintele nu se suprapun cu principiile si planurile sale
de viitor.

8. Mentioneaza faptul ca in lipsa testarii cunostintelor si pe baza CV-ului acele
raspunsuri au condus la un raspuns negativ.

Au fost depuse in copie inscrisuri. (filele 3-6 din dosar)

Sustinerile partii reclamate

9. Prin adresa nr. 5613/12.09.2018 (filele 11-16 din dosar) reclamatul a sustinut faptul
ca nu vede niciun element care sa denote o discriminare avand la baza un criteriu prevazut de
lege, cu atat mai mult cu cat acel formular nu are vreun punctaj anume. Acel formular il ajuta
sa Tnteleagd omul din fata sa in vederea formarii unei viziuni generale despre caracterul
personal si profilul psihologic al acestuia.

Formularul prezentat de petenta nu a fost un element definitoriu in baza caruia sa se
pronunte in angajarea sau neangajarea vreunei persoane. Ulterior completarii acelui formular
are loc interviul propriu zis atat pe marginea CV-ului, interviu in cadrul caruia se analizeaza si
probleme de drept.

in raport de afirmatiile petentei cu privire la continutul formularului nu identifica in
continutul formularului niciunul din motivele precizate de petenta, in opinia sa sustinerile
petentei ar fi nefondate.

Cu privire la neangajarea petentei, recunoaste ca a fost unul dintre candidatii cu potential
de angajare. A avut de ales la acel moment intre petenta care solicita un salariu de 3500 lei si
un alt candidat fara experienta care in teorie a raspuns similar cu petenta si a prezentat solutii
practice pertinente solicitand un salariu de 2000 lei.

Alegerea a fost dificila intrucat ar fi preferat un om cu experienta dar s-a gandit si la
avantajul material si cel generat de formarea unui om tanar fara experienta in propriul sau stil
de munca alegand a doua varianta.

Solicita respingerea petitiei ca fiind nefondata si neintemeiata.
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V. Motivele de fapt si de drept

10. in fapt, Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(C.N.C.D.) constata ca partea reclamata conditioneaza participarea alegerii sau exercitarii
libere a unei profesii petentei, pe anumite criterii, gen stare civila (casatorita), etc..

11. in drept, Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000) la art. 2 alin.
(1) prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum i orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.”

12. Conform art. 6 din O.G. nr. 137/200, republicata “Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, conditionarea participéarii la o activitate economica a unei persoane ori a
alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de
varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

13. Colegiul director analizeaza fapta de discriminare savarsita de reclamat in ceea ce
priveste continutul formularului la angajare, cu urmatorul continut: ,starea civila,, acceptati
,cartea de munca, salariul minim pe economie, incheierea unui angajament de stabilitate,,.

14. Pentru a constata existenta unei fapte de discriminare directd sunt necesare
indeplinirea urmatoarelor elemente:

* o diferentiere

* intre doua persoane sau situatii aflate pe pozitie comparabila
* bazata pe un criteriu

* care incalca un drept.

15. Colegiul director constata ca, in prezenta cauza, limitarea accesului in conditii de
egalitate la ocuparea postului de consilier juridic Tn cadrul unui Cabinet de avocat reprezinta o

diferentiere.

16. Criteriul de diferentiere este, in prezenta cauza, de starea civila, (necasatorita), care
se inscrie In categoria ,orice alt criteriu”.

17. Dreptul atins este dreptul la munca, garantat de Constitutia Romaniei.

18. Colegiul director urmeaza a analiza cerinta impusa in formularul de angajare,
respectiv: ,starea civila,, acceptati ,cartea de munca, salariul minim pe economie, incheierea
unui angajament de stabilitate,,.

19. Raportandu-ne la conditile pe care trebuie sa le indeplineasca o actiune/inactiune
pentru a fi calificata drept fapta de discriminare, Colegiul director constata ca exista un
tratament diferentiat in cuprinsul cerintei impuse si urmeaza a analiza aceasta cerinta impusa
in formularul de angajare, pe criteriul de stare civila (necasatorita), ce are drept scop limitarea
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accesului in conditii de egalitate la ocuparea postului de consilier juridic in cadrul Cabinetului
de Avocat al reclamatului.

20. Raportat la speta aflata spre solutionare, Colegiul director este de opinie ca nu este
normal sa se puna astfel de intrebari, nefiind o cerinta obiectiva, necesara, mai degraba este
o descurajare la recrutare. Aceste intrebari obligatorii nu au o justificare faté de activitatea
desfasurata, respectiv consilier juridic ingradindu-i astfel dreptul la angajare/munca.

21. Fata de aspectele analizate mai sus, Colegiul, cu unanimitate de voturi, constata ca
sunt indeplinite conditiile faptei de discriminare directa, prevazuta de art. 2 alin.1, coroborate
cu prevederile art. 6 din O.G nr.137/2000, republicata si decide sanctionarea partii reclamate
cu amendat conform art. 7 din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

22. In aplicarea sanctiunii au fost avute in vedere urmétoarele:

b) tratamentul diferentiat limiteaza accesul in conditii de egalitate la ocuparea postului de
consilier juridic in cadrul Cabinetului de Avocat al reclamatului.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din O.G.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin.1 si art. 15 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

2. Sanctionarea Cabinetului de Avocatura prin Avocat .., in calitate de reclamat, cu adresa in
.., Cu amenda contraventionala in valoare de 1000 lei, potrivit art. 2 alin.11 si art. 26 alin.1 din
O.G. nr. 137/2000 coroborat cu art. 8 din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda contraventionala se va plati la Directia de Taxe si Impozite a Sectorului 3 Bucuresti,
conform Ordonantei nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor. Contravenientul este
obligat sa trimita dovada platii amenzii catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(cu specificarea numarului de dosar)
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VIil. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN - membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii 20.10.2019
Redactat si motivat de P.C.S si V.F.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal de 15 zile, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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