CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 718
din 16.10.2019

Dosar nr: 459/2018

Petitia nr: 3964/19.06.2018

Petent: ...........

Reclamat: ..............

Obiect: afirmatii cu privire la aspectul fizic al reclamatului, a fost numit ,ochelarist,

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul procedural al petentului
L
Numele, sediul si domiciliul procedural al reclamatului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul sesizeaza faptul ca in data de 14 iunie 2018, in timpul piesei de teatru ,Sanziana
si Pepelea, a fost discriminat pe motiv ca poarta ochelari de catre partea reclamata, actor in piesa
respectiva.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor pentru data de
10.07.2018. Partile nu s-au prezentat.

IV. Sustinerile partilor

5. Petentul sesizeaza faptul ca in data de 14 iunie 2018 in timpul piesei de teatru ,Sanziana
si Pepelea, a fost discriminat de catre partea reclamata, actor in piesa respectiva, pe motiv ca
poarta ochelari.

6. Reclamatul a aruncat o oglinda pe culoarul dintre randurile de scaune din sala si a strigat
catre public, ca cineva sa ii aduca oglinda. Petentul a ridicat oglinda de jos si a mers sa o inmaneze
actorului, acesta afirmand ca nu o poate primi de la un ochelarist.
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7. Petentul solicita ca reclamatul sa publice pe site-ul teatrului un rezumat al hotaréarii prin
care se constata savarsirea contraventiei precum si orice masura necesara pentru inlaturarea
consecintelor acestei fapte.

8. Reclamatul, in punctul de vedere formulat si depus la dosar, arata faptul ca ,Sénziana gi
Pepelea, este un spectacol de comedie, un demers hazliu si jucaus, strain, prin natura sa, de
cuvinte precum ,gravitate,, ,seriozitate,, ,ofensa,. Spectacolul a fost creat pentru a genera rasul si
buna dispozitie, folosindu-se toate mijloacele proprii artei comice: umorul, ironia, autoironia,
exagerarea. Reclamatul nu face decat sa ilustreze aceste elemente, fidel naturii spectacolului. E
un moment de improvizatie in care personajul Parlea arunca oglinda pe culoarul din mijlocul salii,
iar actorul alege un spectator cu care personajul actorului (reclamatul) Tmparatul, poate
interactiona -spectatorul caruia i se adreseaza nu este ales la intamplare: este un spectator
considerat ca intelege conventia, e dornic sa intre in joc si are capacitatea de a comunica cu
personajul actorului, intrénd in conventie si devenind la randul sdu un personaj. Se joaca teatru,
nu e realitate, nu se poarta conversatii din viata reala.

9. Petentul nu a fost spectatorul ales de reclamat, desi s-a adresat direct unui alt spectator
sa aduca oglinda pe scena, petentul a ales sa intre in joc, in spectacol, a interactionat din proprie
initiativa cu actorul (reclamatul). A fost surprins reclamatul de faptul ca petentul nu a inteles si nu
si-a asumat conventia spectacolului, petentul a perceput ca un act de discriminare o scena dintr-
un spectacol.

10. Reclamatul sustine faptul ca nu a facut altceva decéat a respectat intocmai indicatiile
regizorale si nu a existat niciun moment al spectacolului care sad poatd isca cea mai mica
suspiciune de discriminare.

V. Motivele de fapt si de drept

11. n fapt, Colegiul director este chemat s& se pronunte asupra afirmatiei reclamatului la
adresa petentului, si anume ,ochelarist, in cadrul piesei de teatru ,Sanziana si Pepelea, din data
de 14.06.2018.

12. in ceea priveste solicitarea petentului de a publica pe site-ul teatrului un rezumat al
hotaréarii, precum si inlaturarea consecintelor aspectelor sesizate, Colegiul director urmeaza a
respinge aceasta solicitare motivata de faptul ca aspectele solicitate sunt incidente instantei de
judecata.

13. In drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta , handicap, boala cronicéa
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

14. Urmare sesizarii primite, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei intra sub incidenta prevederilor art. 2 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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15. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa indeplineasca
cumulativ mai multe conditji:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare;

c) tratamentul sé& aiba drept scop sau efect restrédngerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

16. O fapta poate fi considerata discriminatorie daca atinge un drept, oricare dintre cele
garantate de tratatele internationale ratificate de Roménia sau cele prevazute de legislatia
nationala (O.G. nr. 137/2000, art. 1 alin. 2: ,Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor i discriminarii sunt garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi: [...]”, art.
2 alin. 1: [...] ,restrédngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege
[...]; Protocolul 12, art. 1 alin. 1: ,,Exercitarea oricarui drept prevazut de lege [...]".

17. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin.1 deosebirea,
excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre
art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate
n mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat
anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata mai devreme pentru a ne gasi in situatia unei fapte
de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost
diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

18. Colegiul director constata faptul ca, in speta, nu sunt indeplinite, Th mod cumulativ,
elementele constitutive ale faptei de discriminare, in sensul ca petentului nu i-a fost restrans ori
inlaturat recunoasterea, folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, in subsidiar
a dreptului la egalitate de tratament sau de petitionare la care se face referire in petitie.

19. Colegiul director retine din documentele existente la dosarul cauzei ca petentul nu a fost
spectatorul ales de reclamat, desi s-a adresat direct unui alt spectator sa aduca oglinda pe scena,
petentul a ales sa intre in joc, in spectacol, a interactionat din proprie initiativa cu actorul
(reclamatul). Faptul ca petentul nu a inteles si nu si-a asumat conventia spectacolului nu constituie
o fapta de discriminare.

20. Colegiul director retine ca afirmatia in cauza nu creeaza un cadru ostil, degradant faptei
de discriminare, nefiind un termen peiorativ, fiind zona artistica. Afirmatia nu afecteaza dreptul la
demnitate fiind un act artistic in zona de creatie, Tn acest context neexistand un drept incalcat.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din 0.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Fapta prezentata nu intruneste elementele constitutive ale faptei de discriminare, afirmatia

in cauza nu creeaza un cadru ostil, degradant faptei de discriminare potrivit 0.G.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

2. O copie a prezentei hotarari va fi transmisa partilor.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — membru
DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru
POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii 20.10.2019

Redactat si motivat de P.C.S si V.F.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal de 15 zile, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.
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